Quito, Abri de 2016

Sefiores
SOCIOS DE ALMEIDA & ASOCIADOS CIALTDA.

De mis consideraciones:
Antecedentes

En concordancia con las disposiciones estatutarias y legales vigentes, emito el presente informe
que describe las vanables economicas laborales y administrativas desanolladas al frente de la
Gerencia de ALMEIDA & ASOCIADOS C. LTDA durante el ejercicio econdmico terminado el 31 de
diclembre de 2015.

Para el presente ejercicio han disminuido considerablemente los ingresos de la empresa, debido a
los cambios que se han efectuado en la parte societaria como el objelo social de la empresa y a
pesar de ello se ha declarado utiidad en el presente ejercicio.

Debemos destacar que se ha Wratado de ncrementar eficiencia, reduccion de costos y gasios,
mejoramiento en la cakidad administraliva establecendo priondades de trabajo y una viabiidad en
los procasos administrativos y contables.

Frente a las expeciativas de la economia para el afio 2018, considero apropiado, detallar las
principales cifras economicas de los principales grupos de cuentas del afo 2015, comparado con el

afo antenor

GRUPO DE CUENTAS 2015 2014 VARIACION % del TOTAI
ACTIVOS CORRIENTES 365 269 52 201 535 61 163 733,91 82%
ACTIVOS NO CORRIENTES 79.241.78 119.601.08 40 8%
ACTIVO TOTAL 444 511.30 137, 3 100%
PASIVOS CORRIENTES 353 048,26 230 378,13 122 671,13 0%
PATRIMONIO NETO m.g,g 90 750.48 58 21%
PASIVO+PATRIMONIO 224511 0 211 123 37371 100%

Los aumentos en los activos comentes, obedece a un aumento en las cuentas por cobrar de
chentes, aumenio en la disponibisdad del banco y los impuestos anticipados
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registrada en el ejercicio

Los pasivos comentes se han aumentado por obligaciones con s0cios.

El patrimonio de la compafiia representa un 21% del activo total, y su aumento se debe al
movimiento de resultados del ejercicio.

El pasivo total representa el 79% del acltivo total, que refleja las obligaciones con terceros y Socios.

Agradeceré por las sugerencias que puedan aportar los socios para cumplir con los objetivos y
aclividades de la empresa.




