
INDUSTRIAS P E R L A FOODS INPERFOODS CIA. LTDA 

INFORME DE G E R E N C I A 

E n mi calidad de Gerente General y Representante Legal de la Empresa Industrias Perla 

Foods Inperfoods Cía. Ltda., y cumpliendo con los requerimientos dictados por la 

Superintendencia de Compañías, me permito presentar a los señores Socios el Informe 

de Labores correspondientes al ejercicio Agosto a Diciembre 2014. 

1.- Cumplimiento de Objetivos 

L a empresa Industrias Perla Foods Inperfoods Cia. Ltda, comenzó sus operaciones de 

venta a partir del mes de Agosto del 2014, periodo en el cual se contrata a un Gerente 

Comercial para que estructure una pequeña fuerza de ventas con el fín de introducir el 

producto en las cadenas de supermercados y bodegas Mayoristas y Distribuidores. 

También se logró concretar negocios con las cadenas de Supermercados para abastecer 

la venta de productos para la temporada Navideña, cuya venta se da principalmente en 

los meses de Octubre y Noviembre. 

Para agrupar todas las tareas de la empresa dentro de un marco de trabajo organizado y 

con el objetivo de analizar estados e indicadores financieros mensuales, se realiza la 

adquisición de un sistema E R P que se encuentra implementado inicialmente, para las 

labores contables, inventarios y ventas. 

2.- Cumplimiento de las disposiciones del Directorio 

L a disposición del Directorio para el año 2014, estaba principalmente enfocada a lograr 

una gran presencia en el mercado de los productos Gomitas de Gelatinas y Masmelos en 

todas sus presentaciones, por lo cual, con el equipo Comercial, se trabaja con 

orientación a introducir los productos a Bodegas Mayoristas y Distribuidores. Para ello 

se logra hacer negocios con los principales Bodegas de Ibarra, Ambato, Cuenca y el 

sector centro- sur de Quito. 

También se han realizado todas gestiones pertinentes para la obtención de los permisos 

de funcionamiento, pero debido al corto periodo de trabajo del año 2014 y a una falla en 

el sistema del A R C S A , han quedado comprometidas para el año 2015, asi como 

también, todo lo que respecta a permisos de Bomberos, Municipales y certificación de 

BPM. 



3. - Heelios l 'x lnuu't l i i iar iDS cii el lui ibit» Admii i is lrutivo, L a h o r a l v Lega l . 

Debido a ia corla \a de ia empresa, no se han registrado hechos extraordinarios en los 

ámbitos que se indican anteriormente. 

4. - S i t u a c i ó n fiiiaiKicra tic la c o m p a ñ í a al cierre del c i trcic io 

Fn los 5 rieses de irabajo del ano 2014. InperloiKls logró \s neta.s gravadas con 

tarifa 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2"-> de 1\'A. por an total de usd 688.15 L51 dando en el estado de resultados una 

pérdida de usd 24. )()^).l.-. 

Para el 2015 se busca rc\r esta situación. 

Como siempre > para no dejar de ser optimistas, auguramos que el año 2015 nos traiga 

oportunidades nue\as \s permita salir adelante y lograr \arios de los objetivos 

propuestos. 

Agrade/co a los señores Socios por la conllan/a >• el apo>o brindado. 

Gerent' t icneral . 

Sangolqu!. 27 de iebrcro de 2015 


