
EvSco¡tstsenonMEL

tNFoR[E oE LA aDtrNtsrRActóN a LAJUNTaGENERAL DE soclo oE
LA coMpañla coNsrRuccroNEs Y sERvlclos PoR EL EJERclclo

ECONOMTCO 2019.

Di. Brisas delAgua¡ico 1

Aguarico SN y Curaray
Cel : 0S3S 265 all

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CONSÍSERDANIEL CIA, LTDA.
INTRODUCCION.

las conslructoras son eñptesa, dedicadás a la cons$uc.ión y otrás tu áctieidadet

debidañe¡te indicadaseñ eIRUP v elSRl,.abe setulár que esta empresafue c.eada en el

año 2014 10 d.lunio, mediante expedieñte de la s(perinte¡dencia de compañia N"

178290, está ubicada en la Provincia de sucumbíos, cantón Laso asrio, Paroq!¡a Nueva

¡PORÍÉS ¡'V'CTA¿E§

Menot ¡ncresos, menos eñpleo Du¡ante tr¿s áños, la d¡scusión de la Lev de Plusvalfa

gene¡ó una.educ.ión en hs ventás delsecror construdor e inñobiliáno. bfa.luración de

laindultriade la construeión bajó de uso 11.0m millonesen 2014a usD8.000 millonet

en 2018, de ácuerd. coñ ciÍias del Seryicio de Reñias lnterñas (sRr), Esta reduaión del

26% senera incertiduñbre en elsector sobre lo que ocurirá e¡ loqle resla de 2019. otro
factor que tamooco despeea en 2019 es la seneráción de emp¡eo por parte de las

empresar con*rucrorás. Se8ún el rNtC (lnstiiuto Nacioñ¿l de Estadr«ica v censos), el

49,2% de la mano de obra ro @liflc¿da tiene su orisen ei ést¿ ¡ndurr¡a. Además e¡tre
2015 v 2017, elsedor irmobiliarlo .portó en pDñedio el6,4x d¿lrotalde trabajadoret

en rel¿c¡ón de dependencia. ¿Cóño puede recuper¡ue el sector? La Cámara de

Construcción de Guayáquil @loca parte de 5u5 éspetanzás en él DeÚeto Ejecutilo No 681,
que resrameñt¿ elaccérc de in.ent¡vos para ra viviendade i¡ter& soclál. En el cso de lá

constructoras los apones inlclales están rormados por lá suma que entE3¡n los

accionhtas al monento qué constltuYen el patrihonio iniciál qúe liene hacer el capital

sur.rtto dentro de la supe.inteñdencla de compa6las, .l misño qle es necesario p..a
@úen¿ar con lás actividader y:lenzár los Iines para lo cuál se íeó la empBsa, Este

pár¡honio et pbp¡o de la ehpresa V eñ @so de dGolución se dispondrá 5e8ú¡ lo5

estatútos v en ausencla de ¡o anterior se ettará a lo que eshb¡ezc¿n l¿s dispoticiones
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caPrT ¿ suscFrto.- EL capita .on ¿l cúal sé cón*iiúyé yá cómpañ,a lon el cincuenta por
ciento pór elsocio mayo larioqúe posee acciones dei93 por.lento y los otros socios ell po¡

ciento dando uñ.ápit¿lsurrito de nov€nE milcualrcc¡entos dó ares amel.anós,los m¡rñós
que se r€poftaon m€dÉnte incremento de p3ir moñio en l.s cuales €lm smo qúe se r¿póna¡on
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EL EJERCIC¡O

Durante el elercicio que ha .oncl(ido el 31 de Dlcleñbre del 2019 coñen¿años como .o¡
bastañte inestabilidad vá que no hábido pasos ¡i trabaios pa¡a e5te año solo enam6
cobGndo panillas y culmlnando .on los con$átos 2013 que estaños arastra¡do este
2019. se ¿spna poder contratar para poder señerár trábajo para el cañtón laso asrio y
ñásfamilias que necesiian trabajo para 5! lamilia.

CIIIIPLITIENTO DE I.4S D'SPOS'C'OI{ES DE LA JUNTA AENERAL DE
acclo¡vsras
Cabé indicar que la junta Beñer.l de accionistas ñediante ¡elnión han lleeado a un
acuerdo y satisra«ió¡ de tas labo.es re¿lüadas y en@mendádás alséreñte en este año
culñinado de lá ñkma formá apoyan la Berióñ para el año 2020 ¿splra¡do r€a !n áño
hucho mejo. q!é elanterjor, par¿ podercuñpllr con las ñét.s y objetivos kazados para

REcoinENDActoNEs A LA JUNTA 9ENERAL REspEcro DE poLlncas y
ESIRAIECIAS PAP,A EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2019.
Lá adñ¡nistráció¡ recomienda ayude a g4tionar á los socios los respedivos tramites en
lás instituciones públicasyá qúe desp!és deltrabajo todosobteneños beneliclos.
se récoñienda también capa.it¿r al peuoñ.| adminisrativo ya que u¡ pe¡tonal
.apacitado e5 elciente y coremos menos .iesso de equivocarnos en las leyes que nós

Así ñkmo debemos organizar de ñejo. máne.a lo que es la do.umentaclón en árc¡ivo
para que no eista áuseñciá de do.uméñtáción.

AtontamenL.


