2014-09-01-17-P00748 CONSTITUCION DE UNA ":
Ti | ' DE ' RESPONSABILIDAD LIy
w DENOMINADA ik

- !ﬁEéﬁ“Kﬁ'ﬁAN'TE VINREST g

) CAPITAL SOCIAL: $1,000. 00 -

En la ciudad de Gua'yéquﬂ ‘Republica del Ecuador hoy dla
veintiocho de Abril del dffo dos mil catorce, ante ml
ABOGADO NELSON -GUSTAVO CANARTE ARBOLEDA,
NOTARIO TITULAR DECIMO ‘$SEPTIMO DEL CANTON
GUAYAQUIL, comparecen:  ld ‘sefiora BERTA LUCIA "ISABEL
VINUEZA URGELLES, por sus propids y -pefsonales derechos,
quien declara ser de nacicnélléidéd‘r-é'c";uatofiana,: de estado civil
divorciada, de profesion ejecufiva, domiciliada en Quito y de
transito- por esta ciudad; Ia”‘ée'ﬁb'ra' ROSA CEC’IL’"I#"\"/I’N'UEZA
VALLARINO, por sus prOpiosir*rderéchbs, quien declara ser de
nacionalidad ecuatoriana, de estado civil casada, de profesién
ejecutiva, domiciliada en el Caﬁtén Samborondoén y de transito por
esta ciudad; el sefor JULIO CESAR CORNELIO VINUEZA

URGELLES, por sus propios! derechos, quien declara ‘ser de

nacionalidad ecuatoriana, de estado’ civil divorciado, de profesion

gjecutivo; domiciliado én Quits 'y de transito por esta citidad: y, la
compafila INMOBILIARIA “JIMPARE S.A., debidamente

representada  por SU"Gé"F‘:é%hfé;:‘T‘él “doctor Jirﬁrﬁ’y'Pézrhiﬁo

Pareja, conforme consta de' ‘la ‘copia de su no'l*hbr'a'mien_to '

que ‘se agrega a esta escritura como- ddcu'rhént‘b‘* hé‘bi’ntant‘e

qmen déclara ser de nacmn‘apldad ecuatorlana de estado Givil

casado de profesuﬁn ejecutwo, domlcmado en’ eI cantbn
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son mayores de edad, hébilég Yy caba'c'es para contratér, a quienes
de conocer doy fe, en vir’cadl:,?_de haberme exhibido sus cédulas de
ciudadania respectivas. B.iengihs[tru‘idc":s que fueron en el objeto y
resultado de esta escritura publica de fundacién o constitucion

simultanea de la . compafiia . denominada  VINUEZA

RESTAURANTE VINREST CIALTDA a la que proceden de

manera libre y voluntaria, .pai'a sy pEpraﬁrhiento me presentaron la
minuta del tenor siguiente.-*SENOR NOTARIO: En el protocolo dé
escrituras publicas a su cargo; sfrva:se';*ins'ertar una de constitucion
de compafiia de responsabilidad Iih‘iitada, al tenor de las clausulas
siguientes: CLAUSULA = PRIMERA. COMPARECIENTES.-
Comparécen a la celebracion de este. instrumento pablico, los

sefiores: BERTA LUCIA ISABEL VINUEZA URGELLES, por sus

propios y personales deréchds, domiciliada en Quito y de transito

por esta ciudad: ROSA CECILIA VINUEZA VALLARINO, por sus
propios y personales derechos,. domiciliada en el cantén
Samborondén y de transito  por ':_'esta. ciudad; JULIO CESAR
CORNELIO VINUEZA URGELLES, por sus propios y personales
derechos, domiciliad6 en Quito y de transito por esta ciudad; y, la
compafifa INVOBILIARIA  JIMPARE ~S.A.,  debidamente

representada por su Gerente, el :_sfeﬁor Doctor Jimmy Pazmifo

Pareja, conforme consta de la copia de su nombramiento que se -

agrega a esta escritura, como. documéntbfhabilitarite,‘ domiciliada en [a
ciudad de Guayaquil. CLAUSULA SEGUNDA.- CONSTITUCION.- Por

medio de esta escritura publica, los' comparecientes tienen: a bien,

libre y voluntariamente, constituir la chbaﬁ{é de r_esponsabilidad_limitada :

denominada VINUEZA RESTAURANTE VINREST CIA. LTDA., que se
regira por las leyes del Ecuador y. el siguiente estatuto. CLAUSULA

i
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presente instrumento, se regira por el estatuto
continuacion: CAPITULOiJ.' " .PRIMERO.-
NACIONALIDAD, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL,
DURACION, 'DlSOhUC’lON"-”?-- Y LIQUIDACION.- - ARTICULO
PRIMERO.- NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION.-
La denominacién que la comp}l;:lﬁ'ié utilizara en todas sus operaciones
ser4 VINUEZA RES'TAURAN_TTIE VINREST CIA.LTDA. Esta sociedad
se constituye como una compafifa de responsabilidad limitada de
naciénalidad ecuatoriana y segléegiré por las Leyes ecuatorianas y por
el presente estatuto, en cuyoi'texto se le designara posteriormente
simplemente como @ “la- C‘E;mpa'ﬁia".' ARTICULO: - SEGUNDO.-
DOMICILIO.- Ei domicilio principal de la compafiia -es la ciudad de
Samborondén, Provincia del-Guayas, Republica del Ecuador. Por
resolucion de la Junta General de Socios podrd  establecer,
'sucursales, agencias y oficinas. en cualquier lugar del pais o del
extranjero, conforme a la -Léy' y a este estatuto.  ARTICULO
TERCERO.- OBJETO SOCUZ_\L.- La compafia tendra por objeto

social, las siguientes a'ctividadés: A} Se dedicara a la Admijnistracién

b
?i. e

de negocios de Restauranteg, Cafeterias, Heladeria y Bares dentro

del territorio nacional. B) A 1a elaboracién y venta de toda clase de

e

productos alimenticios; comida rapida, comida exprés; desayunos

ejecutivos, almuerzos ejecutivos, bufetes, banquetes, conservas y

cenas. Ademas podra .suséribir' contratos, - tanto en. el territorio

nacional como en territorio extranjero. . Es decir la.compafia estara

facultada para ejecutar -:y'-ééléprar '.;tbda-‘_élas_e . de riaqfo's_ y .contratos

permitidos por las leyes y relacionados/gor &u objeto social.- Para
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cumplir con su objeto, podra ejecutar cualquier acto o contrato
permitido por las leyes ecuatorianas y que tengan relacién con su
objeto social, pudiendo también intervenir como socia o accionista de
compariias ya constituidas o nuevas compafias, para el mejor
desarrollo de su objeto social.- ARTICULO CUARTO.- DURACION.-
El plazo de duracion de la compafia es de CIEN aﬁds, contados a
partir de la fecha de inscripcion de esta escritura constitutiva en el
Registro Mercantil del domicilio principal de la compafia. Sin
embargo, la junta general de socios, convocada expresamente, podra
disolverla en cualquier tiempo © prorrogar el plazo de duracion, en la

forma prevista en la Ley de Compaiilas y este estatuto. ARTICULO

QUINTO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Junta General podrd

acordar la disolucidén anticipada de la compafiia antes de que venza el

plazo sefialado en el articulo cuarto. Disuelta la Compariia, voluntaria
o forzosamente, el procedimiento de liquidacién sera el contemplado
en la Ley de la materia. CAPITULO SEGUNDO.- CAPITAL SOCIAL Y
PARTICIPACIONES.- ARTICULO SEXTO.- CAPITAL SOCIAL.-El
capital social de la Compafila es de MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00), dividido en mil
participaciones sociales, iguales, acumulativas e indivisibles de un
délar cada una de ellas. Los Certificados de Aportacién No
Negociables seran firmados por el Presidente y el Gerente General de
la Compafiia. ARTICULO SEPTIMO.- PARTICIPACIONES.. Las
participaciones estaran representadas en certificados de aportacién no
negociables. Cada participacién da c!erecho a un voto en la Junta
General, as| conc a participar .en las utilidades y demas derechos

establecidos en la ley o en el estatuto social. ARTICULO OCTAVO.-
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\ ‘& ﬂm . k l:. B
TRANSFERENCIAS DE PARTICIPACIONES.- La propledad de

las  participaciones no podra transferirse por acto entre vwos sm r
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la aprobacion unanime del capital social expresado enwdunté"
General. La cesion se hara por éscritura publica, a fa que se
incorporara como  habilitante la certificacién conferida por el
Gerente General de la compaiiia respecto al cumplimiento del

mencionado requisito. En el Libro de Participaciones y Socios.se

i inscribira ia cesion y luego se anulara el certific:ado de aportacion -1
R correspondiente, extendiéndose uno nuevo a favor del cesionario.
De la escrifura de cesién se sentara razdén al margen de la
inscripcion referente a la constitucién de la sociedad, asi como al
margen de |la matriz de la escritura de constituciéon en el respectivo
orotocolo del notario. CAPITULO TERCERO ORGANO DE
GOBIERNO: LA JUNTA GENERAL.- ARTICULO NOVENO.-
JUNTA GENERAL Y ATRIBUCIONES.- La Junta General es el
Organo Supremo de Gdbierno de la Compafila, formado por los
socios legalmente convocados y constituidos. Sera presidida por

el Presidente de la Compairila, y ejercera la secretaria el Gerente

General, sin perjuicio de que la junta designe Presidente vy

e
il

secretario a falta de éstos. Son atribuciones de la Junta General
los siguientes: a) Resolver sobre la prérroga del plazo de duracion
de la compafia, su disolucion anticipada, la reactivacion, el
aumento o disminucion del capital, la transformacién, fusion, o
cualguier otro asunto que implique”réforma del Contrato Social o
Estatuto; b) Resolver_ sobre la distribucidn de los beneficios

sociales; ¢) Conocer y aprobdr el informe del Gerente General, asi

como las cuentas y balances que presenten los administradores;



de nuevos socios; e) Disponer gue se inicien las acciones
pertinentes contra los admin_istradores. sin perjuicio del ejercicio
de este derecho por parte de los saocios, de acuerdo a la Ley; f)
Interpretar obligatoriamente las clausulas del Contrato Social,
cuando hubiere duda sobre su inteligencia; g) Designar al
Presidente y al Gerente General, fijar sus remuneraciones, y
removerlos por causas legales, procediendo a la designacién de sus
reemplazos, cuando fuere necesario; h) Nombrar a los Directores de Ia\
compafiia; i) Acordar la exclusion de los socios de acuerdo con la Ley;
j) Autorizar la constitucién de mandatarios generaies de la Compafiia;

k) Autorizar al Gerente General la celebracién de actos y contratos de

disposicién de bienes 'muebles e inmuebles de la

Comparfiia; 1) Las demas que na hubieren sido expresamente

previstas a algun drgano de administracion. ARTICULO DECIMO.-
JUNTAS ORDINARIAS.- Se reuniran al menos una vezZ al afno en
el domicilio principal de la Compafiia, dentro de los tres
primeros meses siguientes a la finalizacién del respectivo
efercicio econdmico. En estas Juntas debera tratarse al
menos sobre o siguiente: a) Conocer el informe anua! del Gerente
General, las cuentas y el estado de pérdidas y ganancias, el balance
general, y acordar la resolucion correspondiente; b) Resolver sobre
la distribucién de los beneficios sociales; c) Cualquier ofro asunto
constante en la convocatoda. ARTICULO DECIMO PRIMERO.-
CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General se hara
mediante comunicacién escrita dirigida a cada socio en la direccion
registrada por cada uno de‘eﬂost y por la prensa en uno de los
periodicos de mayor circulacion eﬁ el domicilio de la compafiia, por

lo menos con ocho dias de anticipacion al dia fijado para la reunién sin
6
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contar el dia de la convocatoria ni el de la reunion. La,

S e

especificara el orden def dia, el fugar y hora exactos d -

llevara la firma de quien la convoque. En cagd o segunda

convocatoria, ésta debera expresar claramente quetd junta se reunira
con el numero de socios presentes. Esta convocatoria no podra
modificar el objeto de la primera, ni demorar la reunién mas de treinta
dias de la fecha fijada para la primera reunién. Las Juntas Generales,
sean ordinarias o extraordinarias, seran convocadas. por el Gerente
General, o por el Presidente en ausencia de aquel, sin perjuicio de la
facultad conferida a los socios de acuerdo al articulo ciento veinte de
la Ley de Compafilas. ARTICULO DECIMO SEGUNDO.-
INSTALACION Y QUORUM DECISORIO.- Para que la Junta General
se encuentre validamente constituida en primera convocatoria,
deberan hailarse presentes los socios que representen al menos mas
de la mitad del capital social. En segunda convocatoria podra reunirse
la Junta General con el nimero de socios presentes, siempre que asi
se haya expresado en la convocatoria respectiva. Las resoluciones se
adoptaran con el voto favorable de los socios que representen la mitad
mas uno del capital social suscrito concurrente a la reunién. Los votos
en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria. Para la
instalacion de la Junta se procedera por Secretaria a formar la lista de
los asistentes, debiendo hacer constar en la lista a los socios que
consten como tales en el Libro de Participaciones y Socios. Para la

verificacion del quérum de instalacion no se dejara transcurrir mas de

cuarenta y cinco minutos de la hora fijada en la convocatoria. En fo

demas se estara a lo. dispuesto en la Ley. ARTICULO DECIMO

'

cibs pueden hacerse
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convocatopéd, - /-
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representar ante las Juntas Generales de Socios, para ejercer sus
derechos y atribuciones, mediante carta o poder dirigida al Presidente
de la misma. Cada socio no puede hacerse representar sino por un
solo mandatario cada vez, cualquiera gque sea su numero de
participaciones. Asimismo, el mandatario no puede votar en

representacién de otra u otras participaciones de un mismo mandante

en sentido distinto, pero la persona que sea mandataria de varias

participaciones puede votar en sentido diferente en representacion de
cada uno de sus mandantes. ARTICULO DECIMO CUARTO.- DE
LAS ACTAS.- Las deliberaciones de la Junta General se asentaran en
un acta, que llevara las firmas del Presidente y del Secretario de la
junta. En el caso de juntas universales, éstas podran reunirse en

cualquier parte del territorio nacional; pero deberan firmar el acta

todos los asistentes que necesariamente deben representar el cien “

por ciento (100%) del capital social, bajo pena de nulidad. De cada
junta se formaréd un expediente con la copia del acta y de los demas
documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron en la
forma prevista en la Ley y los Estatutos; se incorporaran ademas los
demas documentos que hubieren sido conocidos por la junta. Las
actas se elaboraran a través de un ordenador o a maquina, en hojas
debidamente foliadas, que podran ser aprobadas en la misma sesion,
0 a més tardar dentro de los quince dlas posteriores. ARTICULO
DEGIMO QUINTO.- JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.-
Se reunirdn en cuaiquier tiempo, en- el domicilio principal de la
compania, para tratar los asuntbs pl_JhtUaﬁzados en la convocatoria.
ARTICULO DECIMO SEXTO.- JUNTAS - GENERALES
UNIVERSALES.- La Jimta se entenderd - convocada y quedara

A
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validamente constituida. en cualquier tiempo y |ugei 3 y

territorio de la Republica, para tratar cualquier asunief

esté presente todo el capital social, y los asisjé 6

unanimidad la celebracién de la junta. En cuante-al quéruls decisorio
se estara a lo previsto en el articulo duodécimo de este estatuto. Las
Actas de las Juntas Universales seran firmadas por todos los
asistentes, bajo pena de nulidad. CAPITULO CUARTO.- ORGANOS
DE ADMINISTRACION: EL DIRECTORIO, EL PRESIDENTE, EL
GERENTE GENERAL; Y, EL GERENTE.- ARTICULO DECIMO
SEPTIMO.-La compafila sera administrada por el Directorio,
Presidente, el Gerente General;, y, el Gerente, que tendran las

atribuciones y deberes que mas adelante se determinan. TITULO I.-

DEL DIRECTORIO.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: INTEGRACION .

DEL DIRECTORIO.- El Directorio estara conformado por cinco
Directores, cada uno de los cuales contara con su respectivo suplente,
y que actuara siempre que el Director Principal no se encuentre
presente. Son miembros natos del Directorio el Presidente y el
Gerente General. Ademas podran formar parte del Directorio quienes
fueren socios o0 no de la Compafiia. Los Directores Externos deben
ser personas que conozcan de negocios en general, o que posean
conocimientos profesionales o técnicos que tengan relacion con el giro
del negocio. Una vez que sean elegidos los Directores de la
Compariia junto con sus suplentes, se les otorgara el nombramiento
que les reviste de sus funciones. ARTICULO DECIMO NOVENO:
DESIGNACIONES.- Ei Presidente de la compaiifa sera el Presidente
del Directorio, y el Gerente éeneral actuara de Secretario del mismo.

El Presidente del Directorio, serd quien pr '

ﬁ/as sesiones de este
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organo, en su ausencia actuara el Presidente de la Compafila. El
Directorio elegirad un Secretario que podra ser uno de sus miembros, el
que actuara como tal, todas las veces que el Directorio sesione. La
eleccion dei Presidente del Directorio se llevara a cabo en fa primera
sesion que celebre este drgano, una vez que haya sido conforrhado el
Directorio por la Junta General. ARTICULO VIGESIMO.:‘ DURACION.-
Los Directores seran designados por un periodo de. cinco afios,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente en sus funciones.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REMUNERACION.- La
remuneracion de los Directores principales‘y suplentes, sera fijada por
la Junta General de Socios y podra ser revisada anualmente. Para su
fijacidn se tomara en cuenta el presupuesto de la Compafiia, asi como

las normas remunerativas de la Sociedad, que deban constar por

escrito. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: SESIONES DE!

DIRECTORIO.- Las sesiones podran ser Ordinarias, Extraordinarias y
Universales. El Directorio se reunird de manera ordinaria una vez al
mes. Seran extraordinarias, aquellas gue son convocadas, ya sea por
el Presidente de la Companffa quien también serd Presidente dei
Directorio o por el Gerente General, quien también serd Secretario del
Directorio. Adicionalmente seran extraordinarias aquellas que son
convocadas por tres de sus miembros, que requieran tratar un tema
de interés, para Jo cual deberan contar con la calificacion del
Presidente de la Compafiila o del Presidente del Directorio. Las
sesiones ordinarias seran convocadas mediante comunicacién
suscrita por cualquiera de las personas facuitadas para convocar a
Directorio, enviada con por lo menos cinco dias de anticipacion a la

fecha de la Sesion, 'én"'la cual debe constar el orden del dia a tratarse
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sus miembros previa calificacion del Presidente de la Compafiia. Para

que el Directorio pueda constituirse en sesion déberén estar presentes
por lo menos tres de sus miembros; en caso. de que no existiera
qudrum se elevara un acta y se realizara una segunda convocatoria,
en donde se sesionara con los Directores asistentes. El Directorio sera
Universal, cuando concurran la totalidad de sus miembros, para lo
cual no sera necesario convocatoria previa, y podran sesionar en
cualquier lugar, siendo necesario en aste caso la firma respectiva Acta
por parte de todos sus integrantes. Todos los miembros principales y
los suplentes cuando actien en reemplazo de sus titulares del
Directorio tendran voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de votos. A las sesiones de Directorio, concurrira el Gerente de
la compafiia quien solo tendra derecho de voz pero no de voto.
ARTICULC VIGESIMO TERCERO: DEBERES DE LOS
DIRECTORES.- Los Directores de la Compariia deberan ser personas
probas y que demuestren su interés y capacidad. Son sus atribuciones
y deberes: a) Actuar de manera honesta, honrada y con el cabal
compromiso de cumplir con sus funciones. b) Velar por los intereses
de la Compatifa, como objetivo principal. ¢) Buscar la superaciéon y
beneficio de la Compaiiia. d) Actuar de manera inmediata y eficaz, al
momento de resolver algin inconveniente que se hubiere presentado
y que pueda afectar a la Cofnpaﬁia. Los encargos de trabajos que se

soliciten deberan ser cumplidos de manera ré nsable y en el plazo
111/
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fijado por el Directorio. e) Informar a los demas miembros del
Directorio de cualquier informacion que conociere 0 Ilegare a conocer
y que involucre a la Compafiia. f) Mantener los principios de respeto y
consideracion para con el resto de miembros del Directorio. g)
Suscribir un convenic de confidencialidad respecto de toda la

informacion que conozca o ilegare a conocer de la Compariia y que le

haya sido entregada de cualquier manera. h) Cumplir con lo sefialado

en este Estatuto y los que concuerden con {a Ley de Compafiias.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTORES.- Los Directores seran responsables de: A) Las
decisiones que hayan tomado en el Directorio y que involucren a la

Compafifa, a no ser que hayan votado en contra de fa mocién. B) Por

los actos y contratos que hayan sido aprobados por el Directorio, a no

ser que hayan votado en contra de la mocién. C) Por los documentos
en donde consten la firma y rGbrica de sus miembros. D) Por el
conocimiento que tengan de asuntos que hayan sido puestos a su
consideracién para su aprobacion o denegacién, y que no hayan
tenido pronunciamiento de su parte. ARTICULO VIGESIMO QUINTO:
FUNCIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio, durante el periodo
para el cual fue electo debera cumplir con las funciones gue se
sefialan en este estatuto, asi como por todas aquellas que le sean
sefialadas por la Ley, procurando siempre el beneficio para la
Compaifiia. Entre las funciones que le estan asignadas al Directorio,
estan las siguientes: a) Funciéon Corporativa.- Cuidar los intereses
econdmicos-productivos de la Compqﬁia. b) Funcién de Desarrollo.-
Cuyo fin principal ser& mantener a la Compaiiia prospera y que

genere mayores ingresos y eleve sus niveles de produccién, es decir
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vigilar y supervisar el cabal cumplimiento de los estatutos y de las

politicas que rigen en la Compaiiia, para lo cual podran contratar
libremente personal externo e independiente de la Companiia para que
ejecute dicho trabajo. e) Funcién de Estrategia.- Colaborar, gestionar
y aprobar las estrategias y el cumplimiento de las mismas, asi como
los planes y las politicas en general de la Compaiiia que hayan sido
planteadas o propuestas por el Gerente General y el Gerente de la
Compaiila. ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- El Directorio es el érgano supremo de administracidn
corporativa de la Compafiia sin que ello reste el caracter auténomo
que tiene la Junta General de Socios y las decisiones que ésta adopte
y que no estén sometidas a decisién del Directorio. Son afribuciones
del Directorio: Uno.- Designacién del Gerente de la Compania, para Io
cual receptard los perfiles de los interesados, privilegiando altos
estandares de formacién profesional reconocido prestigio, asi como
experiencia en organizaciones, sectores o actividades similares a los
que se desenvuelve la Compafiia. Dos.- Fijar la remuneracion del
Gerente de la Compafiia, de acuerdo a sus conocimientos y su pertfil,
tomando en cuenta las condiciones de mercado, el presupuesto,
tamafio y complejidad de la Compahia. Tres.- Velar por Ja integridad
de los sistemas contables que se apliguen en la Compariia. Para el
cumplimiento de este’ punto, los Directores podran sugerir la
contratacion de auditores iﬁternos o externos con conocimiento de

_ Z .
normas contables tanto nacionales c{tﬁ " extranjeras. Cuatro -

gy




Establecer sistemas de control de riesgos, para que la Compaiiia
pueda planificar y ejecutar distintos proyectos en el ambito econdmico-
social, y minimizar sus consecuencias. Cinco.-Obtener informacion
suficiente, para tomar decisiones que involucren a la Compaiiia,
respetando la confidencialidad a la cual se han comprometido. Seis.-
Generar y fomentar canales de comunicacion con la Gerencia, de
manera que las actuaciones lievadas a cabo tanto por el Directorio
cuanto por la Gerencia no sean actos aislados, sinc que se
complementen entre si. Siete.- Aprobar la suscripcion de contratos o
de cualquier acto vinculante de cuantia mayor a Cincuenta Mil dolares
de los Estados Unidos de América. Ocho.- Conocer y aprobar los
estados financieros de la Compaiiia a la finalizacién de cada ejercicio

econdmico, y con elio aprobar la elaboracion del Balance Anual de la

Compafiia y el Estado de Pérdidas y Ganancias, que sera presentado -

ante la Junta General de Socios para su aprobacion. Nueve.-
Gestionar y propiciar la realizacién de auditorias, internas o externas,
que corroboren y certifiquen que existe un manejo efectivo del
patrimonioc de la Compafila. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:
REPORTE E INFORME DEL DIRECTORIO.- E| Directorio debers a
través de su Secretario y de manera semestral, emitir un informe de
su gestidn, en el cual deberan constar las metas u objetivos
cumplidos, asi como cualquier irregularidad que haya podido
determinar dentro de la Compafia. El informe sera suscrito por el
Presidente y por el Secretario del Directorio. ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de
producirse discrepancias de caracter :personal entre los miembros del

Directorio que afecten al interior de la Compariia; los involucrados
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concurriran a un Centro de Mediacion vy Ait‘biira‘jf
autorizado con la finalidad de procurar un acuerdo,
conflicto. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: C
Los miembros del Directorio podran ser cesados en sus funciones, sin
perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier momento por la
Junta General de Socios, en caso de que incurran en una de las
siguientes causales: a) Por no cumplir o violar cualquiera de los
articulos del presente estatuto. b) Por no acatar lo dispuesto en las
sesiones del Directorio. ¢) Por violar fa confidencialidad de la
informacién que le ha sido proporcionada. d) Cuando sus intereses
personales prevalezcan sobre los intereses de la Compaiiia. )
Cuando un miembro, gue tuviere un conflicto de intereses con otro
miembro, no acepte someter dicha controversia a mediacion o
arbitraje, tal como lo sefiala el estatuto. f) Cuando se negare a firmar
el Acta de Sesidén sin una excusa debidamente justificada. g) Por
faltas reiteradas de inasistencia a las sesiones de Directorio, o por
faltar tres veces consecutivas a dichas sesiones, salvo gue exista
justificacidn que seré calificada por los miembros del Directorio.
TITULO li.- DEL PRESIDENTE, DEL GERENTE GENERAL Y DEL
GERENTE.- ARTICULO TRIGESIMO.- DEL. PRESIDENTE DE LA
COMPANIA.- E} Presidente de la compafia ser4 nombrado por la
Junta General para un perfodo de cinco afos, pudiendo ser reelegido
indefinidamente; podra ser ¢ no socic de la Comparia. Sus
atribuciones y deberes seran los siguientes: a) Convocar, presidir y
dirigir las sesiones de Ju‘nta Gen‘eral debiendo suscribir las actas de
sesiones de dicho organlsmo b) SUSCﬂbII’ conjuntamente con el

Gerente General los certificados de ap/ i6n; ¢) Suscribir el
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nombramiento del Gerente General, y, d) Subrogar al Gerente
General en caso de ausencia o fallecimiento de éste, hasta que la
Junta General proceda a nombrar un nuevo Gerente General, con
todas las atribuciones del subrogado. La Junta General debera
designar un nuevo Presidente en caso de ausencia definitiva; en caso
de ausencia temporal sera subrogado por ei Gerénte General.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ.- DEL GERENTE GENERAL.- El
Gerente General sera elegido por la Junta General para un periodo de
cinco afios, tendra la representacion legal, judicial o extrajudicial de la
Compaiiia de manera individual. Podra ser reelegido indefinidamente.
Para ser Gerente General no se requiere ser socio de la Compafiia.
Este administrador no podra ejercer ningun otro cargo que de acuerdo

con la ley y a juicio de la Junta General sea incompatible con las

actividades de la compaiiia. El Gerente General tendra los mas

amplios poderes de administracién y manejo de los negocios sociales

con sujecion a la Ley, los presentes estatutos y las instrucciones
impartidas por la Junta General. En cuanto a sus derechos,
atribuciones, obligaciones y responsabilidades se estara a lo
dispuesto por la Ley de Compafilas y .este contrato social. Son
atribuciones especiales del Gerente General: a) Subrogar al
Presidente de la compariia en caso de ausencia temporal; b) Realizar
todos los actos de administracion y gestion diaria encaminados a la
consecucién del objeto social de la compaifiia; ¢) Ejecutar a nombre de
la ‘Compaﬁfa toda clase de actos, contratos y obligaciones con
bancos, entidades financieras, personas naturales o juridicas,
suscribiendo toda clase de obligaciohes; d) Previa autorizacion de la

Junta General de Socios, podrd nombrar mandatarios generales y
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Cincuenta mil 00/100 délares de los Estados Unj de\N:rteamérica,

asi como de actos de disposicion de bienes/mueble} e \muebles de
la Compania; e) Someter anualmente a Ia Junta Gen rdinaria un
informe relativo a la gestién lievada a cabo al frente de la Compaiiia,
asi como el balance general y demdas documentos que la Ley éxige; f)
Formular a la Junta General las recomendaciones. gque considere
convenientes en cuanto a la distribucidn de utilidades y la constitucién
de reservas; g) Dirigir y supervigilar la contabilidad de la compania,
asi como velar por el mantenimiento y conservacion de sus
documentos; h) Abrir y cerrar cuentas bancarias y designar a la o las
personas autorizadas para emitir cheques o cualquier ofra orden de
pago contra las referidas cuentas; i} Librar, aceptar, endosar y avalar
letras de cambio y cualesquiera ofros papeles de comercio
relacionados con las actividades de 1a compaiiia; j) Cumplir y hacer
cumplir las decisiones de la Junta General; y, k) Ejercer y cumplir
todas las atribuciones y deberes que reconocen e imponen la Ley y
los estatutos presentes asi como todas aquellas que sean inherentes
a su funcién y necesarias para el cabal cumplimiento de su cometido.
DEL GERENTE.- El Gerente seré elegido por el Directorio para un
periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente; v,
podra ser o no socio de la Compafia. Son atribuciones especiales del
Gerente: a) Nombrar y remover al personal de la compafia y fijar sus
remuneraciones, asi como determinar sus deberes y atribuciones; b)
Se encargara de obtener :certificados, en el Servicio de Rentas

”

e/los empleados, las
A

Internas, y, suscribir avisos de entrada y sali
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actas de finiquito, certificados de cumplimientos patronales en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. ¢) Suscribir Contratos a
Prueba, Plazo Fijo, actas de finiquito v a la obtencién de certificados
de cumplimiento de obligaciones en el Ministerio de Relaciones
Laborales y Superintendencia de Compariias y demas entidades del
sector publico. d) Administrar |os locales que tiene la corﬁpaﬁia.--------
CAPITULO QUINTO.- DE LOS SOCIOS. ARTICULO VIGESIMO.-
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Son derechos de
los socios especialmente los siguientes: a) Intervenir en las Juntas
Generales; b) Participar en los beneficios sociales en proporcién a sus
participaciones sociales pagadas; ¢) Participar en la misma proporcién
en la divisién el acervo social, en caso de liquidacién de la Compafia;

d) Intervenir con voz y con voto en las Juntas Generales; ) Gozar de

preferencia para la suscripcion de participaciones en el caso de

aumento de capital; f) Impugnar las resoluciones de la Junta General

conforme a la Ley; g) Limitar su responsabilidad hasta el monto de sus
respectivos aportes; h) Pedir la convocatoria a Junta General, en la
forma establecida en el articulo ciento veinte de la Ley de Compainilas,
siempre que concurrieren el o los socios que representen por lo
menos el diez por ciento del capital social. i) Son obligaciones de los
socios principaimente: Pagar la aportacion suscrita en el plazo
previsto en este estatuto; caso contrario la compaiiia podra ejercer
cualquiera de las acciones previstas en el articulo doscientos
diecinueve de la Ley de Compafilas; j) No interferir en modo alguno en
la administracion de fa Comparila; k) Los demds contemplados en la
ley o en este estatuto. CAPITULO SEXTO.- BALANCES, REPARTO
DE UTILIDADES Y FORMACION. DE RESERVAS.. ARTICULO

18
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TRIGESIMO SEGUNDO.- BALANCES.- Los balance

~

al fenecer el ejercicio econdémico al treinta y uno de d
afio y los presentara el Gerente General a consige
General Ordinaria. El balance contendra no
numerica de la situacion patrimonial de la sociedad, sfnp también las
explicaciones necesarias que deberan tener como anMcedentes la
contabilidad de la compafiia que ha de llevarse de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias, por un contador o auditor
calificado. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- REPARTO DE
UTILIDADES Y FORMACION DE RESERVAS.-A propuesta del
Gerente General, la Junta General resolvera sobre la distribucion de

utiidades, constitucidn de fondos de reserva, fondos especiales,

castigos y gratificaciones, pero anualmente se segregaran de los -

beneficios liquidos y realizados por lo menos el cinco por ciento (5%)
para formar el fondo de reserva legal hasta que este fondo alcance un
valor igual al veinte por ciento (20%) del capital social. La Junta
General para resolver sobre él reparto de utilidades debera cefirse a
lo que al respecto dispone la Ley de Comparilas. Una vez hechas las
deducciones legales, la Junta General podra decidir (a formacién de
reservas facuitativas o especiales, pudiendo destinar, para el efecto,
una parte o todas las utilidades liquidas distribuidas a la formacién de
reservas facultativas o especiales. Para el efecto, serd necesario el
consentimiento unénime de todos los socios presentes; en caso
contrario, del saldo distribuible: de los beneficios liquidos anuales, por
lo menos un cincuenta por ciento-sera distribuido entre los socios en
proporcion al capital pagaciof. que cada uno de ellos tenga en la

_ Loy ol -
compafiia. CAPITULO SEPTIMO.- DISPOSICIONES VARIAS.-
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- ACCESO A LOS LIBROS Y
CUENTAS.- Los Socios podran examinar los libros y documentos de
la compania relativos a la administracién social. La inspeccion y
conocimiento de los libros y cuentas de la compafiia, de sus cajas,
carteras, documentos y escritos.en general sélo podra permitirse a las
entidades y autoridades que tengan la facultad para ellb en virtud de
contratos o por disposicion de la Ley, asi como a aquellos empleados’
de la compariia cuyas labores asi lo requiéran, sin perjuicio de. lo que
para fines especiales establezca la Ley. ARTICULO TRIGESIMO
QUINTO.- NORMAS SUPLETORIAS. Para todo aquello sobre lo que
no haya expresa disposicién estatutaria se aplicaran las normas
contenidas en la Ley de Compaiias, y demas leyes y reglamentos
pertinentes, vigentes a la fecha en que se otorga la escritura pulblica
de constitucibn de la comparia, las mismas que se entenderan
incorporadas a  estos estatutos. CLAUSULA CUARTA.-
SUSCRIPCION DEL CAPITAL SOCIAL.- Los socios fundadores
declaran que el capital suscrito inicial de la compafila VINUEZA
RESTAURANTE VINREST CIA.LTDA. gue constituyen por medio de
ta presente escritura publica, ha sido suscrito de la siguiente forma:
UNO) La sefiora BERTA LUCIA ISABEL VINUEZA URGELLES, ha
suscrito CUARENTA participaciones sociales, iguales, acumulativas e
indivisibles de un ddlar de los Estados Unidos de América cada una
de ellas; DOS) La sefiora ROSA CECILIA VINUEZA VALLARINO, ha
suscrito CUATROCIENTAS CUARENTA participaciones sociales,
iguales, acumulativas e indivisibles de un dolar de los Estados Unidos
de América; TRES) JULIO CESAR CORNELIO VINUEZA
URGELLES, ha suscrito TRESCIENTAS participaciones sociales,
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‘Guayaquil, 2 de Septiembre de 2013
Seffor Doctor

JIMMY VICENTE PAZMINO PAREJA
Ciudad.-

De mis consideraciones:

.

Cimpleme llevar a su conocimiento que la Junta General Universal Extraordinaria de
Accionistas de la compafiia INMOBILYARIA JIMPARE S.A., en su sesion celebrada
el dia de hoy, tuvo el acierto de reelegirlo a Usted GERENTE de la compaiiia por el
lapso estatutario de CINCO ANOS. |

. De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo Décimo Tercero del Estatuto Social de
la compafifa, le corresponde entre otras atribuciones, ejercer .la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma, en forma individual o conjunta con el Presidente de
la compaflia.
Sus atribuciones vigentes constan en la Escritura Piblica de Constitucion de la
compaitla, otorgada ante e] Notario Décimo Quinto del Cantén Guayaguil, Dr. Miguel
Vernaza Requena el 26 de Julio de 1.985 e inscrita en el Registro Mercantil del Cantdn
Guayaquil e} 29 de Abril de 1,986,

Particular que comunico a Usted, para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

&14:?):3’ = 3

CECILIA VINUEZA DE PAZMINO
PRESIDENTE

RAZON: Acepto el cargo de GERENTE de la compafifa INMOBILIARIA
JIMPARE S.A., pdfa ¢ 'v. 2\si

C.C. 0906405584

---------
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REGISTRO UNICO DE-CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0380803119001
RAZON SOCIAL: INMOBILIARIA JIMPARE 8.A.
NOMBRE COMERCIAL: _
CLASE CONTRIBUYENTE: DTROS N
REPRESENTANTE LEGAL: PAZMIRO PAREJA JIMMY VICENTE
G%TADOR: MUROZ PANCHANA JORGE RENE - )
_ . - , ~emul|
EL. INICIO ACTIVIDADES: 20/04/1886 -FEC. CONATITUCION: |- 20/0411086 s
EC, INSCRIFCION: 24071986 - FECHA DE ACTUALIZACION: 18/07/2013 :
7 | AGTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
- ACTIVIDADES DE COMPRA Y EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES
| DOMICILIO TRIBUTARIO:. |
 Provincia: GUAYAS Contén: GUAYAQUIL Farroquin: ROCA Barrin: ORELLANA Calle: LOS RIOS8 Namero: 105 Interasooion: s al

MANUEL GALECIO Referencia ubicacién; FRENTE A LA UNIDAD EDUCATIVA DE EUGENIO ESPEIO Telefono Trabsjo:
042283417 Telnfono Trabajo: D422B83418 Fax: 042267584 Emall: jpazminog@estudicjuridicopazming.com
DORMCILIO EBPECIAL:

DBLIGACIONES TRIBUTARIAS: _
* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELAGION DEPENDENGIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
' DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOGIEDADES )
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE "f‘ﬁi’““

* DECLARACION MENSUAL DE IVA
* MPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICUL DS MOTORIZADDS

'# DE ESTABLECIMIENTOR REGISTRADOS: delO0t 8 002 ABIERTDS: 2
JURISDICCION:  \ REGIONAL LITORAL BUR\ GUAYAS CERRADOS: 0
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

_ SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0890808118001
RAZON SOCIAL: INMOBILIARIA JIMPARE S.A.
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. EGTABLECIMIENTOD: D01 EETADG — ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT, 70/04/1636
NOMBRE COMERCIAL: . FEC. CIERRE:
ACTIVIDADES ECONOMICAE:! FEC. REINICIO:
AGTIVIDADES DE GOMPRA Y EXPLOTAGION DE BIENES INMUEBLES .
DIRECCION ESTABLECIMIENTO: ' ' R

Pravingie: GUAYAS Cantdn: GUAYAQUIL Parrnqulﬂ ROCA Bsrrio. ORELLANA Cylle: LOS RIOS Ndmero: 108 lnlarsewén :
MANUEL GALECIO Referenda; FRENTE A LA UNIDAD EDUGATIVA DE EUGENICQ ESPEJOQ Telsfano Trabajo: 042283417
Talpfono Trabajo: 042283418 Fax: 04227584 Emall; Jpazmino@eatudiojuridicopazming.com

No. EST_ABLECIMIENTO: 002 ESTADO  ABIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIG ACT, Z3/06/20:15
NOMERE COMERCIAL: , | FEC, CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONONICAS: _
ACTIVIDADES DE COMPRA, VENTA, ALQUILER Y EXPLOTACION DE BIENES INMUEBLES

DIRECCION ESTABLECIMIENTO: W 1

Provincie; PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquin: 6AN BLAS Barrio: MARISCAL SUCRE Calle; AVENIDA A
Referenciy: FRENTE AL HOTEL MERCURY Egificio: RIQ AMAZONAS Plgg: 3 Oficing: 312 Telefono Trahaj -

Jenny Alexandra Usca /i
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%T,' REPgBLch DEL ECUADOR E
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IPENTIFICACION ¥ CEDULACIGN S

o CIUDADANIA no. 090640558-4
APELLIDOS ¥ NOMBRES -
PAZMING PAREIA - Y |
JIMMY VICENTE :
LUGAR DE NACIMIENTO
GUAYAS "

_ GUAYAQUIL o
W CARBO /CONCEPGION/

FECHA DE NACIMIENTC “1559-01-19
NACIONALIDAD ECUATORIANA

SEXO M

ESTADO CIVIL CASADO
VINUEZA VALLARING . Lt
ROSA FIRMA DEL CEDULARGL; "
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iguales, acumulativas e indivisibles de un dolar de Ios Es"tados Unldos‘f_‘

de América. CLAUSULA QUINTA: PAGO
SUSCRITO.- Los socios fundadores declaran gl€ han pafsed el cien
por ciento de cada una de las participaciones por ellas suscritas en
numerario, es decir; ia suma‘.total de UN MIL 00]1‘96, DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, mediante depésito bancario
conforme consta del Certificado Bancario de Cuenta de integracién de
- Capital que se agrega a la presente escritura publica comd documento
habilitante. CLAUSULA - SEXTA.- DECLARACIONES.- a) Los
firmantes de Ja presente escritura piiblica son los socios fundadores
de la Compaﬁra quienes declaran expresamente que ninguna de ellos

se reserva en su provecho personal, benefi icios tomados del capital de

la compariia en participaciones u obligaciones.'b) Los socios facultan

al Doctor Jimmy Pazmifio Pareja, para que obtenga las aprobaciones

de esta escritura y cumpla los demas requisitos de Ley, bara el

establecimienfo de fa compafia. CLAUSULA SEPTIMA:

CONCLUSION.- Agregue Usted, Sefior Notario, las demas clausulas

de estilo necesarias para la plena validez de la presente Escritura
Plblica. Esta minuta esta firmada por el DOCTOR JIMMY PAZMINO
PAREJA, con matricula profesional del Colegio de Abogados del
Guayas, nimero Tres mil setécientos.- HASTA AQUI LA MINUTA
QUE JUNTO CON LOS DEMAS DOCUMENTOS HABILITANTES
QUEDA ELEVADA A 'ESCﬁITURA PUBLICA CON .TODO EL
VALOR LEGAL - Quedan agregadosa m|R 'St 'formando parte
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integrante de la presente Escritura: Original de! Certificado Bancario
de Cuenta de Integraciébn de Capital, copia del nombramiento de
Gerente de la compadia INMOBILIARIA JIMPARE S.A... copia de las
cédulas de ciudadania y certificado de votacion de los comparecientes
y demas documentos de ley. Lelda que fue esta Escritura de

principio a fin, por mi el Notario, en alta voz, a los

comparecientes, éstos la aprueban en todas sus. partes, se

afirman, ratifican y firman en unidad de acto conmigo de tbdo‘.lé cgal
DOYFE- | | | |
(Bertes 2 4, By syt
ROSA CECILIA VINUEZA VALLARINO
C.C. 0904753035 C.v.0015239
o< //y;f/;c
ERTA LUCIA ISABEL VINUEZA URGELLES
C.G 170652838-5 C.v.

quu c:—:sn\( CORNELIO VINUEZA URGELLES

ABOGADO NELSON GUSTAVO CANARTE ARBOLEDA
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Guayaquil. 15 de Abril de 2014 -

PLZA: 013 - 362906

CUENTA DE INTEGRACION DE CAP

A

Certificamos que esta Institucién Bancaria a la presente fecha se ha depositado en una
Cuenta de Integracién de Capital a nombre de “VINUEZA RESTAURANTE
VINREST CIA. LTDA.”, la cantidad de¢ $1000.00 (MIL. DOLARES 00/100) la cual
ha sido consignada por las siguientes personas: .

]
ROSA CECILIA VINUEZA VALLARINO S440  44% e
JULIO CESAR CORNELIO VINUEZA URGELLES $300 30% "
INMOBILIARIA JIMPARE 8. A. 3220 22% .
BERTA LUCIA I1SABEL VINUEZA URGELLES $ 40 4% o
$ 1000,00
El valor correspondiente a este certificado serd puesto a disposicion de fos . f
Administradores designados por la nueva asociacion después que el Ministerio de ' u‘xi
. - * . - . . vy o
Inclusién Econdmica y Social nos comunique que el trimite de constitucién de la ‘_,;,ﬁi
[

misma ha quedado concluido y previa entrega al BANCO DE LOS ESTATUTOS Y
NOMBRAMIENTOS inscritos.

. 7
‘ Eordl)aiment/
L BANCO DE GU
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NOTARIA
DECIMA-SEPTIMA

ABOGADO
N. G. CANARTE A,
NOTARIO

DOY FE: QUE AL MARGEN DE LA ESCRITURA PUBLICA DE

CONSTITUCION DE UNA COMPANIA DE RESPONSABILTDAb

LIMITADA DENOMINADA VINUEZA RESTAURANTE VINREST

o
CIA. LTDA., DE FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL. DEL . u S 7
CATORCE, TOME NOTA QUE LA ABOGADA. ¥
RODRIGUEZ AGUIRRE, ESPECIALISTA JURIDICQy
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL,

MEDIANTE RESOLUCION NUMERO  SC-INC-DNASD-SAS-
CATORCE- CERO CERO CERO CERO DOS NUEVE OCHO UNO, L
DE FECHA SIETE DE MAYO DEL DOS MIL CATORCE, APROBO

LA ESCRITURA QUE CONTIENE ESTA COPIA

>



GG ANTE M, EN FE DE ELLO CONFIERO ESTE  TERCER
TESTMOMNIO DE CONSTITUSION DE UNA COMPANIA DE
RESPONSABILIDAD LlMlTADA DENOMINADA  VINUETZA
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Registro Municipal de 1a Propiedad y Mercantil del Cantén Samborondén
LalixtoeRoamero y Malecon

Nimero de Repertorio: 2014— 411 |
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[S5C-INC- DNASD QAS 14-0002981] de fecha [Siete de Mayo de Dos Mil Catorcel. '
i -
( A
L \ ) '
e _ . N S S
4 Ab. Eloy C. Malenzuela Troya
. o .. . 1
Registrador-de la Propiedad . CL
-
.
i3 e
o 18 S st wes]
y Lo y I e GG SaE e sl |
I o
A
[ "
Q/"L/L‘
LWL NG JAVIEE TORRES CARBIL i
HOVLARTO TRIGESIMO SEGUNLO D3 b 0 0 e o
FHPVIR LT, T3, 50 T ' N
ol
ey
A
;



SUI’l{RINTEN DENCIA
DI LOMPARIAS Y VATORES

OFICIO No. SC.SG.SCAU.14 (1179135

Guayaquil, 16 JIN 2014

Senor Gerente
BANCO DE GUAYAQUIL S.A.
Ciudad.-

Senor Gerente:
Cumpleme comunicar a usted que

RESTAURANTE VINREST CIA. LTDA,,
legales previos a su funcionamiento.

la companiia VINUEZA

ha concluido los tramites

En tal virtud, puede el Banco de su Gerencia, entregar los valores
depositados en la “Cuenta de Integracion de Capital” de esa compaiiia a

los administradores de la misma.

DE COMPANIAS Y ¥ALORES (E)

SDM/ psp



