INFORME DE GERENCIA
VIGMAN CIA. LTDA.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

Quito, 24 da Febrero del 2016,

Sefiores Socios:

De scuerdo a las disposiciones de |a Superintendencia de Compafias, me permito poner a
consideracién de los sefiores soclos el Informe de Gerencia correspondiente al periodo econémico
2015.

En los estados financiercs se presentan los sigulentes resultados: Ingresos carrespondientas al afio 2015
totales USS 451.497.-; desglosdndose de la sigulente manera: sarvicio de guardiania USS 426.166.-,
servicio de monitoreo USS 13.026.-, venta, Instalaciones de accesorios y partes electrénicas USS 3.540.~
arrendamiantas USS 8.453.-, el costo de venta de |os productos importados y naclonales ascendid a USS
Bo44 - los egresos por gastos ascendieron a USS 480.378.-, obteniendo un resultado negativo de
2B.BR] -

A pesar de gue durante &l afio 2015 continuamos con el servicio de guardiania para el MIDUVI, este
contrato ocasiond muchos contratiempos debido a que el pago de las planillas mensuales tenian
retrasos continuos, razén por la que el Directorio decidid que el contrato se finiquite en el mes de
setubre, quedando un valor pendiente de facturar v eobrar deblendo solicitar préstamos para cubrir los
pagos de roles y liguidaciones del personal, varios adn pendientes de pago.

En lo referente a productos electronicos; durante el afic 2015 esta gama no tuvo mayor acogida.

En lo concerniente al sistema de monitoreo y seguridad electrdnica, se ha han mantenido los clientes
habituales.

Duranta el afio 2015 lo concarnients con el parsonal s= ha cumplido de acuerdo a lo dispuesto por el
Ministerio Relaciones Laborales, debiendo informar gue an el mes de octubre se liquido a personal del
MIDUWL.

Con al personal administrativo s= trabaja &n un ambiante cordial y confiable.
Agradezco a oz safiores socios, qua han apoyado y ratificado las decisiones tomadas para el desarrollo

de las actividades de la amprasa, igualmeante al personal administrativo, técnico v operativo, quienes
sg8 apoyan |as labores logrando concluir algunas metas propuestas.




