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INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

De conformidad con lo establecido en la Ley de Compañías, tengo a bien presentar 
a los señores acciomstas de la KEMERVORTEX S.A, el informe de las 

pestiones realizadas durante el ejercicio del año 2016. 

Distmguidos señores socios: 

En cumplimientos de las disposiciones legales, pongo a consideración de la Junta 
¡General de accwmstas de la KEMEKVORTEX S.A,, el informe correspondiente 

al ejercicio económico del aho 2016, 
El año 2016 fue un año de muchos retos para el Ecuador, la caída del precio del 

petróleo, el terremoto, el incremento del ra, las pocas garantías de buenas políticas 
«económicas hucteron que en este año se trabajara de manera adversa. 

Ecuador registró una milación anual de 1,12% en el 2016 frente al 3,38% del 2015, 
la tasa de desempleo cerro en 5,26% frente a 4,77% del 2015, teniendo un 
incremento de 1,19%. 

La compañía incso sus operaciones en octubre del 2013 y al cumplir su primer año 
de operaciones, despues de realizar un análisis de los Estados Financieros la Junta 
de Accionistas decidió por unanimidad vender sus acciones para recuperar su 
inversión y fortalecer con capital fresco las compañías del grupo Coalsc, Trébol 
Verdo A Ost/2016 KemekVortex S.A. tenía una pérdida económica que ascendía a 
SIS7.904,37 

En resumen, el desempeño de la compañia en el año 2016, fue desfavorable, esto se 
debió a vanos factores: 

+. Ventas debajo de lo proyectado para el año, 
+ Vendedores que no cumplian con el perfil necesanos para introducir una 

Nueva marea, 
+” Costos y gastos de operación elevados. 

Para soverur esta tendencia en moviembre del 2016 se realizó una mueva re- 
estructuración de la compañía En todas las áreas, se liquidaron empleados, se 

crearon muevos perfles de acuerdo a la mueva estructura. Con respocto al área
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comerctal, se decidió trabajar con personal outsourcing hasta fortalecer los canales. 
de venta y comercialización. 

Para el ado 2017 el reto planeado para cl área administativa/fnancira es reducir 
de costos y pastos significtivamente, mejorar las condiciones de negociación con 

proveedoresclietes: para el área Comercial abrir nuevos canales de ventas y 
«distribución y para el área técnica 1movar productos mantemendo la calidad. Con la 
aplicación de las diferentes iécnicas y estrategias que cada área realws confiamos 

estabiliza la compañía llegando al punto de equilibrio y tomar un curso ascendente 
enel 2017. 

Dejo constancia de mu agradecimuento a ustedes por la confianza depositada en mí 
para cumplir ef Tarea, agí como su presencia en esta Junta.    


