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INFORME DE GERENCIA.GENERAL DE OTTO SEIDLITZ REPRESENTACIONES CIA.
LTDA. POR EL ANO 2009

De acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Compaiiia, pongo a consideracion de la
Junta General de Accionistas de OTTO SEIDLITZ REP. CIA. LTDA , el siguiente informe de
las actividades desarrolladas en el ario 2009.

En lo referente a las 6rdenes emanadas por la Junta General de Accionistas, dejo constancia
que se han cumplido a cabalidad las disposiciones contempladas en los Estatutos. La
Gerencia General se ha preocupado de controlar la compaiiia estableciendo parametros
claros, conforme se detalla a continuacion:

1.- Funciones administrativas y de personal

Se continuo con la optimizaciéon de recursos humanos. Se incrementé una empleada para la
confeccion de las felpas limpiadoras Padu.

Se mantuvo un estricto control de gastos, manteniéndoselos practicamente en el mismo nivel
del 2008.

2.- Funciones de representacion y ventas

Como consecuencia de la crisis econémica mundial y una baja en la actividad econémica
local, en el 2009 tuvimos una disminucion de ingresos y ventas de servicios al exterior de
aprox. 25% menos. Esto se compensé en parte con incrementos en las ventas de stock
locales, con las que crecimos en un 22% aprox. Las ventas locales son las que nos han
permitido el tener un flujo de caja y sostener la operacidn.

Los porcentajes de ingreso corresponden a:

Servicios al exterior: 52% respecto de las ventas totales, con un decrecimiento de 7 puntos,
reiteramos sobre ventas totales del 2008.

Ventas locales:total 48% - incrementos del 6% respecto de las ventas totales del 2008.
Estas ventas corresponden a los siguientes porcentajes respecto a las diferentes lineas:

Soldadoras y accesorios: 35%

Lubricantes: 51%
Hilados fantasia 14%

En lo que respecta a ventas locales se cumplieron las metas que se tuvieron para el 2009.
3.- Obligaciones Fiscales y Sociales

Se cumplieron todas las obligaciones fiscales con el SR, IESS, Supenntendencna de
Compaiiias y Municipio, encontrandonos al dia al 31 de Diciembre
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4.- Obligaciones con Proveedores @ SDE CR(I)I}I\;E;;XIEJ ,\5{ g
Nuestras obligaciones corrientes por pagar con proveedores directos e ingiw. , n al

31 de Diciembre, con dos pagos por efectuarse (vencimientos 20 94 de
embarques de Fronius O

El pago pendiente para accionistas 2008 registra un saldo de US$ 6.074,00 déblares.

5.- Metas para 2010

- incrementar nuevos productos para la venta de stock
- incrementar el porcentaje de ventas locales, para disminuir la dependencia de ingresos del
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exterior, los que por situacion de precios intemacionales y demanda local, tienen una clara
tendencia a la reduccion.

- mantener la misma linea y politicas en lo que respecta al buen uso de los recursos
presupuestados para el siguiente afio.

- mejoramiento continuo en las politicas de control

Estamos siempre abiertos para proporcionar cualquier informacion referente a este informe,
asi como sugerencias que ayuden a mejorar los resultados.

"Muy atentamente,
OTTO SEIDLITZ REP. CIA. LTDA.

ioca s

spinosa
GERENTE GENERAL




