
IV ANALISIS FINANCIERO 

En cuanto al mejoramiento o deterioro de la Situación financiera de 
NAPILLARSA Currespondiente al periodo economico 2016 no ve puede 

determinar cambio alguno debido a que la misma no ha realizado 
me «¡mientos financieros 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1 - Las posibilidades de desarrolic de la companta son altas 

2 - La Gerencia informa que ea cl ano 2015 no ha tenido actividad 
alguna pero ha dado cumplimiei to con todas las ubligaciones que 
demanda la ley para con los respectivos miembro de control, para el 
presente ano se recomienda costinuar con el cumplimuento de las 
obligaciones de ley que mantiene la compaúra 

Finalmente es mu obligacion agrade, e” de manera especial 2 nuestro 
Piesidente el Sr Constante Constante Fauste Fabian, persona que en 
todo momento es un aporte importante tanto en la adrministracion como 
en el movimiento operativo de la compañia 

Atentamente, 

     

  

Ma ei rad 
8011495 5 
Comisario revisor



1 3- ESTRUCTURA 

NAPILLAR S A, presenta la siguiente estructura organizacional 

NIVEL DIRECTIVO — Junta General de Socios 
Presidencia 
Gerencia 

NIVEL DE CONTROL Comisario Revsor 

NIVEL OPERATIVO — Atencion al cuente 

NIVEL DE APOYO Contabindad 

11 SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

2 1- CONTROL INTERNO CONTABLE 

Luego del analisss efectuado a los controles internos Contabtes de la 
Compania en el ultimo ano, la compania no ha realizado movimiento 
contable alguno 

2 2 - CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO 

se considera razonable y adecuada con la posibilidad de mejorar con 
una falta de asesora administrativa societaria 

TIL RESUMEN DE POLITICAS IMPORTANTES 

3 1- SISTEMA CONTABLE 

La compañia registra las operaciones bajo el principio de partida doble, 
sin embergo es importante recalcar que no exsten operaciones mas alla 
del asiento inicial 

3 2- ACTIVOS FIJOS 

Los actos fos son registrados al costo de adquiswion y se utiliza el 
merndo de Imea recta sin considerar valor residual



 


