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La Gerencia General, pone en conocimiento de ustedes el informe anual 

correspondiente a las actividades de COMPAÑÍA CAMARONERA BIGSHRIMP 

CIA. LTDA. Durante el periodo económico comprendido entre el primero de 1 de 

enero al 31 de Diciembre del 2014. 

Mediante resolución No.SC-IRQ-DRASD-SAS-14-001576 del 24 de abril del 2014, 

fue aprobada por la Superintendencia de Compañías, la constitución de la 

compañía CAMARONERA BIGSHRIMP CIA. LTDA. Según expediente 177992. 

En el año 2014, se inicia la actividad de la empresa cumpliendo con los objetivos 

planteados se realizó la primera siembra de camarón en nuestra empresa; y para 

inicio del mes de diciembre de 2014, se realizó la primera cosecha obteniendo los 

resultados esperados con respecto a la producción en volumen y calidad del 

producto. 

En noviembre de 2014 se toma la decisión de comprar el terreno donde funciona 

nuestra planta de producción, se solicita la autorización de la junta directiva, y se 

inicia el trámite a finales del mes de noviembre, y con fecha 16 de diciembre de 

2014, ante la Notaria Doctora Alicia Yolanda Alabuela Toapanta, se celebra la 

escritura de compra venta definitiva a favor de la Compañía BIGSHRIMP CIA. 

LTDA. 

Al ser este el primer año de actividad económica se generó una gran inversión 

tanto en activo fijo como en capital de trabajo por lo que al analizar el resultado se 

encuentra una perdida, pese a esto no se debe interpretar que ha existido una 

mala administración o que no se cumplieron con los objetivos, ya que, la 

producción fue la esperada y los costos y gastos incurridos fueron los 

presupuestados. 

Los objetivos para el año 2015, son continuar con la producción de las piscinas 

techadas y es de obtener un crédito con la Corporación Financiera Nacional, con 

el fin de realizar las obras de construcción de invernaderos para las piscinas que 

no están techadas, y también apoyarnos con capital de trabajo para la producción. 

También vamos a poner en práctica una política de negociación directa con los 

mercados internos, con el fin de mejorar la gestión en ventas y alcanzar los 

ingresos necesarios para obtener utilidad en el ejercicio 2015.



La Gerencia es todo cuanto puede informar en función de sus responsabilidades 

con respecto al desarrollo de las actividades del 2014, en general de la empresa 

Atentamente, 
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ING. ¡MIR PARRA 
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Quito. 30 de marzo del 2014


