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SFRNORES
PRESLDMNTE ¥ ACCIONIZTAS
i "RESILALG ClIAL 1.TDA”

DE MIS CONSLEIFRACIONES,

|- CONSIDERACIHONES GENERALUS: 1.3 actividad prineipal de {a empresa se velaciona con ks elaboracidn y
comercializacién principalmenie de “VIZZAS", cn sus diferente formias y saborves 1as (ue son cocidas en homo de
tefia. Tor ser wy alimento de wipids  preparacién  de consumo masivo ¥ precio razonable, las veintas se  han
inerstientade liperanente durante el aite 2015.En este local ast comn oo todos se hian incrementado o nimicro de
platos pera nucshia cfientela, axi como! pojlas, carne, pastas y deliciosos postres, 1o que he tenido une buena
aucepireidn,

2- METAS Y OBIETIVOS PROPURSTOS En ol alio 2015 se vendid § §,138.999.76 délares fionte a
ELIGOTEI A9 fSlares en el MId los resullados disminmeron ostensiblemente § 32, 172.42 dolarcs on e 2015
micnbras que en el 2004 ol resublado fue de § i07,821.74 Ia razdn pringipal fue quo para conservar Ia chientela se
decidid no sumuntar los precios de vonla dé platos pero fos insumos por b indlacién aumentaron ast come ¢l salario
biasivo auento por docision del gfecutivo .

3.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La administracidn ba cmplido con todas las disposiciones de fa
Juate general, dando especial énfasis s o rolacienade cott promaociin, contred de calidad, esimero en la sicncidse ol
priblivo, exlrema Higtenc.

4.- ASPELTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥V LECALUS: No han cxistide mayores problemas
acininisieativos, laborales o Tegakes durante of xiio 2084, poes la administracion hn tenido especial cuidade con ef
cumplimicato de {as obligaciones patronales, creando &l mismo tivinpo un ambiente de annosia para estimular ef
buen rendimiento do personal.

5.- SITUACTON FINAMCIERA: Tle acucrdo # jo que demuesivan os esiados fnancieros de 1a Compaiiia, s¢ he
obtenido una wilidad ded ejorcicio de § 52,172.42 frente 2 £ 107,321.74 eit ¢l afta 2004, 1as vazonss so explicaron en
&) pnio 2

6.- DESTING DE RESULTABDOGS ORTENIDOS: Despuds de entregar el 15% de la Wiilidad def Fjercicio a los
trabajadores ¥ pagar ¢l Impueste a la Betta cavsado, supiens gue se distzibuya entre Tos socios Ta Utilidad sobrante,
pucs ol local, muehles y couipo se encuentran en buenay condiclones por sb mantenimicnto adecnado realizado

durante el afic 20535,
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