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ROMAD SERVICIOS M ÉDICOS PROFESIONALES CIA. LTDA. 

Nota s a tos estado s financieros 

3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 
( E x p r e s a d o s e n dólares) 

Nota 1 Const itució n y operacione s 

L a Compañía f u e c o n s t i t u i d a e n l a C i u d a d d e Q u i t o , m e d i a n t e e s c r i t u r a pública c e l e b r a d a e l 1 1 d e 
j u n i o d e 2 0 1 4 b a j o l a denominación d e R O M A D S E R V I C I O S MÉDICOS P R O F E S I O N A L E S CI A . 
L T D A . , e i n s c r i t a e n e l R e g i s t r o M e r c a n t i l d e f cantón Q u i t o e l 2 1 d e m a y o d e 2 0 1 4 . 

Objet o Socia l 

E l o b j e t o p r i n c i p a l d e l a compañía e s Comercialización d e i n s u m o s Médicos. 

Nota 2  Base s de presentació n y Preparació n de Estado s Financiero s 

2.1 Declaració n de cumplimient o 

L a situación f i n a n c i e r a , e l r e s u l t a d o d e l a s o p e r a c i o n e s y l o s f l u j o s d e e f e c t i v o s e p r e s e n t a n d e 
a c u e r d o c o n n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e información f i n a n c i e r a ( N I I F , N I C ) y s u s i n t e r p r e t a c i o n e s 
a d o p t a d a s p o r e l Comité d e N o m n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Co n t a b i l i d a d ( " l A S B " , p o r s u s s i g l a s e n 
inglés). 

2.3 Moneda funciona l y de presentació n 

L a u n i d a d m o n e t a r i a u t i l i z a d a p o r t a Compañía p a r a l a s c u e n t a s d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s y s u s 
n o t a s e s e t dólar d e l o s E s t a d o s U n i d o s d e América, s i e n d o l a m o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación. 

2.4. Period o económ ic o 

E l período económico d e l a Compañía p a r a e m i t i r l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s c o r r e s p o n d e a l p e r i o d o 
c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e e n e r o y 3 1 d e d i c i e m b r e . 

2.6. Autorizació n para la em isió n de ios Estado s Financiero s 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e c a d a año s o n a p r o b a d o s p o r l a J u n t a G e n e r a l d e 
A c d o n i s t a s h a s t a e l 1 5 d e a b r i l d e l s i g u i e n t e año e n q u e s e e m i t e n l o s m i s m o s . 
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Nota 3 . Resume n de las principale s política s de contable s 

L a s políticas d e c o n t a b i l i d a d más i m p o r t a n t e s s e d e t a l l a n a continuación: 

3 .1 . Efectiv o y equivalente s de efectiv o 

L a Compañía c l a s i f i c a e n e l r u b r o de e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o l o s r e c u r s o s e n c a j a y depósitos e n 
b a n c o s l o c a l e s . 

3 .2 . Cuenta s por Pagar Comerciales. -

S e r e c o n o c e s i e s u n c o m p r o m i s o q u e s u p o n e u n a obligación c o n t r a c t u a l d e e n t r e g a r d i n e r o u o t r o 
a c t i v o f i n a n c i e r o a o t r a e m p r e s a . 

3 .3 . Obligacione s Lat>orale s 

S e r e g i s t r a l o s b e n e f i c i o s s o c i a l e s q u e p o r L e y l e s c o r r e s p o n d e a l o s t r a b a j a d o r e s , rigiéndose a l a s 
d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s y e s t a b l e c i d a s e n e l Código d e T r a b a j o , c o m o s o b r e s u e l d o s , f o n d o s 
d e r e s e r v a , e t c . 

3.4. Reconocimient o de ingreso s 

L o s i n g r e s o s p o r v e n t a s s o n r e c o n o c i d o s e n e l e s t a d o d e r e s u l t a d o s c u a n d o s e r e a l i z a n . 

L o s i n g r e s o s c o m p r e n d e n e l v a l o r j u s t o d e l m o n t o r e c i b i d o o p o r c o b r a r p o r l a v e n t a d e b i e n e s o t a 
prestación d e s e n / i c i o s e n e l c u r s o o r d i n a r i o d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a Compañía. E l i n g r e s o s e 
e x p o n e n e t o d e l o s a d i c i o n a l e s p o r i m p u e s t o s , d e v o l u c i o n e s y d e s c u e n t o s . 

L o s i n g r e s o s c o m p r e n d e n e l v a l o r r a z o n a b l e d e l o c o b r a d o o p o r c o b r a r p o r l a v e n t a d e l o s 
p r o d u c t o s e n e l c u r s o n o m i a l d e l a s o p e r a c i o n e s d e l a com pañía. L o s i n g r e s o s n e t o s d e I VA , I C E 
( e n l o s c a s o s a p l i c a b l e s ) , d e v o l u c i o n e s y d e s c u e n t o s o t o r g a d o s . 

L o s i n g r e s o s s o n r e c o n o c i d o s e n l a m e d i d a e n q u e e s p r o b a b l e q u e l o s b e n e f i c i o s económicos 
f l u y a n h a c i a l a compañía, p u e d a n s e r m e d i d o s c o n f i a b i l i d a d y c u a n d o l a compañía h a c e l a e n t r e g a 
d e s u s p r o d u c t o s a l c o m p r a d o r y, e n c o n s e c u e n c i a t r a n s f i e r e l o s riesgos y b e n e f i c i o s i n h e r e n t e s a 
l a p r o p i e d a d d e e s o s b i e n e s y n o m a n t i e n e n e l d e r e c h o a d i s p o n e r d e e l l o s , n i a m a n t e n e r u n 
c o n t r o l s o b r e l o s m i s m o s . 

3.7  Reconocimient o de costo s y gasto s 

L o s g a s t o s d e operación s o n r e c o n o c i d o s p o r l a Compañía s o b r e b a s e d e l d e v e n g a d o . S e 
c o m p o n e n d e : g a s t o s f i n a n c i e r o s , g a s t o s a d m i n i s t r a t i v o s , i m p u e s t o s , t a s a s , c o n t r i b u c i o n e s y o t r o s 
COSÍOS d i r e c t o s p n a p l o s d e l g i r o d e l n e g o c i o . 

S I L I / H ED 
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3.8 Reserva lega l 

D e a c u e r d o c o n l a L e y d e Compañías, e l 1 0 % d e l a g a n a n c i a n e t a d e c a d a e j e r c i d o d e b e s e r 
a p r o p i a d o c o m o r e s e r v a l e g a l h a s t a q u e e l s a l d o d e e s t a r e s e r v a s e a e q u i v a l e n t e c o m o mínimo a l 
5 0 % d e l c a p i t a l s o c i a l . L a r e s e r v a l e g a ! o b l i g a t o r i a n o e s d i s t n b u i b l e a n t e s d e l a liquidación d e l a 
Com pañía, p e r o p u e d e s e r u t i l i z a d a p a r a a b s o r t a e r pérdidas n e t a s a n u a l e s . 

Nota 4. Efectiv o y Equivalente s de Efectiv o 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , e l e f e c t i v o y s u s e q u i v a l e n t e s están c o m p u e s t o s p o r : 

DETALLE 

B a n c o P i c h i n c h a 

C e r t i f i c a d o d e depósito 

2015 

1 8 . 8 5 0 , 4 0 

8 0 0 . 0 0 

Tota l 19.650,40  

Nota 5. Cuenta s por Colora r 

L a s c u e n t a s p o r c o b r a r están c o m p u e s t a s p o r 

DETALLE 2015 

1 0 . 1 7 1 , 3 6 C l i e n t e s 

Tota l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr 
10.171,36  

C o r r e s p o n d e a : 

C R : A v . " i o y i l t - - n 
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C H I R I B O G A P A T R I C i O 4 0 , 0 0 
C I S N E R O S M A R C E L O 1 4 0 , 0 0 
COMITÉ D E D A M A S D E S O L C A 5 6 0 , 0 0 
C O N C U N A C. A . 1 . 8 8 1 , 6 0 
D R C A R D O S O P E D R O 3 9 , 2 0 

D R R A M I R E Z I V A N 4 0 , 0 0 
D R S A L T O S A R C A D I O 1 4 0 , 0 0 
D R V E R A M A R C E L O 1 4 0 , 0 0 
D R A R O M E R O H E L E N 9 0 4 , 4 0 
D R A R O M E R O H E L E N 1 4 0 , 0 0 
H O S P I T A L D E E S P E C I A L I D A D E S D E L A S F F . A A 6 7 4 , 4 7 
H O S P I T A L D E E S P E C I A L I D A D E S D E L A S F F . A A 9 7 4 , 4 0 
H O S P I T A L Q U I T O N* 1 D E L A P O L I C I A N A C I O N A L 4 0 9 , 1 9 
M E D I C I N A E S T E T I C A M E D I E S T E T I C 9 1 1 , 7 8 
D R M O R E N O S A N T I A G O 9 5 2 , 0 0 
S A A C A R L O S 5 2 7 , 5 2 
D R S A L A Z A R B Y R O N 1 4 0 , 0 0 

D R A S A L A Z A R G I O T T O N I N I 8 5 3 , 4 4 

T O B A R E S TE F A N Y 7 0 3 , 3 6 

Tota » ' 10.171,36  

(il ) Préstamos E m p l e a d o s c o r r e s p o n d e a D i o n i c i o Ja r a m r l l o 7 5 U D S 

Nota 6. Proveedore s Locale s 

C o p ' e s p o n d e n a c u e n t a s p o r p a g a r a l o s a c c i o n i s t a s p o r u n v a l o r d e U S $ 1 5 9 . 4 9 2 , 1 6 
c o n - e s p o n d r e n t e a l o s d o s años d e f u n c i o n a m i e n t o d e l a compañía. 

Nota 7. Proveedores  del Exterio r 

E s t e n j b r o c o r r e s p o n d e a n u e s t r o p r o v e e d o r e n e l e x t e r i o r S I L I M E D , p o r u n v a l o r d e 3 8 . 7 4 3 , 9 9 e l 
c u a l será c a n c e l a d o e n 2 0 1 6 . 

d e l 0 B & l i v r i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- ! - a 2 - 5 8 v - ' ' 
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Nota 8. Anticip o de cuente s 

A n t i c i p o r e c i b i d o p o r u n v a l o r d e U S $ 2 . 2 8 9 , 8 8 

DETALLE 2015 

P A C H A N O G A B R I E L A 1 5 0 , 0 8 

N A R V A E Z J U A N A 0 , 6 4 

A R E V A L O R O S A R I O 2 . 1 1 0 , 0 0 

M O U N A J U A N JOSE 2 3 , 3 6 

REYES Y A B A R TER ES A 4 . 8 0 

S A L TO S A R C A D I O 1 , 0 0 

Tota l 2.289,88  

Nota 9. Obligacione s con los empleado s 

L a nómina c o n r e s p o n d e a S u e l d o s d e A c c i o n i s t a s n o c o b r a d o s . 

DETALU 2015 

NÓMINA P O R P A G A R 7 8 . 8 1 8 , 9 6 

PROVISIÓN B EN EF I CI OS S OCI A L ES 1 . 2 3 9 , 4 6 

O B L I G A CI O N E S C O N L A S E G U R I D A D S O CI A L 4 8 7 , 8 1 

Tota l ' 80.546,23  

Nota 10. Institucione s Pública s 

C o r r e s p o n d e n a O b l i g a c i o n e s c o n l a s i n s t i t u d o n e s públicas, s e p r e s e n t a e n e l s i g u i e n t e d e t a l l e : 

DETALLE 2015 

R e t e n c i o n e s e f e c t u a d a s 9 5 , 2 8 

Tota l ' 95,28  

Nota 1 1 . Capita l 

C o n - e s p o n d e a l c a p i t a l s u s c r i t o y p a g a d o d e U S $ 8 0 0 . 

A v d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l o i í h v r =. \ 5 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 9 e 
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Nota 12. Reserv a Lega l 

L a L e y d e Com pañias e x i g e q u e l a s compañías l i m i t a d a s c o n s t i t u y a n u n a r e s e r v a l e g a l d e l a s 
u t i l i d a d e s l i q u i d a s d e c a d a e j e r c i c i o , e n u n p o r x i e n t a j e n o m e n o r a ! 1 0 % d e l a s m i s m a s , h a s t a q u e 
p o r l o m e n o s r e p r e s e n t e e l 5 0 % d e l c a p i t a l s o c i a l p a g a d o . E s t a r e s e r v a p u e d e s e r c a p i t a l i z a d a o 
u t i l i z a d a p a r a c u b r i r pérdidas e n o p e r a c i o n e s . 

Nota 13. Ingreso s 

L o s i n g r e s o s d e l a Compañía s e o r i g i n a n p o r l a v e n t a d e I n s u m o s médicos, E l v a l o r d e l a s v e n t a s 
n e t a s e s U S $ 1 5 4 . 8 7 7 , 4 0 l o s c u a l e s t u v i e r e n u n c o s t o d e v e n t a s d e 7 7 . 4 3 0 , 6 0 . 

Nota 14. Gasto s Administrativo s 

E n l o s años t e n n i n a d o s e l 3 1 d e d i c i e m b r e , l o s g a s t o s a d m i n i s t r a t i v o s s e c o m p o n e d e : 

DETALLE 

G a s t o s A d m i n i s t r a t i v o s 

G a s t o s d e V e n t a s 

2015 

1 1 8 . 9 1 8 , 7 5 

3 3 . 6 1 4 , 5 2 

Tota l 152,533,27  


