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ROMAD SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES CIA. LTDA.
Notas a los estados financieros

31 de diciembre de 2014
(Expresados en délares)

Nota 1 Constitucién y operaciones

La Compaiiia fue constituida en la Ciudad de Quito, mediante escritura publica celebrada el 11 de
Junio de 2014 bajo la denominacién de ROMAD SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES CIA.
LTDA., e inscrita en el Registro Mercantil del cantén Quito el 21 de mayo de 2014.

Objeto Social

El objeto principal de la compafiia es Comercializacién de Insumos Médicos.

Nota 2 Bases de presentacion y Preparacién de Estados Financieros

2.1 Declaraciéon de cumplimiento

La situacion financiera, el resuitado de las operaciones y los flujos de efectivo se presentan de
acuerdo con normas intemacionales de informacién financiera (NIIF, NIC) y sus interpretaciones
adoptadas por el Comité de Normas Intemacionales de Contabilidad (“IASB’”, por sus siglas en
inglés).

2.3 Moneda funcional y de presentacién

La unidad monetaria utilizada por la Compafiia para las cuentas de los Estados Financieros y sus
notas es el délar de los Estados Unidos de América, siendo la moneda funcional y de presentacion.

2.4. Periodo econémico

El periodo econémico de la Compariia para emitir los Estados Financieros corresponde al periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre.

2.6. Autorizacion para la emisién de los Estados Financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de cada afio son aprobados por la Junta General de
Accionistas hasta el 15 de abril del siguiente afio en que se emiten los mismos.
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Nota 3. Resumen de las principales politicas de contables

Las politicas de contabilidad mas importantes se detallan a continuacién:

3.1.Efectivo y equivalentes de efectivo

La Compairiia clasifica en el rubro de equivalentes de efectivo los recursos en caja y depdsitos en
bancos locales.

3.2.Cuentas por Pagar Comerciales.-

Se reconoce si es un compromiso que supone una obligacion contractual de entregar dinero u otro
activo financiero a otra empresa.

3.3.Obligaciones Laborales

Se registra los beneficios sociales que por Ley les corresponde a los trabajadores, rigiéndose a las
disposiciones legales vigentes y establecidas en el Cédigo de Trabajo, como sobresueldos, fondos
de reserva, etc.

3.4. Reconocimiento de ingresos
Los ingresos por ventas son reconocidos en el estado de resultados cuando se realizan.

Los ingresos comprenden el valor justo del monto recibido o por cobrar por |la venta de bienes o la
prestacion de servicios en el curso ordinario de las actividades de la Compafiia. El ingreso se
expone neto de los adicionales por impuestos, devoluciones y descuentos.

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de los
productos en el curso normal de las operaciones de la compaiiia. Los ingresos netos de IVA, ICE
(en los casos aplicables), devoluciones y descuentos otorgados.

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los beneficios econdmicos
fluyan hacia la compaiiia, puedan ser medidos con fiabilidad y cuando la compariia hace la entrega
de sus productos al comprador y, en consecuencia transfiere los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad de esos bienes y no mantienen el derecho a disponer de ellos, ni a mantener un
control sobre los mismos.

3.7 Reconocimiento de costos y gastos
Los gastos de operacion son reconocidos por la Compariia sobre base del devengado. Se

componen de: gastos financieros, gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
costos directos propios del giro del negocio.
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3.8 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Compaiiias, el 10% de la ganancia neta de cada ejercicio debe ser
apropiado como reserva legal hasta que el saldo de esta reserva sea equivalente como minimo al
50% del capital social. La reserva legal obligatoria no es distribuible antes de la liquidacién de la
Compaiiia, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas netas anuales.

Nota 4. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Al 31 de diciembre de 2014, el efectivo y sus equivalentes estan compuestos por:

DETALLE: 2014
Banco Pichincha: 2558,88
Certificado de Depésito 800
Total 3358,

Nota 5. Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar estan compuestas por:

DETALLE: 2014
Clientes 2.035,76
Total 2.035,76
(i) Corresponde a :

Amintegral 243,76

Diego Coral 896

Juan José Molina 896,

Total 2.035,76

Nota 6. Proveedores Locales

Corresponden a cuentas por pagar a los accionistas por un valor de US $134,801.52
Nota 7. Anticipo de clientes

Anticipo recibido del Dr. Edgar Serrano por un valor de US $230
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Nota 8. Obligaciones con los empleados

DETALLE: 2014
Sueldos por pagar 18.513,98
Beneficios sociales 1.605,60
Total " 20.119,58

Nota 9. Instituciones Publicas

Corresponden a Obligaciones con las instituciones publicas, se presenta en el siguiente detalle:

DETALLE: 2014
Retenciones Fuente 36,02
Total 36,02

Nota 10. Capital

Corresponde al capital suscrito y pagado de US $ 800.

Nota 11. Reserva Legal

La Ley de Compaiiias exige que las compafiias limitadas constituyan una reserva legal de las
utilidades liquidas de cada ejercicio, en un porcentaje no menor al 10% de las mismas, hasta que
por lo menos represente el 50% del capital social pagado. Esta reserva puede ser capitalizada o
utilizada para cubrir pérdidas en operaciones.

Nota 12. Ingresos

Los ingresos de la Compariia se originan por la venta de Insumos médicos. El Valor de las ventas
netas es US $17645.55

Nota 13. Gastos Administrativos

En los afos terminados el 31 de diciembre, los gastos administrativos se compone de:

DETALLE: 2014
Gastos de venta 19.286,63
Gastos Administrativos 37.041,33
Otros =
Total 56.327,96
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