INFORME CILUE PRESENTA EL GERENTE O LA COMPARIA UISFERD CIA. LTDA, SOMETIENOO A
CONSDERACION DE LA JUNTA GENERAL DE SOC105, DAONDE CONOCERAM LAS ATV IDANES
DESARRCLLADAS HASTA EL 31 DE OICHEMBRE DEL 2018.

Le ronformidad con los estatutes de |l Compatia y a mi delegacicn, tenga a bien precentar el
informe econormico administrative de mMi fepresentacion, donde se resumen 05 prmcipales
respltados en el gjeriicio correspandiente al Lérming dél pefioda, la actividad prinapal de la
Compama exla prestacidd de senvicio profesmenales dentro v fuera de la previneg

3¢ b cumplida con tedas las disposseiones emitida per la junta de socies ¥ en cuanto a [0
azpectos legales han side normales. Les obfetives alcansados par [a Compadia en &l lapso de
mi administracien han sido positivas debrde a3 que se ha Uebajado can mucho ermpefo ¥
ahincd, primera en 13 organizacion del centrol interma de la empresa ¥ o enda hemas
logrado et mayor desarrallo en la administracedn integral de la misma.

tornu es de sy conocirnienta el capital socal y suscrit de l¢ compafia e e 5 GAT12.00 deilzres
dividido en sesenta y ocho milt seteientos doce {68712.00] accignes de (51,00] ddlares cadd
una, &5te cipital esta integramente canceladlo por los acrionistas.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En cuanta @ mis actividades adminsstrativas deba informar que DISFERC CIA. LTDA, Durante el
prezente afio, ha lograds trabajar bajo todos Ios parametros legales, los cuales ngs fortalece v

cito 3 continuacicon:

Dubo infyrmar que en ef afic 2013 se realizd trabajos especificarnente a 1o relacionado can la
contabilidad.

Respecto a las obligadiones tnbutarias #itamos al dia, 351 came can el [ E.5.5.; Inspectoria de
Trabajo, y obros arganismos de contral,

la campafia cuenta <on un empleado bajo relacien de dependencia, ¥ 3 Lemmpo fijo,
pagdndofes tadas o5 beneficios de |2y, v el cantader que nas apova, bayju la modalidad
contractual y a tiempd parcial.

ASPECTO ECONOMICD

En cuanto a los resultados, estos alcgnian {a suma de & 49154.84, que viens a ser la utilidad
del #jercicic, menos ¢l 15% de la Participacion a los trabajadores, v menos ¢l 25% del Impuesto



a8 18 renta por & 1044540, tenemas gi valor de & 2976940 que viene 3 &0 |3 utilidad neta de la
emprasd.

La distriburidn de las ukilidades v el reparto de |os dividendgs serin enttegados de acoerda a
lo qui estipula &l articulo correspondente del estatuto social y B correspondiente ley de
Compafiias, asi mismo se sEpard un 5% pdrd of SFTo0 de rescred segon & estatuta de la
compania,

2efiores  acgionista, hasta aqui mmi infigrme econdmico y  administrativo, apravecho 3
oportunidad para agradecer su atepcidn v para hacer un bamado a todos oz accionista, para
mancemuUnadamente trabajar, la compelencia cada dia avanea con mas fuerra en esta
globalizacion comercial, 51 estamos ynidos estarermnas fortalecidos v 50 estamos fortalecidos
podremnos epfrentar la estrategia de [a competencia.

Apligquemas en esta compadia |08 principies universales, pungamos &n practica el comprormiso
gue Fdaudirimos cuande nos consbitusmos, doardamos gue bos colaborariamos, insista la
empresd ey de todos y na de un solo grupgsd, owito @ tada |a junla a colaborar, hagamos el
trebajo &0 equipo para el bienestar de toda la organizacion y par ende de la sooiedad.

Los valares de lax cuentas estanen el bzlance general, balance de resultades ¥ anexos del
gjercichd que se han puestu a dBposicion de esta junla ¥ que estan 3 su consideracidn, sefores
accicnes

Macha, 1% de b7t det 2019
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