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Como Gerente de esta Compañía me complace presentar el informe anual de gestión del período 
correspondiente al año 2019, la presentación de los resultados y los hechos sucedidos durante el 
año.   
 
Como es de su conocimiento la compañía ECUACAPRO CIA. LTDA. Inicia sus actividades 
económicas en el año 2014, con objetivos claros, para lograr los resultados planificados se hizo el 
estudio de mercado y a su vez presentamos como empresa para la venta de nuestros servicios en 
el medio que nos desenvolvemos.  Es por eta razón que no hubo necesidad de contratar personal 
que el trabajo realizaba la gerente. 
 
A continuación, se detallará la información de este año 2019. 
 
SOCIETARIO 

Finalmente, después de un largo proceso legal se terminó el trámite de reactivación de la 
empresa, y se ha solicitado que el nombramiento del Gerente sea para el siguiente año. 
 
ÓRGANOS DE CONTROL  

IESS: se registra un solo contrato de empleados desde sus inicios, y no se ha procedido ha realizar 
otras contrataciones debido a que el gerente realiza el trabajo, por la poca demanda de servicios 
que se ha obtenido en el año. 
 

TRIBUTARIO: SRI 

Durante el año se ha cumplido con todas las obligaciones tributarias de ley de manera mensual sin 
ningún inconveniente ni retraso. 
 
SITUACIÓN FINANCIERA  

Adjunto los Estados Financieros, como Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias, Estado de 
Patrimonio y los Anexos respectivo. De acuerdo con los resultados obtenidos, los ingresos recibidos 
por el año son de $18.760.00, los Gastos ascienden a $18.543.58, y la utilidad es de $216,42 
 
CUMPLIMIENTO DE PROPUESTAS 
La política administrativa que se han llevado a cabo obedece a la planificación y las expectativas 
realizadas desde el inicio cuando se conformó la empresa.  Dándose así el cumplimiento a las 
disposiciones del Directorio y la Junta General de Accionistas.  Durante el año se puso en marcha la 
planificación de ventas y el registro de proveedores para abaratar costos.  
 
RECOMENDACIONES  

En este año se ha conseguido la reactivación de actividades de la empresa, lo que nos permite seguir 
trabajando con metas claras para cumplir con los objetivos trazados en el tiempo. 
 



Es importante reconocer que existen factores económicos externos propios del país, lo que hemos 
considerado una amenaza que nos afecta directamente a nuestra actividad económica.  Sin 
embargo, el año 2019 se cierra con grandes retos, considerando que la situación del país como la 
inflación puede afectar directamente nuestra actividad, lo que nos da pautas para 
responsabilizarnos con nuestra propia economía.   
 
Esperamos que el próximo año nuestro crecimiento vaya incrementándose lo que nos obliga a 
realizar un estudio de mercado más profundo y que se acople con nuestra visión como empresa  
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