INFORME DE GERENCIA 2012

Quito, 3 de Marzo del 2013

Seflores Accionistas

VIAJES DEL CANO CIA LTDA
Presente.

Distinguidos Seflores:

Cumpliendo con las disposicones de la Ley de Compaiias y en cumpiimiento
a lo que estipulan los estatutos de l= COMPANIA VIAJES DEL CANO CIA
LTDA. En mi calidad de Gerente General pongo a consideracidn de los
sefiores socios el Informe de la Gestion Realizada por la Administracion de la
empresa durante el ejercicio economico del afio 2012:

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econémica que vive el pais, bajo el presente régimen y las
condiciones Economicas implantadas por politicas por el Servicio de Rentas
Internas y Ia Superintendencia de Compafias se resumen a continuacién en
los estados Mnancieros deben ser leidos baje Normas Internacionales de
Informacién Financiera,

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2,012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, a pesar
de lo manfestado 13 situacion de la empresa ha sido moderadamente
favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.,

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la
empresa mantenca un crecimiento en el giro normal de sus actividades.
Durante este aio de operaciones que termino €l 31 de diciembre del 2.012,
con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la geréncia y sus
profesionales se consiguieron importantes metas y logros como son:

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con las diferentes lineas de
Comercializacién en busca de nuevos y potenciales clientes.

- Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona
conozca de que se trata el servicio y los descuentos que ofrecemos a
nuestros clientes

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCI0S

Cabe indicar a |3 junts general de soclos, que todas las disposiciones
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administraclén.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.012, en lo referente a los aspectos adminstrativos,
laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal
logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la dificil
situacton gubernativa.
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5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha conclulde el 31 de diciembre del
2.012, |a situacion de la empresa ha sido moderadamente favorablemente,
lo que se refleja en los balances de la misma.

'RESULTADOS | 2011 [ 2012 | VARIACION
| INGRESOS f 67.273,35 | 74.026,25 10% MAS

EGRESOS 66.385,69 | 71.968.22 8,4% MAS
"RESULTADO 887,66 2.058,03

La utilidad Neta del presente ejercicio, después del pago del 15% por
participacion a empieados, pago impuesto a la renta 2012; asclende a |3
suma de USD 861,99, cuyo valor serd distribuido a 1os socios,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2,013

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue
la misma, asi como fortalecer la Imagen ante sus clientes aun mas de la que
ha ganado hasta (2 fecha

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con jos programas (ofertas
Yy oOescuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de |a
ampresa especiaimente basados en estrategias para mejorar nuestra
participacion en el campo Turistico ofreciendo los servicios a todo tipa de
estcatos sociales y por otra parte mantener una politica racional para la
redudsldn de gastos,

Sin mas por & momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

K 2245 seveddil)
:

SRA. MARIA ANGELICA ROJAS ZAMORA
GERENTE GENERAL
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