TEMPUS MAYORISTA DE TURISMOCIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIROS

1. PRINCIPALES POLITTICAS CONTABLES
Tempus Mavorista de Turisma Cfa, Ltda, Tlene por objeto principal la venta de paquetes

turisticos, vuelos y otros servicios vacacionales.

Los estados financieros fueron elaborados bajo normas internacionales de informacion
NIF para Pymes sigulendo fas practicas contables establecidas por la Superintendencia de
Compafiias,

Efectivo y equivalentes al efectivo.- Detaila ios recursas con mayor liquidez que dispone la

compafiia para sus operaciones cotidianas unificando los valores gue poseen tanto en caja

como en bancos.
Muebles y equipos de oficina / Equipos de computacion.- Registra los valores al costo de

sus activos que utiliza para el desempenio de sus actividades diarias, los valores que se den
por mantenimiento.de los mismos son cargados al gasto, sé pretende darlos un uso
prolongado y no se estima un valor residual.

Reservas Legales.- Por obligacidn de la Ley de compariias ¢l 5% de la utilidad neta anual es
reservada para su constitucion, el cual puede ser utilizado para su capitalizacion o para
cubrir pérdidas.

Ventas.- Constituyen los valores precedentes de las ventas de bienes gravades con tarifas
12% y 0% de impuesto al valor agregado tomando en consideracién las sigulentes
condiciones: (a) la Compadia ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo
significativo, derivados de |3 propiedad de los bienes; (b) la compafiia no conserva para si
ninguna implicacidn en la gestién corriente de los bienes vendidos, en el grado
usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el contro! efectivo sobre los mismas; (c)
el importe de los ingresos de actividades ordinarias se miden con fiabilidad; (d) es
probable que fa entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion; y,
() los costos incurridos, o por Incurrir, en refacién con la transaccién pueden ser medidos
con fiabilidad y contabilizados simultdneamente con el ingreso.

Impuesto a 1a renta.- Valor calcya en base a lo dispuesto en 3 Ley Orgénica de Régimen
Tributario Interno

Participacién a empleados.- De acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabejo, la
compaiiia debera distribuir entre sus empleados el 15% de utilidades antes del impuesto a

larenta.



