INFORME DE GERENCIA GENERAL PERIODO 2016

En mi calidad de gerente general de la compaiiia WESTRANS S.A. de acuerdo a los estatutos y
luego de haber finalizado el ejercicio econémico del 2016 y haber examinado los reportes y los
estados financieros preparados bajo las disposiciones legales vigentes, pongo a consideracion de
ustedes la siguiente informacion:

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

De conformidad con el Informe de Gerencia del afio anterior, en el cual se plantea los objetivos
para el ejercicio econémico 2016, pongo en conocimiento de la Junta General el cumplimiento
de los objetivos trazados para este periodo que culmina:

1. PROYECTOS. Nuestra Compafiia WESTRANS S.A. tiene algunos proyectos e
inversiones que en el afio 2016, no han sido posible llegar a cumplirlos, especificamente
por falta de liquidez y otros asuntos legales en ejecucion. Sin embargo nos proyectamos
como empresa a impulsar nuevos servicios de transporte pesado a las Compaiiias
Petroleras directamente dentro de la regién amazonica.

2. EN LA GESTION DE VENTAS. En el afio 2016 nuestra situacion financiera ha sido
bastante complicada, en vista que hemos incurrido en gastos, viajes y tiempo necesario
para llegar de manera directa a nuevos clientes ya que el servicio de transporte
camionero ha bajado por diferentes factores tantos econémicos como naturales. La baja
del petréleo llevo a muchas empresas a cerrar por lo cual ¢l motivo de la busqueda de
nuevos clientes.

3. COSTOS DE SERVICIOS. la Gerencia Administrativa y Financiera ha hecho un
esfuerzo en proveer e invertir en tecnologia en las diferentes areas, sistemas de rastreo,
comunicaciones, equipos de computacion, sistema contable, en otros. La finalidad es
tener un control inmediato y preciso para la toma de decisiones oportunas y apropiadas.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTIVO.

La actividad efectuada por la Gerencia General se las ha realizado apegadas al fiel
cumplimiento de los objetivos por la Junta General y principalmente se ha logrado mantener un
orden y actualizado los libros sociales de la empresa.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.

En el 2016 consolidamos la situacién financiera de la empresa con una cartera de clientes de
USD. 10497,96 dolares.

La empresa ha generado ingresos en este periodo por el valor de USD. 32028,51



Los Costos Totales de Produccién Incurridos en ¢l afio suman USD. 27058,20 que corresponde
a los Costos, Gastos de Administracién y Ventas correspondientes al afio 2016.

Los pasivos de la empresa se han mantenido dentro de los parametros normales de crédito de
30, 60 dias, se ha logrado mantener establecido las adquisiciones y compras de materias primas
y pago de servicios adquiridos.

RESULTADO DEL EJERCICIO 2016.

El ejercicio econémico tiene como resultado una utilidad antes de impuestos USD. 4970,31
délares americanos. Motivo de resultado econémico es por el costo de la némina de empleados,
pago de impuestos, matriculaciéon vehiculos y los descuentos pronto pago que la empresa ha
realizado a sus respectivos clientes.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLITICAS,
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.

De la gestién realizada en el periodo que termina, pongo a consideracion de la junta general las
siguientes recomendaciones para el cumplimiento de los objetivos:

1. Vemos con optimismo los nuevos servicios que la compaiiia WESTRANS S.A. va a
implementar en el afio 2016, nos permitira un mejor flujo de efectivo.

2. Se recomienda realizar gestiones a las Entidades publicas y privadas por parte de la
gerencia general para visitar a nuevos clientes ya que la competencia exige la atencién a
nuevos mercados que mejoraria la comercializacién de nuestros servicios.

Seilores accionistas lo expuesto en este informe es el fiel reflejo de la situacién de la empresa
durante el ejercicio econémico 2016. Teniendo la confianza para que el 2017, se cumpla con los
objetivos planificados.

Quito, D.M. Abril 15 de 2017

Atentamente,

WESTRANS SA.
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