INFORME DE GESTION DEL GERENTE GENERAL A LOS SENORES
SOCLOS DE LA COMPANIA ARISTAMAC CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.

Sefoces Socios:

Dando cumplimiento a las nonoas kegales v estatietarias, o5 grato presentar a ustedes el
inforeme de gestion carrespondicnte al dercicio concluide al 31 de dicicmbre de 2004 funlo
con lis correspondientes Tstados Pinancieros.

Estos informes fueron preparados con hase a lo cstablecido par la Tey de Companias ¥ que
muestran la realidad coondémice v fingnwiera de Comparia v rospecto de los cuales esta
gerencia s ha cercinrade que cumplen satisfactoriaments con les principios  de
contaliiliclad.

EVOLUCTON T¥E 105 NEGCOCTOS Y SITUACION FCONOMICA
ADMINISTRATIVA DE LA S0CTEDAD.

La comparda inicla sus achvidades el 18/ 06/ 2014 fecha en la cual es rogistrada on ] RUC
Jdoel BEIL

Debido a las condiciones econdinicas a nivel pais, durante ¢l afio 2014 no ha side posible
conseymir contrakes que permikan a b compania desarmedlar sus actividades produclivas
para las cuales fue creada, esty se debe también 4 que somes una empresa nueva v es
complicado adentrarnos en nuestros aiches de mercade, razdn por la cuat no so peescntan
movimnientos econdmicos - findncieros en este aspecho.

En ¢ste ano se ha limitado fa contralacion del persenal asi como tatnbién se restringicron
lode tipo de gaslos admindstrativos con la finalidad de ne afectar a lo situacion ccondmica
- {inancieta de la Compania en el ane 2014, wdos log sastas administratives gensrados
han sido asumidos por 1os socios de L empresa.

PERSPECTIVAS PARA EL ANQ 2015

Lin objetivo para ol presente afw es establecer conlaclos con oontratantes asi coma la oferka
de nuestras servicios con el in de injciar con nuestras aclividades productivas y generar
los eneficios esperados por los cnales fue creada la Compania, asi como, en lo posible,
penerar fenles de cmplon.

M los sehores Accionislas agradezoo su conlianza v apayo,

Quito, 10 de Abril de 25

Cordialmenlie,
sl's-f-w@”--'
Edison Tapia Chicaiza

GERENTE GENLERAL
ARISTAMAC CONSTRUCCIONES CIA. LTDMA.



