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á los señores Accionistas y Jumta Directiva de 

ICRE CEL ECUADOR CALIFICADORÁ DE RIESGOS 5.4. 

En el proceso de planificación y ejecución de nuestra auditoria de los estados financieros 
de ¡CRE DEL ECUADOR CALIFICADOES DE RIESGOS 5 4., por el año que termnó al 31 de 
diciembre de 2016, hernos revisado la estructura de control interno, con el propósito de 
determinar el alcance de nuestros procedimientos de auditoría para expresar Una opinión 

sobre los estados financienos. mas no para proporcionar una seguridad del funciona renta 

de la estructura de control interno, Por consiguiente, nuestra revisión de la estructura de 

control interno no pecesariámente revelo todos los aspectos que podrían calificarse como 
debilidades importantes, de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría. Una 
debilidad importante representa una situación en la cual el diseno u operación de uno o 
más elementos de la estructura de control interno, no redee aun mivel relativamente 
bajo el riesgo de que pucheran q prrir errores o irregularidades en cantidades que puedan 

ser importantes cón relación a los estados financieros que están siendo auditados, que 
puedan ocurrir y no ser detectados oportunamente por los empleados en el curso normal 

del desempeño de sus funciones. Sin embargo, no observamos deficiencias significativas 
en el diseño u operaciones de la estructura de contral interno, tal come se definió 
anteriormente, 

Adicionalmente, incluimos nuestros comentarios en relacion con ciertos asuntos cperátivos 
y administrativos con nuestras respectivas recomendaciones En nuestra expertencia la 
consideración oportuna de las cartas a lá gerencia por parte de los ejecutivos de nuestros 

clientes y la adopción y la aplicación de las módidas correctivas, redundan en beneficio 

para sus organizaciónes pór medió de controles mejorados, información de mejor calidad, 

aumento de ingresos o reducción de costos, y OLros positivos, 

Este informe está dingida umcamente para información y uso de los señores Acciomstas y 
Gerencia General y no debe ser utilizado para otro propósito. 

Marzo 07. 20147 

Quito, Ecuador 
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ICRE DEL ECUADOR CALIFICADORA DE FIESGOS E, A, 
(Una Subsldlaria de Iinternateonal Credht Rating Chsificadora de Riesgo Ltda. ] 

DICIEMBRE 31, 2016 CARTA A LA GEREATIA 

ESPECÍFICAS: 

1. A 

Resultados de nuestra revisión a esta cuenta al 31 de diciembre de 2016, observamos 

lo siauiente: 

d. Control de roles v registro en la seguridad social. 

El señor Arteaga Gordon Edgar Ándrés que percibe un sueldo de LI557DÓ, no 
figura en las planillas del 1£55 del mes de diciembre de 24M, sin embargo 

consta en los roles de pago. Además el señor devila Francisco con un sueldo de 
1155500 se encuentra en las planillas del l£55 del mes de diciembre de 2016 y no 
figura en los roles de pago. 

sucerimos analizar esta situación y proceder a regularizar, con la finafidad de 
evitar posibles obsersaciones por parte del Organismo de Control. 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 

En enero 2016, <e repulanizó. 

Cruce de roles de pagos y planillas de aportes al 155, 

Observamos que en los meses de enero a Junio de 2016 se reporta como sueldo 
del Gereme General en planillas de aportes al lES55 155383 valor que no 
corresponde al total del honorario, a51 tenenkos: 

Walor sezún 

Flamillas de aportes 
Mes Roles de pagos al JES5S Diferencias 

(En dolares] 

  

  

  

Encro 1,200 1,563 6) 
Febrero 1,260 1,583 1381) 
Marzo 1,200 1,1563 (283) 
Abril 1,200 1,581 (383) 
Mayo 5,450 5,033 1153) 
Junio 5,450 5,833 1393) 
Md 5,450 5,933 (193) 

Agosto 4,850 6233 1493) 
septiembre 5,40 5,831 17 
Octubre 4,857 6,831 74 
Harnembre 4,ES7 7,240 (383) 

biciembre 2,157 7,266 1101 

$3, 820 57 247 (2,417) 

Sugerimos regularizar la aportación del Gerente General de acuerdo al Coral del 
Rhoneratia y la colobración de un contrato por los servicios prestados, 

 



ICRE DEL ECUADOR LALIFICARBORA DE RIESCGUA E, A, 
(Uria áubsidlarla de international Credit Katirg Clasificadora de Riesgo Ltda. | 

DICIEMBRE 31, 201€ CARTA 4 LA CEREH CIA 
  

COMENTARIO DE La AOMINISTRACIÓN: 
  

5e analizará el cazo con el asesor legal y se mantiene un contrato cúvil 

c. Sueldos según roles de pagos y registros cóntables, 

Resultado de nuestra revisión al 31 de diciembre de 2016, obserramos que 
existen comisiones a empleados de las cuales no se ha aportado ol Instituto de 
seguridad Social por US57, 200, 

3nerimos analizar y regularizar lo mencionado anteriormente, a fin de evitar 
posibles observaciones por parte del Graanismo de Control. 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 

50 regularnzará durante el primer thimestro. 

2, ASPECTOS IMPOSITIVOS: 

3 Diferencias en el impuesto a pegar y el crédito tributario del Impuesto al Valor 
Agregado (IA 2eqón declaraciones y registros contables. 

De la comparación efectuada entre los declaraciones de impueste al valor 

azregado difieren de los registros contables en el impuesto 9 pagar y el credito 
tributario. Un detalle de las diferencias oliperradas es como sigue: 

  

  

  

Seguro Libros Según Declaraciones 

telde de oca. 
coédito impuesto a oktal credito Ditereino a 

Total anibutario Pagar por ibulano para el Diferencias en el 
impuésto paña da El cercepción próximo TES enel cócida 

Mes a pagar  prósimo mes icasiilero 65% ¿casmlteros 571% — impuesto bribularia 

(aj 16] E] (7 e-iax]o fa [bad] 
(En HHares] 

Enena 500 E 1,113 - (3141 

Febrero 305 . 564 - 401 
Marzo 1,041 + 1Lió - 144] 
MEril 1,510 - 1.84 - 55 

Mayo 334 - 1.617 - (1,0771 - 
Aariz - 6-10 - 4,136 . 574 

Julho - 6,824 = 5/251 - 573 
Minsa . 12.404 = 15,671 . 1,513 

Sepbenbre - 13,923 : 12,190 : 1,443 
bale - 14,730 - 12 0510 - 1,444 

Howerrbre - 11.167 - 11,637 - 1,514 
Dicrear¡ tire - A AA - 7, Hd . 1,634 

Con la finalidad de mantenér un adecuado eontral cobre los impuestos causados 
y declarados por la Compañáa, recomendarnos analizar las situaciones por laz 
que se presentan estas diferencias y efectuar tas correcciones respectivas, a fin 
de evitar posibles observaciónes por parte del Orgamsmo de Cantrol, 

 



HERE DEL ECUADOR CaLIFEaDORA DE RIESGOS 34 
¿Una Subsidiarna de International Credit Rating Clagilicadora de Rlesgo Lbda.p 

DICIEMBRE 31, 2046 CARTA A LA GERENCIA. 

COMENTARIO DE La ADMINISTRACIÓN, 

Se ha modificado a partir de enero el esquema de colaboración de impuestos. $e 
cargan formularios y anexos simultaneamente lo que evita descuadres. 

b Diferencia en ventas entre libros contables y declaraciones. 

Observamos que la Commpármá realizó un ajuste en las ventas por 11559, 750, 
valor que $8 encuentra pendiente de regularizar en las declaraciones: 

  

  

Walor segun 

Mes Libros Declaraciones iferencias 

¡En dolares) 

Abnl 27,590 31,750 5,800 
Junio B,250 15,600 (7,5504 

Sugerimos analizar la diferencia y regular las declaraciones de impuestos en los 

meses correspondientes de considerar pertinente, 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 

Se evitara este tipo de diferencias en el futuro. 

£. Diferencia en Retenciones del Impuesto al Walor Agregado entre libros 
contables y documentos físicos. 
  

De nuestra revisión, obserramos que existen diferencias entre segistros 

contables y documentos fisicos de las retenciones efectuadas por los cllentes, 

  

  

así 

Segun revisión fisica Segun libros Diferencias 

Retenciones Retenciones Retenciones Retenciones Retenciones Retenciones 
IR Pia, IR lia IR IA, 

(En dólares) 

2,605 A] 2,675 6.074 a 114] 

Con la finalidad de mantener un adecuado control sobre los impuestos cantados 
y declarados por la Compania, recomendamos analizar las situaciones por las 
que se presentan estas diferencias y efectuar las correcciones respectivas, a fin 

de evlrar posibles obser:aciones por parte del Organismo de Control. 

COMENTARIO DE Ls ADMINISTRACIÓN: 

Se evitará este hipo de diferencias en el futuno, 
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ICRE DEL ECUADOR CALUIFICADORA DE RIESGOS $. 4 
¿Lná Subsidlaria de Interrbbionál Crecht Ráting Clsallcodora de Riesgo Ltela.p 

DICIEMBRE 31 2016 CARTA A La GERENCIA 
  

Recomendamos añalezar las observaciones y corregirlas de ser pertinente, adicional 

considerar que los gastos que corresponde a periodos anteriores no s+on deducibles 

para el cálculo del Impuesto a la Renta. 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 

Se consideró como gasto no deducible, 

GENERALES: 

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE AÑOS ANTERIORES: 

5 POLITICAS CONTABLES 64.0 NORMAS INTERNACIONALES DE IMFORMACLOAN IMA RICNIERA, 
HE: 
  

Al 31 de diciembre de 2015, observamos que la Compará ro ha formalizado sus 
pobticas contables ulilizadas durante este periodo relacionado con reconocimiento 
imeial, enajenaciónes (%1 las hublere), medición posterior y revelaciones de 5us 

estados financieros de conformidad a lo establecido en la Mormas intel nacionales de 
Información Financiera (NIF 1 y actuabizaciones Weentes para el año 2015, 

El establecimiento de politicas contables actualizadas de conformidad a lo 
establecido en las AIF por estoto, permite: 

Homelogar y estandarizar el registro de las transacciones rutinadas 
Evitar la posibilidad de interpretación de tratarmentos contables 

Guja para el proceso de ducción a empleados nuevos. 

Gia para entrenarmento del personal actual. 

Asegurar la fiabilidad en la información. D
o
n
 

c
a
 

Le acuerdo a lo mencionado antenocmente, con la Ainalidad de fortalecer el control 
interro de la Compañia, recamendanos el realizar las politicas contables de por la 
menos de lás principales cuentas contables de los estados financieros a la fecha: 

Cuentas por cobrar. 

Propiedades, planta y equipo. 
Cuentas por pagar proveedores, 

Pasivos por beneficios a los empleados, corto y large plazo. 
Impuestos diferidos. 
Ingresos. 

Gastos. 

COMENTARIO DE LA ASOMINISTRACION: 

Se analizará y se realizara las politicas en el perodo 2016, 

SEGUIMIENTO AL 31-12-2018- 

Se ha presentado políticas contables parcialmente, sugerimos realizar políticas de 

acuerdo a la operatividad de la Compañía. 

 



¡CRE DEL ECUACOOR LALIFICA IAEA CE RIESGOS 5, A, 

guna Subsidiaria de international Credit Rating Clasificadora de Rlespo Ltda. + 

DICIEMBRE 34, 2046 CARTA A LA SERERCIA 

tr. ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO: 

Productó de nuéstra revisión, observamos que las cuentas que se presentan en los 
esádos Financieros requieren $8 analizadas y depuradas previa su emisión, asi 
tenemos: anlicipos proveedores, añticipos varios. cuentas por cobrar, cuentas por 

pagar, etc. 

Como una práctica sana y considerando que la Compañía mantlene Oultsorcina 

Contable y a fin de mantener segregación de funciones el Gerente General de la 

Compana, periodicamente debe efectuar un analisis de las cuentas mas importantes 
de los estados Financieros, <an el objeto de recistrar los ajustes necesarios 
oportunamente y de esta manera lograr que da infanmación suministrada a la 
Administración para la toma de decisiones, sea confiable, exacta y que se encuentre 

debidamente depurada, 

COMENTARIO DE La ADMINISTRACIÓN: 
  

Se analizará los comentarios y se aplicara, 

SEGUIMIENTO AL 31-12-2016:   

La observación se mantiene, 

CUENTAS POR COBRAR; 

Resultado de muestra revisión al 31 de diciembre de ¿04£, observamos que la 

Compañía mantiene una cuenta por cobrar a Credimetrica 5.4. por 581,260 por la 

factura No. 001-0M-004, valor que corresponde a la Retención de Má no registrada 

eñ la respectiva cuenta. Situación que ocasiona que las cuentas por cobrar y 

Retención de Wa $e encuentren sobrevaloradas y subyáaluadas respectivamente, por 
el mencionado valor, 

Ssusenmos analizar el soldo redlstrado como <uéntas por cobrar y realizar el 
respectivo ajuslo afectando a las cuentas que corresponde. 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN:   

Se córregirá la observación. 

SEGUIMIENTO AL 34-12-2016:   

La observación se mantiene, 

ASPECTOS IMPLESI TIOS: 

a. Diferencias en el cródito tmibutario según declaraciones y rosistros contables. 
  

Los valores declarados por la Compañía en concepto de Crédito Tributario, 

difieren de los valores registrados contablemente, diferencia que se origina en 

la declaración del formulario 104 del mes de octubre 2015, por el traslado del 
walor de LI5$550D4 del casillero 617 del mes anteriór por concepto de retenciones 
de tuente MA, Li detalle de las diferencias obiervadas €s Como sue: 

 



CRE DEL ECUADÓR CALIFICADA DE RIESGOS E, 
QUna subsidiaria de International Credit Rating Clasificadora de Flesgo Ltda.) 

CICIEMBRE 34, 2016 CARTA 4 LA GERENCIA 

Yalores sequr 
  

  

  

Mes Libros — Declaraciones Diferencias 
¡En dólares! 

Octubre ¿630 ¿326 (5x0) 

Noviembre ¿,718 ¿2,214 (HH) 
Diclembre 55 El (313) 

Con la finalidad de exitar posibles observaciones por parte del Organismo de 
Control, sugerimos analizar y considerar la presentación de las declaraciones 
SUstlutivas, 

COMENTARIO DE La ADMINISTRACIÓN:   

Lo Compañía revisará las declaraciones y registros contables de los respectivos 
mazos. 

SEGUIMIENTO AL 31-12-2016:   

La observación 58 mantiene. 

ta, Potenciones de (HA que le Fán sido efoctuadas. 

De la revisión efectuada a las dectaraciones del Impuesto al Yalor Agregado, 

observamos que en el mes de junio de ¿0015, no se declaró por concepto de 
retenciones Wa un saldo de 11551,260 que corresponde a la retención No, 00]1- 
001 -001463 emitida por Credimétrica 5.4. de la factura He. 001-001 -OCICÓNICIA, 

este valor tampoco fbe reportado en el respectivo anoxo transaccional y 

registrado contablemente. 

Sucerimos analizar y proceder a reallzar el resstro contable de la retención de 
MA y elaborar las respectivas declaraciones Sun citubivraz. 

COMENTARIO DE LS ADMINISTRACIÓN:   

La Compañia revisará bas declaraciones y repistros contables de los respectivos 
meses. 

SEGUIMIENTO AL 31-1¿-2016:   

La observación se mantiene, 

Cc.  fúldos de retenciones en ta fuente de años emtenores que no han sido 

liguidadas, 

al 31 de diciembre de 2015, los estados financieros de la Compañía reflejan un 
saldo de 155% por concepto de retenciones en la fuente, de muestra revisión 

observamos que del total de este valor 1155603 corresponde a saldos que te 
originan de años anteriores y no han sido liquidados. 

 



ICRE PEL ECUADOR CALIFICA IORA DE RIESCOOS 5,4, 
¿Una Subsidianta de Internadanal Credit Rating Clasificadora de Eiesgo Lbda.) 

DHIEMBRE 34, 2616 CARTA 4, La GERENCIA 

Auveerimos analizar el mencionado saldo a fin determinar si requiere ajuste 0 

corresponde a un valor pendiente de cancelar al Servicio de Rentas Internas. 

COMENTARIO DE LA ADAAINISTRACIÓN: 
  

La Compañia rovisará las declaraciones y registros contables de los respectivos 

meses. 

SEGUIMIENTO AL 31-42-2016: 
  

La observación se mantiene, 

d, Facturas de ventas declaradas con posterioridad á la fecha del comprobante de 

venta. 

De la revisión a las ventas del periada 2015, obzervamos que la Compañia 
emitió facturas con fecha noviembre de 2015 por 11559,000, sin embargo estas 
fueron declaradas tanta en el formulario 104 como en el 475 en diciembre 

2015. Un detalle es como sigue; 

Fech Ho. Factura Bescmpción Valor 

¡En dólares? 
  

Fondo Colectivo de Imersian Fondo 

  

l6-now-15  001-401-000121 País Ecuador 4,000 

Fendo Colectivo de Inversión Fondo 

¿b-nov-15 001-001 -000422 — Pais Ecuador d, 000 

8000 

Recomendamos analizar estos valores y realizar la declaración de las facturas 
de ventas en el periodo que corresponde, 

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACIÓN: 

La Compañia revisará las declaraciones y registros contables de los respectivos 

Meses, 

SEGUIMIENTO AL 31-12-2016: 

La observación se mantiene. 
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