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INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
CHANGE CONSULTORES CONSULTHANGE CIA. LTDA.

En calidad de Gerente de CHANGE CONSULTORES CONSULTCHANGE CIA. LTDA. y con
la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, presento a los
Sefiores Socios, el informe correspondiente al ejercicio econémico del afio 2019

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS

dic-19 dic-18
INGRESOS
Ingresos de Actividades Ordinarias 54,435.39 52,969.86
Otros Ingresos - -
TOTAL INGRESOS 54,435.39 52,969.86
(-) COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION - -
(+) GANANCIA BRUTA 54,435.39 52,969.86
(-) GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
(-) Gastos de Administracion y Ventas 10,144.20 25,407.25
UTILIDAD(PERDIDA)OPERACIONAL 6,575.13 7,423.40
(-) Gastos no Operacionales-Financieros 44.265.96 24,286.83
(+)Otros Ingresos no Operacionales 587.83 2,907.30
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DEL 15% A
TRABAJADORES EIMPUESTO A LA RENTA 613.06 6,183.08
15% Participacion a Trabajadores (91.96) (927.46)
(+) Gasto no Deducibles
641.92 418.15
Utilidad Gravable (Pérdida Sujeta a Amortizacién) 1,163.02 5,673.77
Total Impuesto Causado (255.86) (1,248.23)

(=) GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES
CONTINUADAS 265.24 4,007.39
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ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO:

Como en el caso de las cuentas analizadas anteriormente, detallaremos en el siguiente
cuadro, cifras comparadas desde el afio 2017-2018 y 2019:

e Al cierre del ejercicio 2019 los activos totales ascienden a US$ 63.217 de los cuales los

activos corrientes representan el 98% y los activos no corrientes el 2%.

PASIVO:

El pasivo de la Compafiia esta dado principalmente por deudas pendientes hacia algunos

proveedores, instituciones publicas y financieras durante el periodo contable.

ACTIVO 2017 % 2018 % 2019 %
ACTIVO CORRIENTE 28,294 100% [ 46,053 100% 62,119 98%
ACTIVO NO CORRIENTE - - 1,097 2%
TOTAL 28,294 100% | 46,053 100% 63,217 |100%

Los pasivos Totales ascienden a US$ 37.676, el pasivo no corriente practicamente esta

compuesto por provisiones acumuladas pendientes de ejecutar el servicio.

La relacion de los impuestos y participacion trabajadores es como sigue:

PASIVO 2017 % 2018 % 2019 %
PASIVO CORRIENTE 3,993 100% | 20,777 100% 14,231 38%
PASIVO NO CORRIENTE - - 23,446 62%
TOTAL PASIVO 3,993 100% | 20,777 100% 37,676 100%

IMPUESTOS 2017 % 2018 % 2019 %
15% PART. EMPLEADOS 972 32% 927 43% 92 26%
22% IMPUESTO RENTA 2,061 68% 1,248 57% 256 74%
TOTAL IMPUESTOS 3,033 100% 2,176 100% 348 100%

A pesar de la situacion politica-econdmica que atraviesa nuestro pais debo manifestar que
gracias al esfuerzo y trabajo en equipo se ha logrado cumplir con los objetivos propuestos,
generando un incremento con relacion a los afios anteriores.

PATRIMONIO. - Esta constituido por el Capital Social, las Reservas y las cuentas de
Resultados.

a). - Capital: El Capital de la Compafiia es de USD 400,00, pagado en su totalidad.

b). - Resultados: La Ganancia Operacional del presente afio se establecié en USD $ 265.24
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CONCLUSIONES: Como resumen condensado de este informe, podemos puntualizar las

siguientes conclusiones referentes a las operaciones realizadas en nuestra compaiia
durante el ejercicio econémico 2019.

RESUMEN VALORES
1 |Ingresolngresos Ventas locales US$ 54,435
2 |Los costos de venta corresponden a US$ -
3 |Los Gastos Administrativos ascienden a un valor de US$ 53,822
4 |El Activo Corriente refleja un valor de US$ 62,119
5 |El Activo No Corriente con un valor de US$ 1,097
6 |El Pasivo Corriente suma US$ 14,231
7 |El Pasivo No Corriente suma US$ 23,446

La Ganancia del Ejercicio, nos reflej6é un valor de después
8 |de participaciones e impuestos. US$ 265
9 |El capital Social actual es US$ 400
RECOMENDACIONES:

Las medidas y perspectivas de mejoria de resultados para el 2020 son:

1. Mantener y afianzar competencias de liderazgo y pro actividad a todos los
niveles de la organizacion a fin de generar proyectos con resultados efectivos y
eficientes a menores plazos.

Impulsar fuerza de ventas

Promover los nuevos proyectos

Dada la época, observar cautelosamente las perspectivas del 2020

Consolidar e incrementar cartera de clientes nuevos.

Ejecutar en forma sistematica y articulada los lineamientos del Plan Estratégico,
la estrategia comercial y comunicacional y el presupuesto para la operacion
2020.
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La Gerencia General, agradece a los sefiores socios por la confianza depositada, y se
compromete a realizar todos los esfuerzos necesarios para afianzar los resultados
técnicos y econdmicos venideros.

Atentamente,
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SRA. PAMELA FERNANDA PICO
GERENTE GERENTE
CONSULTCHANGE CIA. LTDA.



