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INFORME DEL GERENTE GENERAL
PROVEEDORES DE UPS PROVUPS CIA, LTDA.

Sefcres Acclonistas, presento a ustedes mi Informe Anusl de Actividades referante a tods
la estructyra organizativa da la Compadia PROVEEDORES DE UFS PROVUPS CIA LTDA.
an cumplimiento a lo dispuesto en los At 123, 124 y 125 de la Ley de Companias, por el
perodo del 20 de mayo al 31 de diciembre del afo 2014

La Compadia, @s una socedad juridica creada medianie Resolucién N° SC-IRQ-DRASD-
SAS-14-001139 aprobada per la Superintendencia de CompaNias de competancia total
sobre la vida juridica de la misma, slendo su objelo social, la comercializacién de egquipos
de prateccidn eléctrica y tecnologia en general,

La Compafila en la actuaidad cuenta ¢on 3 accionistas, lagaimenta Inscrilos ante In
Superintendencia de Compafias, y ante el Regisiro Mercanti la Gerencia General ha
coordinado todas (s actividades ejecutivas, @ ifaves de sus directivos y accionistas

Durante el presente ado 2017, la Compafiia ha mostrado los siguientes movimientos
economicos conforme o sefaia el conunto de Estados Financieros y sus aspaclos
importanies que se detafan a gontinuacion

—
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS - |
—

Los Estados Financiaros de la empresa se han preparado de aguerdo con fas Normas
Internacionales rmacién Financiers para pequenas y madianas entidades (NIIF
para la PYMES), ad gor la Supsrintendencia de Compaiias. Los Estados
Financieros e han élaborado de acuerdo con el anfoque del costo histdnco

Los Estados Financieros cofrespondientes al egerciclo tarminade & 31 de disiemtbre
dol 2017 han sido los primeros elsborados de acuerdo a lss Normas e
Interpretaciones, emitidas por ¢l IASB, las cuales incluyen las Narmas Intermnacionales
de Informacion Financiera (NI 1F), las Nomas intemacionales de Contabilidad (NIC)
Las "Normas Infernacionales do Informacion Financiera NI1F" adoptadas en &l
Ecuador segln Resolucion No. 06.Q1C1.004 del 21 de agosto del 2008, publicada an
Regsstro Oficial No. 348 de 4 de ssptembre del mismo afle. Resolucién No.
08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en ef Registro Oficial No, 498
del 31 do diciembre del 2008, en '8 cual se establece el cranograma de aplicacion
obligetorie de s Normas Internacionales de Informecion Financiera NIIF y la
Resolucion No. SC.ICLCFAIFRS G.11,010 del 11 de octutre del 2011, publiceda an
el Registre Oficis! No. 5686, en el cuai se establace el Reglamento para la aplicacian
de las Normas Internacionales de Informacdn Financiera NIIF para PYMES
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La empress califica como PYME, de acuerdo al regiamanto’

& Monto de activos inferiores a 4 milones
b Ventas brutas de hasta S milones
¢ Tengan menos de 200 trabajadores

La Namma Intermacional de Informacadn financeera Saccion 3512 exige que |08 primeros
Estados Financieros elaborados conferme a esta NIF incluyan:

1. Una descnpcion de la naturaleza de cada cambio en la politica cantable

2. Concilaciores de su patrimonio, delerminado de SCuSrdio Con U marco oe
informacin financiera anterior, con 2u patrimonio determinado de acuerdo con
esta NIIF, para cada una de las sijuientes fechas:

« Lafecha de transicidn a esta NIlF: y
¢ Elfinal ded (ltimo pericdo presentado en los Estados Financieros anuales més
racionies de la empresa daterminado con las narmas NEC

ASPECTOS FINANCIEROS QUE IMPACTAN A LA COMPANIA A PARTIR DEL ANO
2014 POR LA APLICACION DE LA NIIF, SON:

1. Propiedad, Planta y Equipo (Seccion 2), Medicion de activos, dos bases de
medicion habtusles son el costo higtérico y et valor razonable. Mediante Resokucion
No. SC.ICI CPAIFRS.G.11.015 de B Superintendencia de Companias del 20 de
diciembre dél 2011, resushe normar an 1a adopcidn por primera vez de las NIF
para PYMES, la ulizacion del valor razonablé o revaiuacion como costo atribuido.

2. Boneficios a empleados (Seccion 28 — NIC 19), Esta noma permte defing
planes de aportadiones definidas y planes de benefitios dofinidos. Un plan de
sportaciones definidas es un plan de persiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fijas a un fondo y no tlene ninguna obigacion, ni legal ni impicita,
de realizar aportaciones adigionales al fondo.

Un pian de prestacicnes dafinkias 88 un plan ¢e pensiones que no &s un plan de
aportacicnes defindas.

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de |a prestacion que
recibird un empleado en el momento de su jubilacion, nommalmente en funcion de
uno o mas factores como la edad, afios de serviclos y remuneracianes.

£l pasivo reconecido en el balance (Reserva Jubilacion Patronal) respecto de los
planes de prestaciones definidas, es el vair actual de la obligacon por
prestaciones definkdas en & fecha cel talance menos of valkee razonsble de los
activos afecics al plan. La obligacidn por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuarios independientas de acuerda con el método de 8 unidad

de crédito proyectado
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PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

£n i elaboracan de las cuentas anuales de la empresa comespondientas 8l QlereCi
2047. se han splicado los siguentes principios y politicas contables y criterios de
VRIOracKn.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmenta sobre [a base de que la &rmpress estd
en funcionamionio, y continuard sus actividades de operacion dentro ded fuluro
peevisibda. por fo tanto la empresa no tiena intencion ni necesidad de liquidar o de conar
da forma imporiante sus Operacnes.

Situacion Fiscal

Na‘momlos&udosﬂnmdormbmammudoa:imderwbbnwm
de s autoridades fiscales, la Gerencis considera que no hay contingencias tributaras
que pedrian afectar i situacion finantien de la ermicesa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expmi detenminados riesgos que gestiona mediante 13 aplicacion e
eistemas de identificagién. medicidn, limitacidn de congentragion y suparvision. Entre ks
principios de buena administracion destacan los siguianies: ‘

« Cumplir estficiaments con todas las normes aprobadas y dividgacas por ol
Presidente y Garente.

« Se definen polllicas de conosimiento técnigo y capecidades suficientos para
asegurar una gestion efcaz & favor del cliente, minimaanco el riesgo de cantrol
ntarno, fmancieros y ante kas entidades de control

» Se desarrolian y aplican conirol de calidad necesano para asegurar que las
pperaciones se raalizan segln ks politicas. nomas y procadmantos establecdos.

Las principales politicas de ia empresa Se derivan del desarralio de sy propia actvidad y
dantro de ésta, 108 principalés aspacios a deslacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar |a calided de nuesiros senicos |a empresa
cuenta con un sistema de control interna, medante aplicacion de un servicir de
caldad, cumpliendo con s estandares de élica, normas de general acaptackin.

« Politica Juridica: En relacidn con los conficios que pudieran surgir en relacion con
|a actividad da la empeass, con los dversos agentes del mercado, taboral, trivutaro,
o3 préctica habitual mantenes una linea de salucion a ks conflictos por medio de la
mediacion No cbstante, y pars pravenr riesgos por esos motives, la empress
cuenta con S8S0res [UNdiCOs PrOp0Y, Gue mantenen una actitud preventiva.

« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de sepuros de
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resgonsabiiidad ¢l y todo nesgo, & mismo liempo s& encuentran asagurados 08
empleados & seguro scoal TESS”.

« Politica de RRHH: La empresa cumgle con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabsjo, motivendo permanentemernte al valioso elemento de
Recursos Humanos,

EC. MARIA NATIVIDAD CRUZ VASQUEZ
C.1, 1723192322
Gerente General
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