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Señores. 

JUNTA GENERAL DE ACCI ONI STAS DE LA CI A.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O FIM O D U LO S S.A 

En ejercicio de mis funciones como GERENTE de esta Compañía denominada 

O FIM O D U LO S S.A  Cumpliendo con la Ley de Compañías y la Superintendencia de 

Compañías, ent rego a Ustedes el informe anuai de act ividades económicas y 

sociales, por ei período comprendido entre el 01 de enero ai 31 de diciembre dei 

Ei año 2013 se logró concluir con la const itución de la compañía y este año 2014 

lo vemos con muclio entusiasmo, hemos visto una respuesta importante de parte 

de nuestros potenciales clientes, el principal conductor del crecimiento será la 

fuerte demanda interna en el país, debido a la polít ica económica de est imulo 

ut ilizada por ei gobierno, y que seguirá vigente a t ravés del gasto público y dei 

crédito. 

El sector en que nos desenvolvemos se está desarrollando muy bien pues también 

se ven proyectos de empresas privadas y públicas, la mayoría están realizando 

unidades y zonas sociales innovadoras y bien hechas, porque hay una demanda 

constante, y están respondiendo, en su mayoría, cumplidamente a sus promesas, 

pues de lo contrario el mercado no estaría así de sólido. 

La pasión de nuestra empresa será sat isfacer las Necesidades de nuestros clientes, 

queremos finalizar con éxito esta etapa, cumpliendo y superando los objet ivos 

establecidos. 

Como podemos apreciar, el año 2013 ha sido un año de muchos esfuerzos 

compart idos y de logros relevantes de una organización altamente compromet ida 

con el desarrollo del país, de su gente y la sat isfacción de sus clientes y 

accionistas. El futuro inmediato nos plantea nuevos retos que estamos dispuestos 

a cumplir. 

Sin ot ro part icular que informar a Ustedes, les expreso mis consideraciones. 

2013. 
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