
INFORME ANUAL DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE 
ACCIONISTAS DE LA CCadPAÑÍA TRANSMAVER S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Máchala ,  0 7 d e A b r i l  d e l  2015 . 

Señore s A c c i o n i s t a s : 

Por  l a p r e s e n t e cumpl o co n l l e v a r  a  v u e s t r o c o n o c i m i e n t o m i 
funció n A d m i n i s t r a t i v a e n l a l a b o r  i n h e r e n t e a  m i  c a r g o d e G e r e n t e 
d e l  Compañí a TRANSMAVER S.A. c o r r e s p o n d i e n t e a l  e j e r c i c i o 
económic o d e l  2014 . 

Como a d m i n i s t r a d o r  d e l a compañí a h e p r o c e d i d o a  da r  c u m p l i m i e n t o 
a l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l  y  d e l  D i r e c t o r i o ,  a  su s 
recomendac ione s p a r a un a m e j o r  a c t i v i d a d e m p r e s a r i a l . 

A g r a d e c i e n d o l a c o n f i a n z a y  apoy o e n m i  gestión ,  pong o a 
consideració n d u Uds. ,  Lo s r e s u l t a d o s f i n a n c i e r o s d e l  e j e r e i c i o a l 
31 d e D i c i e m b r e d e l  201 4 p a r a s u aprobación . 

La empres a m a n t i e n e s u grup o a c c i o n a r i a l  i n i c i a l ,  s i e n d o e l 
c a p i t a l  $  800,00 . 

E l estado de Situación d e l a empres a a l  t r e i n t a y  un o d e d i c i e m b r e 

d e l  do s c a t o r c e ,  p r e s e n t a u n ACTIVO d e $  6.551.24(Sei s m i l 

q u i n i e n t o s c i n c u e n t a y  un o 24 /100 ) ,  u n PASIVO d e $  1.829.0 5 { M i l 

o c h o c i e n t o s v e i n t e nuev e 05/100 )  y  u n PATRIMONIO d e $  4.722.1 9 

( C u a t r o m i l  s e t e c i e n t o s veintidó s 19 /100 ) . 

E l estado de Resultado asimismo a l trein t a y uno de diciembre del 

dos mil catorce, los ingresos t a r i f a 0% son $16,973.21 (Dieciseis 

mil novecientos setenta y tres con 21/100) que e l total de COSTO Y 

GASTOS del periodo asciende a l a suma de $11.057.39 (Once mil 

cincuenta y siete con 39/100); reflejando una uti l i d a d $5.915.82 

(Cinco mil novecientos quince con 82/100) antes 15% de 

trabaj adores. 

Es t o d o c u a n t o pued o i n f o r m a r  p a r a l o s f i n e s p e r t i n e n t e s . 

A t e n t a m e n t e , 

Juan Pablo Orellana Espinoza 
REPRESENTANTE LEGAL 



Máchala ,  0 7 d e A b r i l  d e l  201 5 

Señores : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL 
TRANSMAVER S.A. 

De mi s  c o n s i d e r a c i o n e s : 

De acuerd o a  l a designació n d e C o m i s a r i o qu e me h i c i e r a l a 
J u n t a d e A c c i o n i s t a s d e l a compañí a TRANSMAVER S.A. i n f o r m o 
que h e c u m p l i d o co n l a disposició n d e l a Le y d e Compañías , 
p r e s e n t o a  us tedes ,  m i  i n f o r m e c o r r e s p o n d i e n t e a l  e j e r c i c i o 
económic o t e r m i n a d o a l  3 1 d e D i c i e m b r e d e l  2014 . 

He examinad o e l  Es tad o F i n a n c i e r o d e TRANSMAVER S.A. a l  3 1 d e 
d i c i e m b r e d e l  201 4 y  su s e s t a d o s conexo s d e r e s u l t a d o s p o r  e l 
año t e r m i n a d o e n es a f e c h a ,  l a presentació n d e e s t o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s de s r e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a . 
Mi  r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r  un a opinió n sob re s d i c h o s 
es tado s f i n a n c i e r o s . 

1 .  L a administració n d e l a empres a h a s i d o manejad a d e 
acuerd o co n l o s  e s t a t u t o s y  l a s  r e s o l u c i o n e s d e l 
D i r e c t o r i o .  E l  l i b r o d e a c t a s d e l a J u n t a Gene ra l  y  e l 
L i b r o d e A c c i o n e s ,  l o s título s d e a c c i o n e s ha n s i d o 
e m i t i d o s y  reposa n e n l o s  a r c h i v o s d e l a e n t i d a d .  Lo s 
nombramiento s d e l o s  r e p r e s e n t a n t e s l e g a l e s s e 
e n c u e n t r a n deb idament e i n s c r i t o s y  v i g e n t e s ,  s e 
e n c u e n t r a n conform e a  l a s  d i s p o s i c i o n e s d e l a Le y y 
r e g l a m e n t o qu e e x i g e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías , 

2.  E l  c o n t r o l  i n t e r n o d e l a empres a d u r a n t e e l  e j e r c i c i o 
económic o d e l  201 4 h a s i d o s a t i s f a c t o r i o e n funció n d e 
su s neces idade s y  d e s a r r o l l o b a j  o  l a e s t r u c t u r a 
a p r o p i a d a . 

3.  Lo s r e g i s t r o s c o n t a b l e s ha n s i d o r e a l i z a d o s d e acuerd o 
co n l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e Informació n F i n a n c i e r a 
( N I I F )  y  a  l a s  d i s p o s i c i o n e s p a r a l a s  e n t i d a d e s 
c o n t r o l a d a s po r  l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías .  Lueg o 
de l a s prueba s r e a l i s a d a s e n t r e l o s  L i b r o s C o n t a b l e s y 
Estado s F i n a n c i e r o s a l  3 1 d e d i c i e m b r e d e l  2014 , 
r e f l e j  a n razonab lemen t e l a situació n f i n a n c i e r a d e l a 
Compañía . 



4.  Pued o c o n c l u i r  d i c i e n d o qu e e l  Es tad o d e Situació n 
F i n a n c i e r a ,  Es tad o d e R e s u l t a d o s I n t e g r a l e s ,  Es tad o d e 
Evolució n P a t r i m o n i a l ,  y  l o s Es tado s d e F l u j o d e 
E f e c t i v o a l  3 1 d e D i c i e m b r e d e l  201 4 r e f l e j a n y  exp resa n 
l a r e a l i d a d f i n a n c i e r a p r o d u c t o d e l a gestió n 
o p e r a c i o n a l  y  a d m i n i s t r a t i v a d e l a Compañía . 

5.  E s t a informació n est á d i r i g i d a únicament e p a r a 
informació n y  us o d e l o s a c c i o n i s t a s y  l a g e r e n c i a d e l a 
EMPRESA,  as í  com o d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañía s 
d e l  Ecuado r  y  n o deb e s e r  u t i l i z a d o pa r a o t r o propósito . 

A t e n t a m e n t e , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ing. Com. Martha Elena Beltrán Román 
C.C.0702441312 

COMISARIO 


