Crmeryarguil, 02 de Marze del 2016

A los Accionistas de ESPECIALISTA EN RECURSON HUMANOS ¥ NEGOCTOS SA
ERHUNSA:

En cumplimento o lo dispwexsto en of Articufo 279 de la Ley de Compofiiar v ko Resolucidn
No.92 1 430014 de acmbre 13 de |92 de la Superintendencia de Compafilas, referemte o las
obligaciones de lox Comisarios, en mi calidad de Comisario de ESPECIALISTA EN RECURSOS
HUMANOS ¥ NEGOCHIS S.A. ERHUNSA, presemio a ustedes mi informe y opinide sobre la
razonabilided y vficiencia de le informocidn preseniada o wivdes por la Adwinivirecidn, en
relacidn com la suvaciin financicra y revidiodo de operaciones de la Compatle por o afo
ferminodo of 31 de diciembes de 7015

Responsabilidad de la administracidn de la Compaiia por los Estados Financleroy

La prepavacidn v presemigcidn de fos estados financieros de  comformidad com  Normas
Iniemacionales de Informocidn Fingriciera, ev resporxobilided de los adedniviradores de lo
Compefta, ari comae ¢ docio, fa mplementacidn, ¥ el montenimicato de controles imternos
relevantes para la preparaciin ¥ presemtaciin de tales estados fnancieres

Kesponsabilidad del omivario

M respomsabihidod e expresar ung opouin sobre lor extodos financternm de lo compaftia, basada
en la revivion efeciuada v, sobre o cumplimiento por porte de la odmnistrocidn, de ks sormas
legales, estandtartay V reglamentarias, @l como de lay resofuciones de Junia CGeneral e
Acerontas y de oy recomendaciones v awtorizaciones del Dievetorio. Esta reviside fie efvciuada
wignbendo fox Nocamientos de las normas indernacionales de audiioria. mcliyendn en convecuencia,
pruchas sefectivar de lox registros comtables, evidencia gue soporta los importes y revelaciones
imcluicen em fon eviogkn finoncieror; adecsadsy aplicaciin de lav Norwas [ntermoconales de
Informacion Financiera, evalwrcion del control imiermo de e compattia v ofros procedimidndas de
revisidn consideradiy necesarios de ocwerdn com les orcunstancias. Parg exie propdsito, e
abipmido de  fox  administrodores, mformacidn  de  los operaciones, registros  comiehles v
documentacicm  susteninorg  de oy tremsacciones  reviveday  sebre bavey  selecrivas.
Adicionafmente, he revisado el estodo de vituecidn financiera ol 31 de dictembre de 2013 y el
correspondienic cxtado de resuliads integral; avi come los libros sociales de la compaltia y. entre
ellon, fay acioy de Juntan de Accionistas v [erectorta. Convidero gue los resultados de b reviside




(dpimidm wobre cumplimiento

En mi opinidn, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente, en todos los
aspecion materinlfes, lo simocidn fimancwerg de ESPRCIALINTA EN RECURSOS HUMANOS Y
NEGOUTOS S A ERRUNSA al 31 de diclembre de 2013 y of pesuliado de sus aperaciones por ¢l
ahe termunade on esa fecha, de avierde con lax Normax feiernacionales de  informacion
Flmanciveg,

Adicionalmente, ke podido verificar gue o adminisirodores hon cumplido con las disposichones ¢
instewccioned de lo Junts CGeneral de Accionnias v del Darectonio, §, que lox ibros socssles de fa

compatia cxviin adecuadamente marjodon.

(hpinidn sebre ef controf interne

Con bave en los resuliodos de fo revinidn efecruada, considero gue la administracidn de [a
compeaiia ha determinado adecumdes procedimientos de control intermo, fo cual contribuve o
gestioiar Dfirmacion financicra conflable v promueve ¢l miejo finencicro v odminiiraiivi
eficiente de 1 recarsas.

Infurene sobre cumplimiento a Ley Laboral

Exte alto ¢ hove wn promedio de 4 empleados acives a o fecha, @ fox cvales ve les ha vanoelado
punnsalmente sus sueldos, beneficios soclales, apories al seguro sockal

Informe sobre cumplimients a Ley de Compaias

Ex imporiante sehalor que en mi calidad de Comisario principal de la compafia, he dado
cumplimicnte con todas las disposiciones consiantes en el Ar, 179 de la Ley de Compuoiiios,

At igimende,

G, NARANJO
Ll sario



