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rcD-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i Je r^elfana. 15 dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m&ím áei 2026 

A kts Accí imisías de fe;Mf*iíORA M A J A T O SA 

t u campiimeflio « fo d í ^n ies to en ef Anfcuto de k Ley ífe Compaílífts y in Rcsc twc im 

No.92 ! A3J0QI-Í di octubre 13 de 1992 ifc ía Supcr i ianKÍenda de Compaflias, reíerenw a las 

cb i igacK^es de km CtMusaños, en mi calidad de C o i n i w üt ^ i i c tp t i ) de ia CtnaptAia bMlSf : )K.^ 

M A J A CO S A . presento a Bstedvs mi infanne y t^ íníAn sobre la rmombiliáaá y s i iñcie»cis de la 

i o f o n n a ĉ  (TOseniada a i ^edes pM" h Á^ímsirs£ií>ri. m retaca coft la siíBactóo fimindcra y 

residtado de c ^ f a c i ' i x to de ta Compañía por el b m í n f t do d 3 3 de dtc tmbre de 2019. 

1 ^ pr̂ ^mcjLin V ^ffesecitación de les esrad i» f m a n c km di- cuníormidad con Ni!^a<> 

tmemacioiut l̂  ¡Je I n f cnnoc t̂  FiUMícwía, es n r s p í m s ^ l k fad de ins ^n in is t radures de ¡a 

CoiiifíafSta, así tomo ci d í i«^o, la impieariKmacEÓn, y el ntanletximteflio de coiitroies ínKsito^ 

reievafties pa t» l a p r e i ^ a c i én y presetKaci í̂  Óc i r ies ct íBík» fusMKiKivs 

M i F e ^ n s s b i i i d sd expresar una opini6ii ^jbre los c todos finíincie«>s de la tompaiiia, basaáa en b 

r e v i s ta eiectaada y, <icA^ eF cumplimte^ttu pt»- paiie dü ia adiniFtjstrKÍé». é£ laszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iK»in£!S }e^sk^, 

estaimarias y reglant^tarias. íisi como d« Has resolucitmcs de Junte Oeoeral de Acciot i tstJ» y de las 

fecomendstfitws \c iones de! Direciorio. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ÍLSU revÉskH) fue efe^iuadu siijuiendo l u i tmeamícn t i» de las normas intcraacbjaaks dfi aiidiliM^ía. 

iiichiyMMjo 613 conswoencia. pruebas seiecrtim de los r^fciUtH contables, c v í d i ^ w que 5.->p*)rt* los 

imptiites y revelaciofies incluidos n» Eos estados Í!nanc!«rí«; adeojada apl^^- íón de ins No í inas 

teÍemat:k>oaleá de ínformaciiMi l-itiancíera, eva!tBKÍ<!5n del coniroi imerao de U ctxiipaifia y omjs 

procKÍiiuíewtos de rev is í ró eorss«tenidos n o c í a n os de acuerdo cm las circunstKieias. 

Cara ctte pn ip i is in. he obtenido de )os admipistradr>re&. inlbrmaciAi) de tas operacioiKS. rcg'tstnb 

cmiabies y documeníf lc ión sustcnuoom de las i ransaccíoncs « v i s a d a s strfíre büM* « l ec t i vas. 

AdreíonabAeitíe, he revisado el csiado de sttuacicai fírtaiciera al 3i de dicieoiéwt (fe 2** 9 y el 

cotrespiHidjeBie estado de resudado íntegra!: asi como los í i teos sociales de ia ccHnpoília y, entre 

ellos, ias de JiMas ck A c c i o n i ^s y r^r^cünio. Conü idem que los resulüHkKí de U icvis ión 

pfmecn bases apropiada para expresar rui opinián. 

K n mi opinióf i, los estaebis fínancfcfos mcaeioi iaí los. presenoui nax^^kmeíits. en todos los 

a^jcetos materiales, la s i i u a c í̂  tínancíícTa de R M l S O f íA M A M C O SA al 31 tte diciembre de 

21119 y el res«!t)ido de K I S opcraciofies c! afio icfniinado eo e ŝ fed^a, de acuerdo cwi las 

Nomws UitcfnackNi«te<s de In tonnac ión FinaBciera. 



Adtcionaimenie, íic podiUo ^'mficarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tfkm ¡os admintitmidores han ctunptkks a i » tas «ii^wsiíkTfW^ t 

insrnizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA«;it.'Res (fe !a Junui Oanerat é; Aix ionis las y <¡éi D i rcc t t ^o; y, que (íw (ihroü soc ia íes de h 

conip^üíia e^&si sdcc^uadamente manejados. 

t on base en lo*  resuttadoí de Is revisión c fcc iuüdi. considcru míe Ja adiUHUStracM n̂ rlc la compaftia 

ha detórmin^ adecuados procedinijefinoí de controí irtíemo, itv «uai cifflrihuye a ^ e ^ i o iw 

iot'onnacíán ftiísnciera conííabfe y promueve el manejo fireámjjen  ̂ y ^míinslr»ii\i[> eftcienie de siis 

rectirstt». 

eumplanieiMo a lo d i s p i ^ to en la primera d i spo^c ión ^ n e f al de Sa t ej 2006-^8 refonnatcwTa a! 

Cód igo de Tfaíiajii . infornici nae duranic c! ejcrciew 7019. ta compSh no imitfuvo IrabajadíMes 

nxitrataJci» bajo el si^eiDn de ifiícmwdiac lón laboral con cn^resas que cueritaii con la auam/aeíiMi 

requerida por (a t.cy para prestar c!>c (tpo de » n i c i o s. 

¥^ iniportaRte seRatar c)ue en mi .̂-altdad de conii&ano pdflciFml de \a compa^ ̂ he dado 

ciHnplimknto eon todas las disptssicioRes contantes en el A n . 2?9 de la de Compitíí itts. 

/\ien(iUiicntc. 

Sra, TOBAR euHERRí^ NiNi iOHANA 

C O M l S A H H > raiNCIP A L 


