it Abed 15 del 2010 |

Sefiorrs Acelon] sl

Vg nuliul del prewenis. nforme de acvidades, e permite bacedes coooeer lw abores
currespondienies al Ejoreicio Econdemico del 2018,

1. METAS Y ORIFTIVOS

Lis smictie 3 obyetlving plimtendes por ka Admin istracion s rsilferen on i fonma previdu
¥ 80 climplron sitisfetiamente. | rgrndo un incressests dal | 4% cn ingresos hrim.

- CUMPLIMIENTO BF LAS MSPOSICIONES BE LA JUNTA GENLMAL Y
DIRECTORIO

La Administrecds b caompida cm wedas |y noneas eghles. cossnare 3
weilangniunies y com les resolicionss ¥ dikposiclone. de lis intas Genemlbes o
Acclonistae, como i mismo ha sumplide con todas Las oo v feglamenios vigenses
y #m operaivney se respuldan por sus registros comables, aplicadus ns: Normas
ludermacional i |nfiemacion Fuanclers (MIIFs)

b INFORMACION SORRE NECHOS EXTRAOHDINAWIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL LIERCICIO

|ngresus per (hadinarins

1 compaiz alcanro un Encrmmentn del 14% en ingrescs-ordinano, cumpliendo Lt
seeoriend seione pecsentadm el wio anterior,

i il

La Adminisoacion ha cumplide con wdes his bl noncs Laburles 3 ‘lﬂhmm?squ:
ke hua eorrespandidn realize § ROSKERO CA & ASDCIADOS CIA L1TDA
durame elafo 2018

L~ SITUACION ECONOMICA FIRANCIERA




H““"'“Jl&ﬂax-_ua_num
L el 018 v 207,

2R 2007
Tngrescs By,
. § 14640
E:lf-m ¥ s g Hﬁf;ll:ll.ll:": e L
ulicdad wniex e Impuesios. $  § wf.u Alaeil
o | I PO
5e il :
ticivearn los chivtlvos ce simeraar b aperscitn von resliida
B RO o
ﬂnwm-ﬁmﬂn-_-y;gmwm&
_ Liguldey ACtivo Comienie  / Pusivis Copwtlente
Afo Jii| K 1004174 AN 1.34
Capitnl de Teabaji  Active Comiente e Cumiente
Al ZULK 041,76 - L L 72124 )

A FROPUESTA DEL DESTING DE LOS BESULTADOS OBTENIMMS

I'am & =% MK |3 Eﬂmﬂ:\_[u producto de sus vperazxeey
. (1 T T PICSE sailnnilio
postive (Utiliclad) nita de US4 4000 31 ¢lfto que Li ponerss » '-ﬂ:::l I"::-ﬂ:l' :':llnl.

b CONTROL INVERND

E1 Control Interso se extiende s wxkis b seceiones oo ln Compadia y su imegipisemn s
sajeti @ (s v requeisits de o sccriids sbministacid, Jos biends o la Conpafis v
los que padn baje = sepovabilidad w0 eneievtmn con los debudiis sepurhtlid= v en
mdiecuslas oopdidinies

1 RECOMENDACIONES DE LA ADMINISTRACION

Tener una bise de datosde persoral listopars b [nchusita sconde Ll crocim iznlo de
L compadio,

- CUMPLIMIENTO DE LAS NURMASN SOHERE PROPICDAD INVELECTUAL Y
DFRFCHOS DEL AUTOR POR PARTE DE LA COMPARIA.

Lt conguaZa ha cvnoalido oon ks 1ns norreis b priopiedad [nieluctual, eRpociidmente
:qu:lhn coctemidis o In Ley de Progledind Inielectial, Legitidn Comumtari ¢
Trterracivaal vigente. Asl mime. [ cornguadtin D samaplichis oon todsis Las pomut e

screcho de mutor, habvende vbtenido todes iy Teescis meccsxis =im 5 pctivichul,
sspecialments =ohre Boensiuk de i do wvilware y copyright

5. CONCLUSIONES

R




Puru concluir ROUSERO CARRERA & ASOCIADOS (A, LTDA. bs desrrrollads s
sctividades apegandose em-icimnente 2 das bas e logales y reglamentanios dentro
de lon principios deos y de ioapouto quo cormctoriaan das nuesas soclones, sabe
destacar of apoys que s e ha dado o I Administiacion on s gestisn por pcte de los
sccwniim y empleados, tin ewo L labar peslizads ro hibicse sido pomable

Atertamonie,

aTh

cheadse/

L

RFEPR ANTE LEGAL
ROSERD CARRERA & ASOCIADOS CIA. LTDA




