Quito, Marzo 15 del 2018

Seflores Socion:

Me permuto hacerles conocer las labores correspondhentes al Ejercico Economico del
2007, a raves del presente informe de actrvidades

Las eperaciones de la Compafia se han realizado en la forma planificada v de acuerdo al
plan de negocios programados

La Gerencia ha cumplido con iodas las normas legnles. estatutanas v reglnmeniarias y con
lns resoluciones v disposiciones de las Juntas Generales de Socios, como st mismo ha
cumplido con todas las normns v reglamentos vigenites y sus operuciones se respaldan por
sus registros contables, aplicadas las Normas Imermacionakes Informacion Financiera
(NIIFs),

La Firma ha cumplido con todas las normas sobre propedad imekectml, especalmene
aquelias contenudas en la Ley de Propedad Imielecrual, Normas de Derecho de Awtor,
hatwendo obtemdo todas las hoencies necesarms pura su sctividad, especnlmente solare
licencas de uso de software, Eic.

SITUACTON ECONOMICA FINANCIERA

Activos Corrientes

Representan €l 75 % del total de los activos y ascienden a US $ 27.299,09 En e afio 2017,
los activos cormenies disminuyeron en LIS § 205928 que representa ef 7 %% on relacion a los
activos corrientes obtenidos en ¢l afo 2016



Activos Mo L orricntes
Ascienden al valor de US $ 9.100,53 v representan ¢l 25 % del wotal de los actives. Estos

constituyen 1o Propiedsd, Plants y Equipe principalmente En el afo 2017, los activos no
;Ell::ﬂmdiummurmﬂm U5 57732 que reprosentan el | % en relocidn con los del afio

rasivos L ornenics

Representan el 62 *+ del total de los pasivos ¥ ascienden a US $ 22.716,38 Estos pasivos en
el uido 2017, tuvieron una disminucibn del 24 % US § 7.050, 52 en comparscion con los del
ado 2016,

Farnmoma

Esth consttuido por 2 Socios v por 812 pemicipaciones de 1S § 1,00 ¢/u que representan
el 38 % del total de los Pasivos v Parmmmomo. En el afio 2017 ¢] Patrimonio presenta un
meremento de US $ 491392 que represena 36 % en relacion con el nio 2016
AmgTesoy:

Los ingresos de ln Firma en este nfio presentsn incremento con los mgresos obtenidos en
elnfio 2016,

lagreaus Abw 1007 Abe 1018 Yarinelan %
Asditasia %9 657.00 55 670,00 | 13 987,00 | 1631%
Contabilidad EEIIED 11 &10.08 (4. 770.00)] -11.0%%
otal 117.517,00 198.300,00 (9.217,00))
= -

En relacion con los costos v gastos la Gerencin General, pam optimizar los desembaolsos de
la Firma se ejerce un control ngurcoso sobre los mismos efectisindose un constantemenle
anilais de los costos y gastos de operncion, Jos mismos que se encuentran monioreados
conumBAmente ¥ dotdamente MIOFEZAN05, CONCINYENdO que |0f COS0S v EISI0S ieculnnos
en ¢l afio 2017, se encuentmn deniro de los mngos presupuestados y se presentan en
desmmucion con los mewmidos en el wio 2016,
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FRUFLUES EA DEL DESING DE LUS KESUL FADUS OB T ENIDOS

El resultado obiemdo pam este ¢jercicio econommico ha sido positivo Utilidad US § 8.303,04
% representa el 454 *» mas a la Utilidad obtemida en el afo 2016 que fue de US § | 49573
A esta utilidad se le resta el 15 %% Participacion 8 Trabagadores v el 22 % del lmpuesto a la
Remta lo gue da una Uitilidad Neta de [1S S £ 437 27 cfia que ba posennt 8 @ dispodcidin

Es importante considernr la necesidad de seguir adelante bajo esquemas y consensos
deledamentc acordados v plnificados que lleven a soluciones a conto plaro ¥ permitan
que expectativas pama los aflos futuros sean mejores que las actuales. Por lo cual la
Geerencia sigue buscando v trubajando en nuovas estralegins ¥ proyectos que le permitan
nla Firma el erecimiento. consolidacion v competicion en el mercado local v nacional.

VARIOS

La Firma contrald mstructones exiernmos de alio prado de especializacsdn v iéenica; par
que diera los cursas y seminarios de capacitacidn a todo el personal de la Firma con el
objetivo de dar a nuestres clientes un servicio de ala calidad

La Firma renovd los Equipos (Computadoras Portatiles) que utiliza el personal operativo
cquipos que estin sctualizados con software de iltima tecnologia, va que la firma debw
manienerse en un comstante desarrollo lecnoldgico v el personal cuenfe con las
herrammentas de trabajo necesanas.

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

Una vezr solventados los problemas econdmicos v legales la Firma emprenders unn
restructuracion de los servicios que presta actuslmente

| b Qe bt Firma realice wn Awttsenso de Cagieal de 115 €000 00 4 LIS S 100060 (0

23 A efecios de seguir obteniendo resultados positivos es necesanio inerementar los
ingresos de ln Firma por lo cual sc debera buscar nuevos mercados asi como revisar el
incremento del honorario tanto en los nuevos clientes como en los recurrentes, para de



esta manera mejorar Ia posicion financiera de ln Firma e merementar (os ingresos a fin
obtener resulindos positivos durante los pedximos periodos.
i) Una vez solventados los problemas econdmicos v legales la Firma emprenderd una
restructuracion de los serviciod a predtar tales como:
a) Dictar cursos de Actualizaciin
b) Implementar ¢l servicio de 1odo lo relacionado con recursos humanos tales
come seleccion de personal evaluacion de perfiles etc

CONCLUSIONES

Pars concluir la Firma ROSERO CARRERA & ASOCIADOS CIA. LTDA,, ha
desarrollado sus actividades apegindose estrictmmente o todas las normas legales v
reglamentaras dentro de los éncos v de respecto que parantizan todas nugstras seciones,
cabe desmear ai spoyo que se ha dado 2 la Gerencia en su geshon por pane de ios socios
y empleados, sm esto la labor realizada no hubtese sido posible.




