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Ohuto, Marzo 15 del 2017

Sofores Sonon

Me permito bacerles conocer las labores correspondienies al Eporocio beondnco del
2016 s traves del presente informe de sctividades

Las operacioncs de by Compaisa s han reabizado on la forma planitficada y de acuendo al
plan de negoceos programades

L Geeroneds ha eumplido con wdns las normas legales, evtalutarias ¥ reglamentarias y con
s resolugiones y dusposiciones de las Juntas Genevales de Socios, como asi miume e
cumphido con tode L normas y reglamentos vigentes v jus opefaciones s respaldan por
sus regiters contablcs, apbcadas s Normus Imtcrnscomics Informacion Funanciors
( NIIF)

Lo Ferm b cumplido con kodas bes nomues sobre progeedad imielochsl, espesaalmente
auellig confenides en |a Ley de Propecclad Inteleetual, Nomus de Derstho de Autor,
Jaibwensdo obtenido tockas La licencias necosariss pars w actividad, especialimentc sobxe
livencas de uso de saftwae Fic

Fin Febroro del 2013, Rosero Casrons & Asociados Cla. Lada . fue obyeto de smervencion por
parte de Is Soperintendencia de compaias b cual revisaron ks libros sociales. la wtuacin
financiers de la conpofiis v la calided de los servicion que presa o Fama, Mediante
resolucion No - SCVSTROQ DRASD SAS 16038 de fecha 4 de abeil del 2016 la
Supermiendence de Compafios kevanta la miorvencion que fue superada en i 114} %
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ROSERO CARRERA ASOCIADOS

SITUACTON ECONOMICA FINANCIERA

Actives Cyrrientes

Representan e 7618 % del 1otn! de los activos v sscienden a US 5 2935817 Bn el who 20146,
los activos corremtes nimentaron en L5 § 160 3% guo reproseni of 045 %, en refaciin # fos
actvos cormemies obienidos en el allo 2015

Actives No Corricntes

Ascenden al valor de 1S $9 17785 y ropresentan of 23 52 %% del totl de bos activos. Bmos

constituyen fa Propeedad, Planta y Equipo prmcipalmente. Fa el afio 2016, los activos no
cormerien. sumentaron en L5 5 960,51 que representan of 11.6% % on relscson con los del
sl 20|

Pasives Corrigaies

Representan ef 77 24 % del toel de los pasives y ascienden o LIS § 29 766,90 Estos pasives
on el nfo J016, tuvieron un incromento del 023 % 1S § 69,355 en comparscibn con los del
ofio 2014

Patrimonio

Extd constituido por ] Souos y por 812 parucipaciones de US § 1,00 o'y que represeman
el I2 76 % del vl de los Pasivos ¥ Patrimonio. En ol afio 2016 ¢l 'strimonio presenta
un incremento de US S | 051,14 que represemea 13 62 %% o relacwon con of aa20) 5

Lo mgresos de la § wma on este aio prosenta dsminucion con ks ingresus thicados en
el a0 2014, dicho decrementn ea moderado, lomando en cuenta que bubo demmucion de
chentes, pero se pudo equilibrar con ¢ sumento de nuevis chenles princpuimente en

comtabilidad
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ROSFRO CARRERA ASOCIADOS

Comws v Ganiy:

En relacwm con os costons y ganto |3 Crerenca General, pam optmr ks desembolsos de
la Fumn se cperoe wn control rigurose sobre ks msmos. efectuindoss un constanemenie
undlisis de los cosios ¥ gastos de operacitn, ks msmes que s oncucntman monioresdos
continummnente v debilamente nulnrezsdos, concluyendo que los cofios v gastos ejecutxbos
en ol afo 2010, = encuentmn deniro de los mangos prespucstados ¥ se presentan en
duminucion con lps incurtidon en el afio 201%
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PROMUESTA DEL DESTING DE LOS RESULTADOS OHTENITNS

El resubalo obtemdn pars ese gparticsn econdmico ba sido posiivo Utibded 1S $ 1 498 73
y representa o 35 68 % menos o la Utilidad obsenida en ol ato 201 que fue de US § 5253 97
A esln wiilidnd sc e resia el 15 % Purtcmpacion @ Trshapadares y el 22 %% del Impuesto a la
Renta 16 que da una Utilided Nets de US $ 476,65 clfin que In panemaos a su disposicion

Es mmportame considerar la necesidad de semmr adelante byjo esquemas v oonsensns
debudamenie acondados y plamiados gue leven a soleciones 8 cono plaro y permitan
que expecialivas para los sfos luturme scan mepores gque las scmales  Por o cual la
Grerencia vipue buscando y trabajando cn nuevas estrateging y proyectos que ke pormitan
ala Firma el crecimiento, comsolidacion y competiciin on €l mercads local y nacional.

VARNS

La Firma contrato murusciones cxermos de alo grado de especmbracion v iécnica. e
que diera los cursos y seminanos de capaciacion 8 10do ¢l pervonal de la Ferma con e
obsctivo de dar a nocstros clenies un servicao de aha caledad

la Firmea renovo los Equipes (Computadores Portatiles) que utiliza ¢l personal operative
equipo que estin actualzados con sofiware de wliima lcenologia, va que la lirma debe
mantenerse en m constanle deswrrolio tecnologee v o personal cuemte con lad
berramenias de trabmo necesanas
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ROSERD CARRERA ASOCIADROHSY

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

U vez solventados los problemas econdmcos y lkegales la Fema cmpronders usa
resructaracam de kow sorvicios  que presta sctoalmente

1 ) Que la Firma reabios un Ammento de Capetal de US S.00000 yo USS 10 000,00

21 A dectos de scp obtesendo resultados postivos e necesne moremoniar los
ngresos de la Fumma por lo cusl se deberad boscar nuevos mercados asl como revivar
incremento del honorario et en kos nuevos clentes como en los rocurrentes, par de
cala manern mojornr b posicion finsnciers de b Fitma e incrementar los ingresos a fin
obtemser ressltados positives durante los pricimos perfodos.

1) Una vez solventados los problemas econdmicos y legales la Firma coprenderd unn
restructaracion de los servicios o prestar tles oome:
a) Dnictar corsos de Actualizacion
b) Implementar el servicio de todo lo relacionado con recursos bumanos tiles

coma seleccion de personal evaluacsim de porfiles eic

CONCLUSHONES

Para conclin | Firmas ROSERO CARRERA & ASOIADOS CIA. LTDAL, ha
deswrrollado sus sctividades apepindose catriccomente 3 wsdws b normms legales y

reglumentanas dentro de los éticos v de respocto que garantirmn lodas nuestras accubes,
cabe destncar 2l apoyo que se ha dado » ln Gerencsa en s gesten por paric de los socos

v empleadon, 3m cxto ba labor reahzada no hubsese vido pouble
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