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Sedfres Socs-

Me permio haccries conocer las labores cormespondicntes al Fjerricio Feosdmico del
2013, a waves del presenic mfonme de actrvidades

Las opermciones de la Compafia 2 hon reafizudn en Lo formm plamficads v de souesdo o
plan de nepocios proyrumados

La Cierencia ha cumplide con todas s normas legales, extntumrios ¥ reglamentariss y con
lis respluciones v disposiciones de las Juntas Genernlis de Socios, como asl mismo ha
camplido com todas lns normas v reglamentios vigenics v sus opermciones se respaldan por
sus regpsiroy ontablex, aplicadas B Normas Tnternscionnles Tnformacion: Financiers
INTIFs).

La Firma ha cumphdo con lodes s normas sobre propeedad imelechusl, especalmente
aquetlas comemdas en s Loy de Propeodnd imeclocnml. Normas de Desecho de Auior.
hatnendo obtemde kxdas b oencus novesanm par e actnodad, especainente sobez
lcencizs do oo de solmese, Fic

i-n febwern del 201 5, Rosero Camers & Asocmdos Cra. ids | fue obyeto de miervencen por
pure de ks Supenmiendencia de compariias by caal revisaron bow libros sociakes s wmscion
finpncress de bn compuiiin y I calidad de Jos servicins que press Ln Firma, mtervencion que
fuee sspecrmdds o am 100 "
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ROSERO CARRERA AMOCIADLODS

SITUACTON ECONOMBCA FINANCIERA
{ngreay:

Los meresos de la Firma en este afo han enido on crecomento moderado, iomando en
cuenta que hubo disrmucion de chentes, pero se pudo equilibrar con el aumento de
moevoa chemes principatmenie en contatnlidad
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Costoy v Gastos:

En relacin con los costos v gustos ls Gerencia General. pars optumizar los desemholsos de
la Firma se eperce un control npeoso sobre los msimoes efectudndose un consanements

en ¢l aflo 2115, se encueniran dentro de los rngos preaupucstadon
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PROPUESTA DEL DESTING DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

El resultado obtensdo pars este ejercecio econdmmcy ha udo posstivo Unldad US § £ 24197
v represemms el 35 68 * menos o b |tiladsd obtenida en o aflo 2011 gue fuc de US S B 168 61

A cotn utilidad se le resta el 13 % Paricpacitn s Tbagsdores v ¢l 22 % del Impuesto u la
Renta Jo que de una Utildad Netn de 1158 2 125 28 ¢ifm que la ponemos 8 su disposicidn

F importante considerar 1 neceskdad de segmwir adelanie bijo exuemias ¥ conscrsos
detadamente acordados y plamficados gue lleven a solecomes a corto plare ¥ permitan
que cxpectatrvas pam b afios fetorrs som meperes que s schiales.  Por o cunl e
Gerencn spue buscando y wabajando en nuevas extralegins v proyecios gue ke perinitas
s la Frrma o crecimiente, consohdaciin v competacion en of mercade koecal v macwaal
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VARIOS

La Firne contratih instructores externos de allo grado de especializacion y #enica, pars
gue dier los curros ¥ seeminarion de capacitaciion 3 todo ¢! personal de In Firma con ¢l
ohietivo de dar & nuestros cliendes un servicio de altn calidad

La Firma renowt ks Fquipes (Computadoras Portatiles) que utiliza ¢ personil operative
equipos que estdn actualizndos con software de Gltima teenologia, va que la firma debe
mantenerse oo un constunie desarrolle tecnoldgice ¥ el personal cucnte con las
herrnrmienins de trabajo necesanias

RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

Una ver solventados los problemas ccondmicos v legiles ki Firma emprenderd ana
restructuracion de bos servicios gue presta actuslments

13 Qe b Feremss realice un Aumento de Capital de LIS 300000 yio LIS § 10000,00

23 A efectos de seguw obtemendo resulindos positives e necesanin merementar los
wipresos de la Farma por lo cual se deberd buscar nuevos mercados asl come revisar <f
ncremento del honoeario tanio en los nuevos clientes como en los recurrestes, para de
extn mancTs mejoras la posicion financiesn de ls Firmm ¢ incromentar los mpresos a fin
obtenor resultndes poativos durmnte los provimos periodos

3.3 Una vez solventados los problemas econdmicos v legales la Finma emprenderd una
restueturacion de los servicind & prestar @ales comn:
a] [hoter cursss de Actilizacidn
bl lmplementar el sarvicio de todo In relacionado con recursos humnanos tales

como seleccion de personal evaluacion de perfiles etc.

CONCLUSIONES

Para concliuir la Firmn ROSERO CARRERA & ASOCIADOS ClA. LTDA,, ha
desarmllaln sus actividades apogindose estricmmente n todns las pormas legales y
reglumentanas dentro de los éticos y de respecto quie gamniizan iodas nuesins necioney,
cnbe destacnr ol apoyo que so ha dado o fa Gerencia en su pestion por parte de los socios
y empleados, sin esto la labor realizada no hobiese sido posibic.
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