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DICTEMURE DEL 2014,

Sefiores Socios:

Me permto hacerles conocer las labores cormespondientes al Ejercicio Econdmico del
014,  raveés del presente informe de acuvidades

Lis operagiones de In Compaiio sc hon realizado en la fonos planificads v de scuerdo al
plan de negocios programados

L Gergncia ha cumplide von todas las sormas legules, estitinnring v reglanientiriag y con
ts resolveiones v disposiciones de tas Juntis Generales de Sodios, como asl mismo ha
cumplide con 1odas las normas ¥ reginmentos vigentes v sus opernoiones se resgalilan por
wus regmiros contables, aplicadas las Normas Internscionnles Informacion Financieen
(NITFs}

La Fuma ba cumpldo con wodas fes normas sobre propiedsd imelectunl, especialitisiie
aquellos contemidas en ln Ley de Propiedad Intelectual, Normas de Derecho de Autor,
hoabienda obtemdo todey lus boonemy necesaring pam su actividad, especmimente sobre
liczmictas de wso de softwane, Frc.

SITUACION ECONOMICA FINANCITERA
{ngresos:

Liss ingresod de i Firma on este afio han tenido un crecimiento moderado, tomando en
cuenki que hobo disminueidn de cliemes, pero e pudo equilibrar con ¢l aumento de
nuevor clicnies principalmente en contabilidad
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Corstos v Gasing:

En relacion con los coston v gastos la Gerencia General, pam optimunyr kos desembolys de
la Frma s gerer un control npuoso sobre kos meemos efectuindosy um consmniemente
annbists de los cosias v gasios de operacm, los mismes que s¢ encuentran monnoreados
Lonttinumnente y debidaments sutorieados, concluyendo quu los costos v gpusos gjecutados
on <l afn 2014, se encuentran dentro de los rangos presuprestados
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PROTUESTA DEL DESTING DE LOS RESULTADOS ONTENIDOS

Bl resilfado obtenido pur evie geremio seonomico ha sido pesitivo Utilidad 1S % 516801
et relacion con la Péedida obtenida en el siio 2003 que fite de LIS $ (4.256,469) A st atilidid
wit b ressta 2l 1% % Participaeion o Trobajadores v el 22 % del Impuesto a la Rensa lo que da
i | tilidkad Neta de US $ 4.429 82 cifra que la panemos a su disposicion.
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defndamente acordados y planificados que loven a soluciones a ¢onn plazo ¥ permitan
que cxpectativas para los aflos futuros scam mejores que las nonmles.  Por o cual b
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ala Firma ¢l cremiento, consolidacion y competicion en el mercado local ¥ nacsanal,

VARIOS

La Firma commio instructores externos de alio grado de especializncion v senica, pasa
que diera las cursas v seminagios de capueiteeiim a todo el personal de la Firma con ¢l
abjelivo de dar @ nuestios ¢lientes un servicio de alta calichud

La Firma renovd los Equipos | Computadoras Portatiles) que utiliza ¢l personal operativo
equipas gue cstan actualizados con software de ditima tecnologia, va que la finm debe
manlencrse en un constante desarrolle tecaolégico v el personal cuente con las
hermamcentas de tabajo necesanas.
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RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

1) Que ta Firma reslice un Aumento de Capital de LIS S000.00 yio US'S 10,000.00

1) A cficios de sepuir obtemiends resultados positives es necesanio morementar Jos
npresas da 1 Firma por lo cual s¢ debert buscar nuevos mercadus ssi como revisar ¢l
ieremranty del honorario mnto en los nusvos clienles como en bes recurrentes, pars de
estn munern mejornr ka posicion financiera Je la Finma ¢ incrementar los mgresos o fin
obitenor resultndos positivos durmte los praximos periodos

CONCLUSIONES

Pam conelur la Foma ROSERO CARRERA & ASOCIADOS CIA. LTDA., ha
desarmolindo sus actividedes apegindose cstrictamente a todns las normas legnles ¥
reglamentarias dentro de los éncns ¥ de respeco que garanizan todas nuestrs neojones,
chbe destacar al apoyo que se b dudo o ln Gerencia en su pestidn por parte de los socios
v empleadas, sin edo la labor reatizada no hubiese sido posible.

Atentgmente,

German Carrera G.
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