
1, INFONMACIóNCENEiAI
Anónlm¿, lqa mente

rcánt le 21de Febfero de

2.- 3asÉs DE ErasoeoóN
r05 e{ad.sfiráñ. ¿rós dÉrpr¿rent¿ ej¿rcic'o ¿ionómi.o,ran sldo e ¿bocdos de .onrorñrdád .on

* y medÉE empÉa lNr¡ paÉ
l¡r PYMES)éñtrida p.f¿ conéjó d b id¿d, e$dd fii¿idercr
que enáñ presentador en Dálárés de los E*ádor uñidos de Node¿m¿¡ic que es ra ñonéda

la preseñta.iói de lór e*ádó.liiá
ra déterñinacói y r, apx.a.iói coó
porla cualsPonemorqué lal Po it

En akunos.*or ha 5ido ñece$ro é
rás polit .¿s conbbres de r¿ .omp¿ñh Losanáiriqúe a Gerenciahaya

CONPROC¡SA CONSTUCIORA Y PROYECTOS CIVIIES S.A-
NOÍAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DCt UERCICIO ECONOMI'O 2O1E

Po iti.as contables y notas exp kativas a lose5t¿dosfinañcleros deleje(icio económno
queterñiñae 31de Dicieñbfe der2015, de 1a emprera coNPRocrsa coNsTRUcIoRA Y

3,- PoÚfcas coNrñlEs Y .RfrERos Dr varoMciÓN

hr. cl¿r ñ.andó or adLvós
hifiecloñer del a4'vó io

Resurt¿doslniecBei y:e ha orde¡¿dodeacuedóa ¿ ñatur.leza de os sáior

El Enado de Fujó de r método d recto, .rarrtáido

ErEiado de cañbrói delPdnñón



3.1 Prop¡¿dad, Pranta Y Equipo
Los bener compr¿ididos en propiedád,

concepro dé depr¿.aclói
.onf¿padidá de h cuenta pérddd y s¿nsncias y
depreciaflón saueit¿s Id¿t¿rmtnados eñ tunoón

pr.nb y equ,pos de uso propo s¿ e

dé 6 ¿ños dé vrda út eniñadá de rós

Con.ep.o vlda lrrit

roáñ05
Equ posde computac ón
véhicuosy Eq. Défrarrpofrs s añós

G ereñe q de $s atc ¡6
re.up¿ráb e, en cuyoc*.5e Educ
rjúsañdo os c¿rgor rutufos e¡ .oncepto de depre.ja.ión ¿n propor.ión á ru y¿ror ¿n ibrór en
c.$de s¿.nec8ára uiá nuev¿ e*ima.¿ñ

3.2 Cue¡tas mmerciale§a paga¡
Lar.uadtas.omerciale5 a pagar son obiSactoñes de paeo por bienes o 5eeicos qu¿ se
han adquido a p¡oveedor€s durarne etcuuo ord nario delnegocio. Las.uentas por paea¡
seclasif.aó como Paslvos Corieñtes s tos pagos rienén vencioiento a un año o meno§ lo
vencen en elciclo normalde ne8ocio,sierefuere!uperor).Encasocontráriosereftelan
.omo Pasivo§ No Corientes. Se ajuñe que en t¿s .óñpras a proveedores no existen
componertes de financiañienlo ya qué Senefalúefne se pá8an a 30y45 dia!, tlempo oue
e5 uña prá.ticácomún d€ mercado.

3.3 lmplestoa lasGánáñ.iáj
Elgaito por mpuesto a las eánancias de añocoñpreñde ta suma d€ mpuesto.ori€nié

Pór Paga.y delimpuestodifer do.

Elp¿gode esre mpú€rro está basado en t¿§gaianciastributáblésdetejerc.io econóñi.o,
es importarte s€ñalar que a pani det eler.icto fscat 201O entró én vi8encia et regtamentó
que exige e pago de ún iianticlpo de impuero a a renra,,, cúvo vator es catcútado en
función de lás cifras reportadás e año anterior§obre elO,4% de os iñgresos rjbutables,
Ol% de los acuvos, e1 0,2% del pa tñonioñeroyetO,2%detrora degastosycosros.



Elreferido regamento ésrabece qué ¿n.aso de que ¿t ñpuesro a ta reñra causado s¿a
irfe.of que é¡ ñonio d€ áñucipo, ere úiño 5e.onvoftná er mpúero a ta Renta
definiivo á ñenos que el conribuyente loticite at S€rui.jó de Rentas nternas su
devolu.ión, ló .úal podría ser aplicable de acuerdo .on tas nórñas que rigeñ pará e
efecro En adicón er rñpoftante señalar que de á.uérdo at código orsánico de a
prodúccón, comer.¡oe ñve.slones,lá lasa delmpleno a b Renta se feducede msnera
proBresiva inicianno el2011con et24%hana thgará 22% en étZO13, razón oor ia cuat€l
impuoro erá cal.uladó cóó5iderando É de.retoento progr.sivo de tarasa imposiuva.

3.s Pán¡cipació¡ Trábájador€s
La eñp.esa re.oioce .on cargo a lo. resültados d¿l ejercicio económ.o ét 15% de ta
pan¡cpaclóñ de los ifabajadores en las uti idades deconformdad con to esrab e.ido ene
códisodeTraba o de ta R€oública detEcuador.

3.6 Principlod¿l Nqo.ioen Marcha
LosÉsladosfinancierossepreparannorñalmenre
funcioname.to y .ortirua.á sls act¡vdades de
por lo taito a emprera ño ¡ene a lnreñción nl
forma drásticá sus opera.iones.

3.7 Est¡do de rhjos d€ Efedivo
Eñ el esiado de flljos de efedivo prepárado

. aclividadesopefátivasractividadeslipicas
como de oras actividádes que no pueden

sobre labase de que la eñpresaesrá en
operac ón dentlo derfurufo pfevÉibte,
la necesidad de llquldar o de .ortar de

de la empresá, seeúñ elobjeto soctal, a5í
rer.aifcadas como de nvéfión. dF

Adivid¿d€5 de lnvereión: Soñ la3 de adqusic¡ón, enajenac ó¡ o dÉpos ción por otror
ñedios de los ác(vos a argo piar., 6pecialmentÉ propiedad, p anra y€qúipo en caso

Actividades de Fnan.iamienror son tar qoe prcducen cambtos en el lañaño y
.omposción del palimonio nero y de los pasivos que ño forman pal1e de tas
activldádes de ope¡ación.

- Flujos de Efectiv!: Eniradás y salidas de din€¡o en efectivo y d. sur equivat€nrés,
entendiendo póf esros;caja, Ban.o5 y la5 inversones a cono pbzo degfa. tiquidez y
s n ri¿s8oss gnif¡cat vos de alterac ones en !u vélor

Al .ierc de os Estados Financier6 delejercicto ecorómico 2015 ja empresa no ha sido
suletaa auditorias po¡panede as autolidades n5ca es. ra cerencia considefa qúé no hay
conliñceñciasrflbutária5 que puedan afe.tar lasiluación nnanc'era de ta€mDfesa.

son los apones (ac.ione, de os áccionktas de ta compañia regirtrados al vator nominat.



4,. GESÍÓN DE RIESGO FINANCIERO
la empres¿ está expuesraá deleminados resgos qu¿ geniona mediánte ta ap i.a. ón de
\npmd. dF'den'if.rd.ioñ. n.d('on. tr rdcioldÉ ron(e-ua,i04 r.rp.1 <óñ

Eñt.e losp.inclpbsde la adm n strac ó., destacamos tos sigoiéntes:
Cump!n estridañenre con lodas as normas aprobadasy divúlsadas po¡etprestdenre

- Defnr políticar d€ conocirienio récnrco y.apacidades sufcteñres pára 4egurar un¿
ge(iói eficaz a favor del . iedte, minim zandó e riesgo de conrrotinrerno, fnan.ie¡os
y entidades de coñro
Derarólar los.oñtro¡es de.a¡dad necesa¡tos pa.a aseeurar que las operacones re
real zan según ás polhicas, normas y procedtñientos enabtecidos.

Los prncipales resgos d.la eñpresa se derlvan del desarorto de as actjvidades de ta
empresai \ieñdo los princ pales
- Polh ca5 de calidad: Pa.a Safantizar la .alidad de n!e§iros 5efvi.io5 ta empres¿ cúenta

de contró nterno, cumpliendo con ló§ estándaret de éuca y

. Poiticas luridicas: En rea.ión.on o! conflicior que pudiéran rurgir en ¡eta.tón !on
la5 adividades dela eñpres¿ con 05 dve6os agente5 detmercado, agentes aborates
o tlbútarios, es nuerra prá.rca habitua manten€r una tiñea de sotuctón de
conlllclos por medlo de la med ación. No obsrante y pará prevenir rte5gos por esos
mouvos, la eñpresa cuenta con as.sores luridkos, contabtes y ributartos que
mantieneñ una a.titud preventiva.

- Po iticas de Rn.HH: La empresa cump e ¿.abaltdad con etCódi8o derrabalo viEente,
motivando permanentemeñte ar va loso elemento húmado.

5,. I{ECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DELPERIODO QUE SE INFORMA
No se iiene .ono.ñento de hechos o.úrdos con pote¡idad at ciere de to5 Esrados
Fñéñ.ie.os que pu.dan aledarsign fcarivamente su preseniactón.

6,. APROAACIóN DE'U'NTAs AfI¡UALES
los Estados Flnancleros han s do aprobados por tá Gerencia Generaty posteriormeóte po.
ialunla Géneralde Accionstás para su publicación etÉ de enero deL2O16. Los Estad05
Financieros s€ divideñ en: Efado de Situación Financ era, Erado de Resutadoi
lmeSrale5, Estado decañbios en elPafimon o, Enád05 de Ftujode EfeclivoyNolas a os

lng, Moi§ér Ralael Chica P¡co eñt. r.sán.hezRonqu't1o


