
INFORME ANUAL DE GERENCIA 

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

SEÑORES SOCIOS: A continuación me es grato poner en consideración el informe de 
gerencia de la COMPAÑÍA DE TRASNPORTE EN TAXI EJECUTIVO 
TRANSLEGARDA SA. porel año de 2015. 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO 
ECONOMICO: 

Dentro del periodo fiscal 2015 se logró recuperar un porcentaje del patrimonio que nos 
dejó la pérdida del año 2014, con esta recuperación la empresa tiende a una mejora en 
nivel financiero, dando a la empresa una imagen más sólida ante los entes 
gubernamentales, 

Se ha brindado un mejor servicio a nuestro clientes, a lo cual con la buena imagen que 
tenemos por el cuidado y calidad en el servicio de transporte se ha podido incrementar 
los clientes. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

En el aspecto, laboral legal y administrativo hemos cumplido todas las disposiciones 
éstablecidas por la ley. Manteniendo así una buena imagen tributaria, laboral y 
societaria. 

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO 

ECONOMICO. 

Esperamos que el año que viene podamos cumplir las metas fijadas. 

ps 
LUIS FRANCISCO AREQUIPA 
Gerente General.


