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INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2017

Por mandato legal y por la responsabilidad ética y moral de informar, nos congregamos hoy
para conocer sobre las principales actividades desarrolladas en el periodo Administrativo
2017 en medio de varias circunstancias econdmicas.

A continuacién pongo a su consideraciéon el presente informe final, para vuestra
informacién del entorno econémico en el que se desenvolvié la Compaiiia, a través de sus
principales cuentas contables e indicadores financieros en mi periodo administrativo del
periodo 2017.

ANALISIS FINANCIERO

Ingresos por Servicios Transporte $128797.96

Ingresos por cuotas socios $ 10565.00

Ingresos por Socios $1590.00

Total Gastos Operacionales $139587.10

Utilidad del periodo $ 1365.86

+ FONDOS DISPONIBLES:

La disponibilidad de fondos se mantuvo en buenas condiciones, nuestros flujos en efectivo
nos permitiéo manejar un indice de liquidez que se encuentra bajo las normas de prudencia
financiera, garantizando a los socios el buen desarrollo de la compafifa en cumplimientos de
sus obligaciones.

+ TOTAL DE ACTIVOS:

La suma total de nuestros activos en la cuenta corriente del Banco Machala a la fecha de
cierre de mi periodo administrativo llegb a $ 3.832.34 , fecha de cierre 31 de diciembre
del 2017

Valor en caja chica: $205.00, se realizd el respectivo cuadre respectivo.




4 CONCLUSION:

De esta manera, dejo a su consideraciéon el presente Informe, como una muestra de
transparencia y apertura de la labor realizada en mi periodo administrativo 2017 como
Gerente con el cuerpo operativo a quien ratifico mi felicitacion,

Cabe recalcar que cada trimite y compras realizadas constan con sus respectivos
Justificativos como son oficios, facturas, copias de cada cheque girado, vales de aija chica y
comprobantes que certifiquen que tode se ha llevado a cabo bajo estricto control y
cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de la Cia. , cuidando los intereses
de la compafifa y a su vez para su mejor desempefio,

Finalizo, reiterando la peticién de compromiso para el nueve equipo de trabajo a su vez
cumplimiento de sus funclones, aceptar la critica constructiva, y el reconocimiento que no

se debe dejar de lado, pero sobre todo la condicion de la compafifa con responsabilidad
social, que genera Intermediacion financiera por y para su gente,

Arenillas, Abril 10 del 2018

Cordialmente;




