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Quíto, 3L de Marzo de 2015

INFORMI DE LA AüM {ISTRACIÓN

A los 5eñores Accionist*s de:
PRI$MA HGGAR PRI$M*GAR 5.A.

[n mi cal idad de Presidente t jecut ivo de la pR¡SMA I{OGAR PRISM06AR 5.A.,  danda
ciJmpl¡m¡ünto a los reglamentos y estatut*s de la compañía, en concürdancia cün los requisi tos
exigidos por la Superintendencia de Campañías para la presentación de ios infornres anuales
de administradore$, en concoreJancia a la función que me asignf i  el  Art .  L2 de la Ley de
Conrpañías, pongü a su c*nsideraci$n e¡ presente informe del per iodo cümprendido entre el
l "ero de enerü al  31" de diciembre clel  año 2ü1"4, contenido en los siguientes puntos:

3..  El  per i*do de act iv idades mater ia de este informe, las metas y objei ivos en cuanto a
los resultados trazados a inic io del mismo, se han cumpl ido sat isfactor iamente,
siguiendo las i rstrucciones formales impart idas por la Junta General  de Accionistas,
cuyos contenidos constan en las actas correspor. :dientes, y estrategias acarejadas en el
díe a día se han eiecutadn en su tot f i l idad.

2..  El  mercada no ha sido cien por ciento favorable, en base a lss anál is is del Balance
General de la Campañía y el  Estado de pérdidas y Gananciales de la nl is¡na,
correspondientes ül  ejercic io econón¡ico 201"4, se ver i f icó que los mismcs arr* jer*n
con:o resultado una ut i l idad de Sesenta y Cinco Mil  Seis Cientos Cincuenta y Seis
Dólares con cuatro üsntavos {USD 65.656,ü4},  la cual se pone a consideracién a los
accionistas.

Al exist i r  ut i l idades, recon¡iendo que las rnismas sean dest inadas a las cuenta de o
"reinversión" a decisión de !a Junta de Accionistas

En et presente period* se ha dado f iel  cumpl imient* a todas las ci isposiciones y
resoluciones la Junta General  de Accionistas de la compañía, por lo que no exist*
novedad alguna sabre este aspecto. Las act iv idades se han desarrol lado en forn:a
nürmñ1, no habiendo otro aspec:o relevante que menci*nar sobre *ste punto.

En el  aspecto admirr istrat ivo legal y laboral  no existe nnvedad que se deb* infornrar.
Cabe indicar que ss han r*al izado y r*gistrad* tod*s los csntratcs dei p*rsonal c le
ae uerdo a las disposicio:r*s emit idas pcr la l*y de l*  mater i*  y el  Minister io del Tnabaja.

La empresa ha cumpl ido con todas ias obl igaciones de los organismos de controi  y
otrcs como son: Seruicio de f ientas Internas, Superintendencia de C*rnpañías Valores y
Seguros, lESS, Municipio de Quítc,  Cámara de Comercio, Minist*r io d* Se lud, ete.

[n cuanto al  hardware y Softw*re de pr*pieeiad de la ccrnpañía, debo indicar que
todos los equipas han sido adquir ielos con las l icencias respect ivas, y de esta manera se
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ha cumplido con las norm*s de propiedad intelectual, más que nada par derechos de
autor en el caso de programes de c*mputadora.

Los estados financie¡'cs demuestran la real situación de la empre$a, por ende est;án a
disposición de los accicnistas para $u revisién. Los librcs sociales se encuentran
debidamenie organirados y archivados.

La estrategia sugeride parn Prisma Hogar Prismogar $.A. son siguientes:

Continuer manteniet id* los mismos al tos est i indares de cal idad con los que los
c¡ientes han estados s*tisfechos hasta ahora, e inclusive mejorarlns hasta el nivel
más al to que podamcr.

Cuidar la l iquidez con depósitos bancarios"

CIptimizar activos que gensren flujo de efectivo, invertir en activos.

lmplementar la actual ización de planeación estratégica

Reuniones de directorio mínimo cada tres meses, a fin de que todos aporten c$n
ideas, estrategia, cuidar el talenta humano y administrar los riesgos,

Prayectamos dentra de los próximos años ser ufia empresa más grande y con ingresos que nos
permitan expandirnos a nivel nacional e internacicnal.

flsper*ndo que el próximo añc tengamos mejores resuttados.

s .

Me despid*.

EUGENIA VETASQUEZ
FRESI*ENTE EJTCUT¡VO
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