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Sefores Accipmslas:

Durla camplimisma o las disposicienes lepales vipentes, prescate & Ustedes ¢ infarme
atmal - de Administtacion de I3 compatia TALLERES  ALTOMIYIHICES
TAVASAMOTORS 5A. correspondients @ e erciciy esonimicg 2013,

y ASPEUTON GENERALES:

e Lpoel 2015 ¢l salario besico vnifeace Tue de TSE3 54 e, Para ¢l 2016 s 0§ en
LaF3n0,00, I que al pondercarss sighiticd un insrgmento gproximads del 3.3%.
Corn esles mmeremnesnts se cem on la prcoca le srecha entre o canasi Basica
Famniliar Cque 235 uc indicwdor de 75 acoductos), sunsidesande 1ades 1oz ingivans
v honeticins lahoralzs.

o Desocupacidn e Eeamdoc: El desernples o nivel cecivual se ubiod en 3,770 e
dicicmhres dzl 23 trenee al A 10 del mismoe o mos Jdel oatio  anferiar
reprosentando on ligern sneremento de 0,67 puntos apraeimadamenie.

e [Latase Coinflackdon pera el 2003 fue de 3.38%, mienirs que eoel 2014 foe de
S0, on promeidin, o que raflzja wn irocremenio zignitieativo de RS
comparado com el mismo mes del 2fio puterior.

e Latasa de interés relerencial cotive, ol 21 de diciembre del 2013 e ubicd e
19 10%, muydir en 9.532% respecur del 201 4.

#  [a tasa e inteids cctoreocial pesiva, al 31 de dicicmbes dol 2015 2 nhied en
3.85%, [rente o un 3.18% del vao Iamediato snteror.

o [a kajadel precia del aowedlea, dada, szen analistas, por uha schroodera de los
prioeipales socies Je le OTEP OOepapizwidn Jde Palses Expostadoe: de
Peirdloa), guz s nicgan a dismingir su producgidn, Smpezé a SCNCiTES on Mmayoe
pasado, Pern ce menera mas estrepitnsa los alimos meses del afio. Haste @
juewes 21 e diciembes el crode WTT MWeel Tewas Intermmediate), gue sirve de
reterzngia para of que vende ol pals, s¢ ubicd en $ 30040, cuandn a inicins de afe
supernba los 5 3652, KD couamorims fmienz v Sane] Hees al 37 de dicembre
pEIm o) 6 5 0000 sendiz el Sisterna Macional e Infonnmacidn: o <l primer
semastre astang armbe de b A0, son clementos que pacdiersn incidor en o fuhire
ecartdmics Jel puis,

o Foool 2015, ¢l Ecvader se ubicd en gl poesto 78 del rankine de competitvidad
corre 1A palees Lo cual siznifico ue loceemeny dz 3 puestos sobie el afo
amcrior.  Este indicadar ncluye una cvaluacidn del desempeio de los
mstitucinnes, la infiecsiraetula, ambieate macioecondmico, salud v educaciin
arimarid, sacieneiy cepacidad toenclagica v ol segmentn de los factores de
nnovacion del pais.



IL LA COMPANIA:

[ La Adeuristacion de Ja Compaiia ha actuade con tetel spere g |a lev ¥ & oas
normas  ealslaries, o8l como 4 las disposiconcs de la Junta Genesal de
Acciimixlag ¥ del Disectoria.

30 Lo phetivos provistos por Iz Compailla paee 2l ejesclelo econdinieo del oo

Z005 3¢ han cumplido satistectoriamecte,

LIFE ]

Dhzants el gercice ecowdmico malevia del peesenls inlozrme ne s han
peochzzida heshos exteaordinaing que merezean ung miccensia especilica

4. Luos libros contibles de TALLERES AUTOMOTRICES TAVASAMOTTRS
S.A., dermucstran la situacion financiers Je ld Compalila &l 31 Je Jivicnbes Jel
S5 el come lo estehlecen los normas vigeales.

Conowlacidn @ los rssubiados del ejercicio, Jueaute el ado 2915 se uleanenrun
ingresas por LSS 2383 v lns gastes ascandicrarm a USF O, 1o gue area)d ung
dbibicdacl e VRS 2383, cebe indiewr gue esi uahdad se menery por cordonseinn
cel pago a varios proveecores dado guoe [a compafia s2 encusntra en ligudecion.

G, La Ceampaiiia cumple casalmente con las normas sohie propiedad inteleetual ¥
grrzchos de aur vigonts en ol Foeuador

£ Finadroente, pones oo soodispesicidn les estades Dronciencs de la Compafiiu plco
su cevizidn v aprobicidn, sgradoeiondo por la confianza hrindada v el apoeo a
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