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INTRODUCCION:

En todos los aspectos, el trabajo y tesén es fundamental para el desarrollo econémico
sostenible de los pueblos, por ende de los clientes. Son la fuente mas frecuente de
financiamiento, de creacién, o expansion de proyectos. El trabajo permite a los hogares
emparejar el consumo cuando hay flujos de ingresos disparejos, acumular activos para el
futuro, prepararse mejor para diversas contingencias que se presentan en la vida.

Esta demostrado que las Empresas que combinan disciplinas financieras solidas, oferta de
productos apropiados para el cliente, con un alcance visionario puede satisfacer su demanda y
generar con mucha rapidez altos niveles de liquidez. Esto provee a la Corporacién una fuente
de financiamiento auto sostenible y de largo plazo.

GESTION ADMINISTRATIVA

Conscientes que el talento humano es el principal recurso y la clave para desarrollar una
excelente gestion administrativa y financiera, orientamos positivamente a los equipos de
trabajo de la Corporacién, dando correctas inducciones al trabajo, lo que significa La
Corporacién en nuestro mercado laboral a través de didlogos intensivos, directos e
individuales.

Con el proposito de informar y comunicar de manera permanente a los sefiores clientes, sobre
los productos, la Corporacién durante el afio 2014 ha realizado, Desfile en el mes de agosto
en el Hotel Oro Verde en la ciudad de Guayaquil, campafas de informacién a través del
departamento de marketing, se incorpora un contrato establecido con la empresa GIT
implementando Led’s, en 70 clientes para fomentar, afianzar y posesionar la marca MAOQO,
producto estrella de la Corporacién, apoyo a deportes extremos en diferentes puntos del Pais,
creacion de la pagina WEB de la Corporacion con el fin de estar en la vanguardia de la

tecnologia. (www.grupoimpactex.com).






Recorrimos varias Provincias con los sefiores asesores comerciales capacitando vy
comprometido a los mismos para fortalecer la Corporacion, asi como también para satisfacer
las inquietudes, motivar, reactivar y abrir nuevos clientes (socios estratégicos) ya que ellos
son nuestro patrimonio.

En cuanto a ventas realizadas en nimero de docenas, a pesar de que fue un afio con mucha
rotacion de personal de ventas como de su cabeza, se presenta la siguiente informacién y
proyeccion para el 2015:

TOTAL DE VENTAS | PROYECCION DE

MESES REALIZADAS 2014 | VENTAS ANO 2015
Abril2014 4359,06 30765,07
Mayo/2014 20769,73 2335492
Junio/2014 9767,56 17286,25
Julio/2014 8977,02 19239, 96
| Agosto/2014 16006,18 22834,47
Septiembre /2014 9812,86 16084,65
Octubre/2014 12883,79 18153,83
Noviembre /2014 15043,10 23077.62
Diciembre/2014 17970,91 22526,30
Enero/2015 15716,00
Febrero/2015 16395,36
Marzo/2015 25841,94
115590,21 251276,37

Total de docenas vendidas desde Abril al 31 de diciembre del 2014: 115590,21

Cumplimos con todos los pagos de Impuestos y tasas que gravan las actividades que cumple la
Corporacion. Asi por ejemplo, El impuesto al valor agregado, Impuesto a las Renta etc.,.

Conforme determina el Estatuto, hemos asistido a todas las sesiones de Administracion, para
mantener informados a los sefiores Accionistas de las gestiones realizadas y por realizarse en
futuro como también a los colaboradores de Corporacion Impactex Cia. Ltda.



Cristalizamos la creacion de CORPORACION IMPACTEX CIA. LTDA. Con todos los
requerimientos de ley y reglamentos Solicitados por las instituciones involucradas (SR, IESS,
MINISTERIO DE LO LABORAL, CUERPO DE BOMBEROS, ETC)

Realizamos reuniones con Instituciones como BARCELONA SPORTING CLUB, WALD DISNEY
para poder acceder a trabajar con marcas importantes en el mercado y seguir siendo pioneros
dentro de nuestra Provincia. Conversaciones que nos daran frutos positivos ya que la
Corporacion posee garantias legales, en infraestructura, econémicas y mano de obra con gran
competitividad, necesarias para competir en nuestro mercado y que seran una realidad en el
proximo afio.

GESTION SOCIAL

Corporacion IMPACTEX CIA. LTDA. Creada el 31 de Abril del afio 2014 con la finalidad de
apoyar a la sociedad creando puestos de trabajos en la Provincia de Tungurahua Cantén
Ambato, parroquia Atahualpa de donde sus trabajadores pertenecen en un 90%, de esta forma
contribuye con el fortalecimiento econémico al Pais:

Hoy Corporacién IMPACTEX CIA. LTDA. Cuenta con un total de 110 trabajadores que aportan
con sus conocimientos en cada uno de los procesos de produccién, comercializacion,
recuperacion retorno de capital y su administracion.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMRE DEL 2014



ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE

Caja General

Caja Chica

Fondo de Produccién

Banco Pichinea Cta. Cte 21000689-61
Banco Guayaquil Cta. Cte.

Cuentas por cobrar Clientes
Cuentas por cobrar Soclos
Anticipos Empieades
Préstamos Empleados

{-) Prewision cuentas incobrables
REALIZABLE

Inventano de Materia Prima
Inventano de Insumos y materiales
Inventario de Productos en Proceso
Inventanio de Praductos Terminadas

PAGOS ANTICIPADOS

Retenciones Impuesto Renta (ventas)
Anticipo impuesto a la Renta

FIO
NO DEFRECIABLE
Terreno

DEPRECIABLE

Muebles y Enseres
Equipo de Computo
Maqguinaria y Equipo
Vehiculos

{-) Depreciacion Acumulada AF

INTANGIBLE
Patentes y marcas

TOTAL ACTIVO

CORPORACION IMPACTEX CIA LTDA.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

299.519.91
600,00
300,00

4436766
6.814,00

549.814,65
463,816,838
15.105,66
7.400,00

0,00

479.962,12
106.283,10

43.760,35
601.528,40

18.44352
0,00

0,00

21.869,00
30.240,00
136.297,00
59.369,00

3.042,00

351.601,57

1.036,137,19

1.231.533,97

1844352

0,00

247.775,00

PASIVO
A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR

Proveedores

OBUGACIONES BANCARIAS
Préstamo Banco Pichincha
Préstamo Banco Guayaguil

OBUGACIONES LABORALES
Némina por pagar

XHI Sueldo por pagar

XIV Sueldo por pagar
Vacaciones

Participacion Trabajadores

IESS POR PAGAR
Aportes [ESS
Fondos de Reserva
Préstamos IESS

OBLIGACIONES FISCALES

IVA por pagar

fletencion Renta por pagar
Retencion IVA por pagar
Impuesto a la Renta por pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Sr. Milton Altamirano

Sra, Verdaica Altamirano
APORYTES FUTURA CAPITALIZACION

Sr. Milten Altamirano
Sra. VerOnica Altamirane

RESULTADOS

Utilidad del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

Dra. Sofia Cisneros
CONTADORA REG. 0,23969

E38.842,27

0,00
0,00

43.633,00
36,20848
11.303,66
18.149,24

0,00

14.775,21
1.052,06
499,17

59.947,12
3.146,58
1.163,68

0,00

157,00

3,00

1.840.656,73
56.921,43

23599,13

83884227

0,00

109.384,38

16326,44

64.257,38

1.028.810,47

1.B97.578,16

23.59%,13

1.921.377,2%

2.950.187,76



CORPORACION IMPACTEX CIA LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

VENTAS NETAS
Ventas Producto Terminado
INV. INIC. MATERIA PRIMA
(+) COMPRAS NETAS
(+) APORTE INV.MATERIA PRIMA SOCIOS
{+) IMPORTACION MP
(=) DISPONIBLE MATERIA PRIMA
(-) INV, FINAL MATERIA PRIMA
MATERIA PRIMA UTILIZADA
MANO DE OBRA DIRECTA
Gastos de Personal
Sueldos
Gastos IESS 12,15%
Xl Sueldo
XIV Sueldo
Fondo de Reserva
Vacaciones
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Sueldos
Gastos 1ESS 12,15%
Xill Sueldo
XIV Sueldo
Fondo de Reserva
Vacaciones
Alimentacion y Refrigerios
Suministros de fabrica
Suministros de limpieza
Servicio de estampado
Servicios Basicos
Mantenimiento maquinaria planta
Repuestos y accesorios
Atencion Médica planta
Costo de Confeccion {maquilas)
Uniformes Planta
Varios
COSTO DE PRODUCCION DEL PERIODO

(+)INVENTARIO INIC DE PRODUCTOS EN PROCESO
COSTO DE PRODUCCION EN PROCESO
{-) INV, FINAL DE PROD. EN PROCESO

COSTO DE LA MERCADERIA TERMINADA
(+)INVENTARIO INIC DE PRODUCTOS TERMINADOS
(+) COMPRAS PRODUCTOS NO PROCESADOS

(+)APORTE INVENTARIO DE PRODUCTQOS TERMINADOS

COSTO DE LA MERCADERIA DISPONIBLE
(<) INV. FINAL DE PROD. TERMINADA
COSTO DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
{-) GASTOS OPERACIONALES
Gastos Administrativos
Sueldos

3.254.674,28
0,00
1.668.339,94
617.513,26
11.647,12

2.297.500,32

486.245,22
1.811.255,10
138.055,24

104.478,67

12.694,16

7.531,61

2.969,34

6.615,66

3.765,81
318.978,80

103.884,11 135.987,93
12.621,92
7.617,66
2.374,33
5.681,08
3.808,83

3.243,26 318.978,80
1.709,54

845,41
81,.834,47
16,49
360,01
286,74
2.482,04
225.142,64
3.025,00
33,20

0,00

2.268.289,14

43.760,35

0,00

928.863,76

1.032.092,90

3.256.621,69

601.528,40

363.713,94

213.671,26

3.254.674,28

2.268.289,14

2.224.528,79

2.655.093,29
599.580,99
576.049,86






Gastos IESS 12,15%

Xl Sueldo

XV Sueido

Fondo de Reserva

Vacaciones

Uniformes Administracion

Servicios Basicos

Internet y telecomunicaciones
Tramites Legales

Suministros de Oficina y Limpieza
Honorarios y/o Servicios Profesionales
Combustibles Lubricantes Administracion
Atencion Medica y medicinas
Impuestos y contribucicnes

Atencion a clientes

Mantenimiento instalaciones
Refrigerio

Vidticos y movilizacién

Seguridad y vigilancia Administracion
Servicios ocasionales

Gastos de Ventas

Comisiones

Publicidad y propaganda
Mantenimiento Vehiculos Ventas
Gastos de Viaje Ventas

Fletes y Embalajes

Gastos Financieros

Servicios Bancarios

Intereses Pagados

(+) INGRESOS NO OPERACIONALES

Intereses Ganados

RESULTADO DEL EJERCICIO

25.640,55
15.428,27
1.945,56
12.148,90
7.714,14
3,138,00 87.165,26
455,55
489,81
3.245,00
14.565,07
862,00
3,544,93
6.132,46
180,00
216,17
38.714,75
8.112,27
4.083,06
2.456,81
969,38

124.255,45
384,00
84.891,38
3.060,78
15.994,40
19.924,89
915,21

915,21

68,00

68,00

Dra. Sofia 0s
CONTADORA REG. 0,23969

XN



SITUACION ECONOMICA

Este anadlisis lo realizamos con el estado de resultados del periodo entre 1 de abril a Diciembre
31 del 2014. Sus principales cuentas son: Ingresos por concepto de ventas sobre los gastos
financieros, administrativos de produccion y operacion.

En el periodo hemos recibido ingresos por el valor de $3254674,28 (tres millones doscientos
cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y cuatro con 28/100) que corresponden a ventas.

En cambio los gastos fueron por pago, remuneraciones del personal $550591,85(quinientos
cincuenta mil quinientos noventa y uno con 85/100); movilizacidn y otros gastos operativos
$2472215,38 (dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos quince con 38/100); La
proyeccion aprobado por los Accionistas de Corporacion Impactex (132928,74 doc.
presupuesto de ventas 2014).

Como resultado de esta gestion al 31 de Diciembre tenemos un excedente neto para la
distribucién por el periodo de $23599,13(veinte y tres mil quinientos noventa y nueve con
13/100)

Debemos recordar que la Corporacion no ha tenido un periodo Fiscal completo y que en estos
9 meses se ha proyectado para en el futuro mantener una autonomia econémica eficiente
sustentable y con una proyeccion de crecimiento dentro del mercado no menor del 4 al 5%
anual.

CONCLUSIONES

Con el analisis precedente demostramos que Corporacion Impactex mantiene su tendencia al
crecimiento, tanto en el valor de sus activos como en la prestacion de los productos.

La situacion econémica se refleja en el estado de resultados. Comparamos con el presupuesto
aprobado, y demostramos que las ventas se cumplieron en el 86,95%.

En cambio, los egresos por gastos financieros, de administracion y operacion se ejecutaron en
y manejaron con la claridad necesaria como consta en los respectivos balances, lo que
demuestra una correcta optimizacion de los recursos y el cumplimiento de las normas y
resoluciones aprobadas.

RECOMENDACIONES

Mantener el proceso de capacitacién a todo nivel. Esto permitird que los directivos tomen
decisiones oportunas y coherentes con la actividad que desarrolla la Corporacion.

En el caso de los trabajadores, se lograra elevar el nivel de productividad individual y colectiva.

Calificar a los trabajadores trimestralmente, para de esta manera sustentar el crecimiento
personal y técnico de la Corporacion.



Calificar con Instituciones afines como son Camara de Comercio etc. Este mecanismo
permitira acceder a una serie de beneficios, como son: los cursos de mejoramiento continuo,
asesorias legales y productivas, entre otros.

Elaborar y crear el manual de funciones de cada proceso, con los respectivos perfiles para
cada puesto de trabajo, ya que el que existe al momento se realizé en base a los empleados
que poseia la Corporacion.

Mantener reuniones con Cadenas e Instituciones de credibilidad para el fortalecimiento de la
marca y mejorar el servicio a los sefiores clientes.

Contratar una poliza de seguros con cobertura para todos los activos tangibles, como
inmuebles, equipos de oficina, muebles y enseres, productos en proceso, materia prima
equipos de oficina.

Realizar un contrato de mantenimiento para el servicio de vigilancia mediante camaras de
video, de esta manera se prevé y resguardan los costos realizados en el servidor.

La culminacion de la transferencia de activos en favor de la Corporacién y que servirdn como
garantia para poder calificar en créditos financieros e Institucionales.

AGRADECIMIENTO

Dejo plena constancia de mi agradecimiento a todos los Accionistas, compafieros y
colaboradores que confiaron en nuestra gestion, de la misma manera asegurarles que es el
principio del camino trazado, y que hoy la provincia como el pais cuenta con una de las
Compaiiias pioneras en muchos aspectos y a la vez con mas futuro dentro del sector textil.

“Parece que nueve meses son largos y suficiente para cumplir con los propésitos pero, en
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