
PR. MANAGEMENT

n,;! -***"'r"-.

Con$llorá inl€gE én géslión dé lá énló humano.
s d€ lid6raz9o y lra b.jo eñ eqoipo éntré o16

Sistemáde g4riónder coñpmmlsó con diasnósli@ stluacoñat.
C¡nsullda s phneacién eslElés e yopeE[vá.

coNslrLToRA DE GEsTtóN EMpREsaRtaL pRoESTRATEGtc c¡a- ITDA.

INFORIÍIE DEL REPRESENTANTE LEGAI

En micaidad de Ger€nLe cenerar RepresenLanre Lesa ¡le a Cons
CIA LTDA. lenqo a biei in,omarros resu tádos q.neÉdos en e ejer

La coñpáñia de mirepresenbción reai¿ó acrividades de merÉdeo d
presar a ros s súienres pro'rudos y seru¡.iosi

En e p mer sem4lÉ * Éárizó un lBbajo de inveiisacióo y de
métódo€iá ho islica e iñnovadoÉ de generacó¡ d€ vaor p3ra r$ cient* á misña que sé
dENOMiNA S STEMA DE GESNÓN OEL PREVENCIÓN DE RIESGOS
PSICOSOCIALES y qué compÉnde en su p.iúeÉ fá* a apliec¡óñ de un MOOELO
S STEMICO OE DIAGNÓSTICO S TUACIONAL

En e *suido semesre * efe.iuó markebno a lraw:s de a pral¡formá
CON STAN T CONIACT u ririzando uña ba* de dalN d e em presas propi.. Como Esu iád ó dé

present rcn ofeñas iácnicÉ6ñóñicas páÉ éfecluar epacihcones y
@nsu lo.ras én p ánéación ésrÉlági@.

L.slmos.menle p€sé a que se rEló de cumpft e objoio sociár dé á 6mpañja p.r ras
§écúelas que detó elaóo de reÉsión económleqú€ ¿ñkenlónuesro pais en er2016 sumádo
a la ince/¡dumbrá qúé qéneE un año de eredones y cambo d. gobiemo hÉo qué mú.hás
empr*§ manbnsan feducidos sus pf€supuesios pa¡á cápáciración y únsu rofra por o que
no rueposibea finálzár éláño 2017 @n.rétarvenlas en n nsuno de los prcducios y *ruicios
o,€dádoe. sltúación que * espera embe en e 2013 con rá inrúducción de un núevo
pÉducloy uia @mpaáa de meEdeo más ágEsivá

PaÉ los lnes consEú¡éites á ñi nñrme re doy va idez de elemnd.d tegát de que éslóy
añmándo rá vedád y me Em kl a os ribros conrábres péÉrtnenrés.
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