INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA AOMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCI0S DE COMPARIA DE TRANSPORTE ESCOLAR £ INSTITUCIONAL EXPRESS DALILE
TRANSPEREX 5.A.
POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.018

Sefiores Sodos de:

COMPARIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUICIONAL EXPRESS DAULE TRANSPEREX S.A.
Cumpliendo con fas disposicionss de |a Ley de Compafias ¢n mi calidad de Gerente General
pongo a su considerncidn el informe de [0 Gestldn reafizada por fa Adminiztracidn de la
COMPARNLA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL EXPRESS DAULE TRANSPEREX S.A.
durante | ejercicic scondmico del 2,018,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTDRNG FOLITICO ECONOMICD.

La situacién scondmica que vive ol pals, bajo el pressnte régimen v las condiciones econdmicas
implantadas por politicas del Fondo Monetarnio Internacional £& resumen a continuacion en los
estados firancieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias. La economia ecustoriana en el
2,018, ha tenido una diminucian de la inflacion guedando en el 0.27% al cierre del sjercicio
econdmico.

Es menester indicar que para que la economia nusvamente adguiera los estdndare: necesarios
de confianza, esta debe fifarse en la tarea socisl, pues es la base de la misma, por ello deban
establecerse politicas de satud  visbles y urgentes, educacion al alcance de todos. las
perspectivas para el ofio 2.019 dependerdn fundsmentalmente de las medidas que adopte 2|
goblerno para neutralizar las amenazas nternas y externas para lograr |2 estabilidad fiscal y
‘scondmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE QRIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONDMICD DEL 2.018

Durante al efercicio que ha concluido el 31 de Diclembre del 2.018, la situacion de fa empresa
hasido favorable, lo que serefleja an sus estados fingnceros. Los esfuerzos de la administracin
han estado entaminados para que 1a empresas a incrementado el numero de acdonkstas y esl
tensr crecimlenta en el giro normal de sus actividades,

Durante este afic de operaciones gue termino el 31 de ditiembre del 2.018, con & esfuerro
dasplegado conjuntamants entre |a gerencia y sus profesionales t& consiguieron importantes
metas y [ogros como son:

-Tener una politica publiciearda influyents de tal manera que las parsanas eonczean b2 cafldad
det servicio gue ofrecemos.
3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiclones tomadas por este
ofganisme, han 5ido cumplidas a cabalidad por [a administracion de la compaiiia.




4.- HECHDS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EIEROCIO DEL 2.018 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.018, en lo referents a los aspectos administrativos, laborales y legales, s
emprasa se ha desenvueito en un dmbito normal,

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
compaRia CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Lurants este ejercico econdmico qus ha conciuido ef 31 de diciembre del 2.018, (b situacion
de la empresa ha sido faverable, lo que 52 refieja en jos balances de la misma

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EIERCICIO ECONOMICD DEL 2018

La administraciin recomienda que ie increments ks sifuacion patrimonial positiva de |a
empresa; con e fin de cumplir con los objetives que persigue 13 misma, asi como fortalecer ta
imagen ante sus cllentes aun mas de k2 gue ha ganado hasta le fecha.

Parws of ejercicic 1.018, se recomienda que I3 empresa entre en su cperstivded tolal ya
contameas con o permno de operaciones v abrir nuevas rutas de serviclos.

Sin mylls por ol momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

GERENTE GENERAL

| Mot
Amella Pledad Herrera,
.1, 0918626920,



