INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCOS DE COMPANIA DE TRANSPORTE ESCOLAR € INSTITUCIONAL EXPRESS DAULE
TRANSPEREX S.A.
POR EL ENROCIO ECONOMIMID DEL 2.014

Seficees Sodos de:

COMPASIA DE TRANSPORTE ESCOLAR £ INSTITUCIONAL EXPRESS DAULE TRANSPEREX 5.4,
Cumpliendo con s daposicones de la Loy de Compa®ies en mi calided de Gerente General
pongo 3 su consideracidn o Informe de lo Gestidn tealizada por la Administrackin de la
COMPARIA DE TRANSPORTE ESCOLAR £ INSTITUCIONAL EXPRESS DAULE TRANSPEREX S.A.
durante e gjercicio econdmico del 2,014

La siuacion econdmica que vive el pals, bajo el presente regimen v lad candicones
econdmeces implantades por politicaz del Fomdo Manhetario Inmternscional e resumen o
contimuscion en los estados financleros deben ser leidos bajo dichas orcunstandas. La
SCONDIME scuatorians an ol 2014, he presentado un disminuckdn de la mftacidn quedando sn
el 3,67% al Gerre del symrocio economiice, adamds para este 8850 lns recaudaciones tributarias
hmmmwmmm.mwmrd wido de & ca@ fiscal, 3 ambargo
Tambitn existen factac - Senaran como dessstalbdizar o econcenis como =
exrzsvo gasts en DECLARIZJpg procio del petroleo

Es manestor Indic nuevamente adquiers los astdndares necesarios
de confienca, este debe fijorse en ls tarea socad, pues o | Base de s misma, por oo deben
establecerse poiticas do saiud  viables vy urgentes, educacion al alcance de todos, Las
perspectives pare el afo 2015 dependeran fundamentadmente de las medidas que adopte o
gobrerno para neutralizar (a5 aMenazas INternas v externes para agrar b estahilided fiseal ¥
ccamomica del pals,

2. CUMPLNIENTO DE ORIETIVOS PREVISTOS PARA [L IJERCICO ECONOMICO DEL 2.014

Durante el ejercico gque hs concluido ef 31 de Dictemberw dei 2,014, I MuUacHn dw a smpress
ha sdo desfavorable, 1o que se reflefa en UL estacton financeeos. Los esfuerzos de la
admimstracdan hen estado enceminedos pera que la empresa obtenga ol permisa de
operapooes y asi tenar creciniento an of giro normal de 1us actividedes,

Rurante este afio de aperadones que terming e 31 de dicembre del 1014, con sl sxfusso
desplegado comjuntamente entre s gerencia y sus Profe=onales o CONSIEUINON MPOrteniss
meta y logras como san

- Tener una politica pablicitarna influyente de tal manera gue lad personas canorcan fa calidad
dal sernitio gue ofrecernas



3. CUMPLUMIENTOD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

Cabe mdicar a la panta general de socion, gue todes s daposicianes tomaday por sste
arganiamo, han sido cumaiden & cabalided por la sdmmistracon de la compafiin,

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJEROOO DEL 2.014 EN FL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.014, an 1o referente & Ios apectos ackministrativos, barsles v legales, In
ampress be ha desenyvuello en un Ambeto normal.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL HIERCIOIOD PRECEDENTE.

Burante este ejeraco econdmico que ha concuido of 31 dle Sciambos ded 2.014, 1 situanidn
de ls empress ha sido desfavarabie, 1o gue se reflals on los balances de la misma,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POUTICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA FL BIERCICIO ECONOMICO DEL 2,015,

La administracon recomiends que s= Incremenite la situacion patrimoonial positiva de
emprasa, can o fin de cumplir con los abetives gue parsigus (8 misme, sl como fornslecs: s
mmagen ante sus clientes sun mda de ln qu= ha ganado hanta la fecha

Para & gjercicic 2.015, e recomienda que & empresa entre en su operatividad total una vez
obteniondo of permiso de apersciones y abrir nuevan rutas de servicos,

Sin mas por of mamento, Quode 0w witedes agradecido.

Atentamente.



