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1. La sociedad se conslituyd en la ciudad de Quito, el 25
de enero de 1974, por escritura pablica otorgada anle el Notavio
Segundo del Canton Quite, Dr. J. Vicente Troya J.; fue aproba-
da por el sefior Supevintendente de Companfas mediante Reso-
luciéon N+ 2873 de 21 de marzy de 1974,

La inscripeion en el Rogistro Tadustrial consta bajo el
N- 1, tomo 1, el 8 de ¢ bril de 1974.

2. Comparccen al  otorgamiento de la  escritura publica
mencianada: el Sr. Luis Gomez lzquierdo, por sus propios dere-
chos, domiciliado en la ciudad de Quito; el Sr, José Roman Ca-
brera, por sus p s derechos. domiciliado en la ciudad de
Cuenca; el Sr. Isidro Tturvalde Puig, por sus propics derechos,
domiciliado cn la ciudad de Guayaquil; el Sr. Carlos Vergara
Camacho, en su eaiidad de Gerente de la Compaifia “C, VITRAL
LDTA.” v como Vicepresidente, encargado de la Gerencia, dela
Compaiiia M 8 UNIDGS Co AL QUITO” (NUCA QUITO),
domiciliado en 1a ciudad de Guayaquil; y, el St. Jurge Ponce A-
vitéz, en su  calidad d2 Gerente de la Cempafiia “ALUMINIO
MANUFACTURADO C A" (ALBMACA), domiciliado en la ciudad de
Guayaquil. Todos Jes cemparecientes son de nacionalidad ecua-
toriana. ’
3.— La Compsafiia se depomina “CORPORACION ECUATO-
RIANA DE ALUMINIO S.A.” (CEDAL), y su plazo de duracidn
es de cincuenta aios.

4.— Ei domicilio de la Compaiiia es la ciudad de Lata-
cunga. .

5.— Objeto Sucial: La febricacién y comercializacion de
perfiles y otros articulos metalicos. especialmenie no ferrosos.-
Por tanto, son propias de la Compaiiia todas las actividades co-
nexas a las que arriba quedan indicadas y que, médiaia vinme-
diatamente, se relacionan con ellas.

G.— Capital Social: El Capital Social es de DOS MILLO-
NES DE SUCRES. dividido en dos 1l acciones ordinarias y no-
minativas de un mil sucres cada uwa.

i.— Integracién de Capital: Se paga en numerario la su- .

ma*de quipientes mil sucres; queda por pagarse la cantidad de
un milton guinientos mil sucres. . ;

8.— Torma de administrac’ y represenlacion legal: La
Compaiia serd gobernada por la . .ta General de Accionistasy
administrada por un Directorio, un Presidente, un Vicepresiden-
te y un Gerenie.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-
Legalmente cenvocada y reunida es el orguno Suprerho de la
Compaiiia.-— DEL DIRECTORIO: Se compone de tres miembros,
a saber: Presidente, Vicepresidenle y un Vocal. La Junta Gene-
ral, cuando lo estime cuuvenionte, podra resolver sobre el au-
menlo del ntmero de vocales, hasta tres, en cuyo caso, el ni-
mero total de miembre  de! Directorio quedarda en cinco.-— Pa-
ra ser miembro del Diicctorio no se requiere ser accionista de
la Compaiiia. Todos los miecmbros del Directerio seran elefidos
por la Junta General para un periodo de dos ailos, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos.— ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
DIRECTORIO: a) A propuesta de la Gerencia, diclar el presu-
puesto anual para gastos generales y pago de sueldos a emplea-
dos y lrabajadores; I:) Presentar a fa Junta General, por medio
del Presidente. un informe sobre Ja marcha de 1. Campaiia; c)
Conocer los informes que presente el Countador o Auditor sobre
el movimiento econdmico y financiero de la Compsaiiia; d) Dic-
tar y reformar regiamentos especiales para cada departamento
o actividad de la Compaiiia; e) Autorizar la enajenacién y com-
pra de inmuebles. asi como la constitucion de gravamenes rea-
les sobre elios; I) Trazar las pormas y programas dentro de los
cuales debe trabajar la Compaiila y elaborar proyectos para sus
mas importanles realizaciones; g) Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones estatutarias, asi como las resoluciones de la Junta
General.— DEL PRESIDENTE: Sera elegido por la Junta General
de Accionistas para el periodo de dos aiios, pudiendo ser inde-
finidamenle reelegido.—— Para ser Presidente no se requiere ser
accionista de la Compaiila, Sera el Presidente de la Companiay
del Directorio: presidira las sesiones de éste. y en su falla lo
hard el Vicepresidente o un Presidente ocasional.— ATRIBU-
CIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTL: a) Convocar, presi-
dir y dirigiv ias.sesiones de Junta General y de Directorio; b)
Suscribir las aclas de las sesivnes de Junta General y de Direc-
torio; ¢) Subrogar al Gerente en los casos de falta o ausencia
de éste; d) Supervigilar la marcha de la Compaiia; e) Suscri-
bir, juntamente con el Gerente, los titulos de acciones provisio-
nales o deflinitivos y las escrituras de modificacion de los Esta-
tutos Seciates; v, ) Ejercer las demas facultades y obligaciones
seftaladas en los Estatutos.— DEL VICEPRESIDENTE: Seri e-
legide por la Junta General para el periodo de dos sfios, pudien-
do ser indefinidamente reelegido.— Para ser Vicepresidente no
se requiere ser accionista de la Compafnia.— ATRIBUCIONES
DEL VICLPRESIDENTE: Subregara al Presidente en case de

21a esenitura pibiica de constitucion ie fa Compadia
ma dlesominada “Gorporacion Ecuatoriana de Mluminio S.A.”

faita o ausencia de éste.— Cuando subrogie el Presidente, el
Vicepresidente tendra todas las atribucion:s y deberes que la
Ley y los Estatulos otorguen a ese [uncionario.— DEL GERENTE:
Sera elegido por la Junta General para el jeriodo de dos atios
¥ podra ser reelegido indefinidamente.—— Paira ser Gerente no se
requiere ser accionista de la Compania.— il Gerente no podra
ejercer ningan otro cargo o actividad que, a juicio de la Junta
General, sed incompatible con las actividaces de la Compaiiia.—
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL'GERENIE: a) Administrar
las empresas, almacenes, instataciones y negocios de Ja Cempa-
fiia, ejecutando a nombre de ella, toda clase de actos y contra-
tos; b) Representar legalmente a la Comp: hia; ¢) Presentar a
consideracion del Directorio el proyecto de presupuesto anual pa-
ra gastos generales y pago de sueldos; d) Manejar los fondos y
bienes de la sociedad bajo su responsabilicad; efectuar loda cla-
se de actos, contratos y operaciones con 1¢s bapcos o con olras
personas; suscribir pagarés, letras de calr bio, contratar toda
clase de obligaciones, firmar pedidos, [acluras y mdas compro-
bantes relacionados con el negocio; celehrer contratos de traba-
jo, etc.: e) Previa aulorizacion del Directoric, nombrar man-
datarios generales y especiales de la Comyaiifa; llevar a cabo
todos les actos juridicos que a ella concierne; dirigir las labo-
res del personal; delegar en caso necesaris, alguna o algunas de
sus responsabilidades en otros funcionarios ¢ empleados de la Cgm-
pafiia, siempre que estas funciones no sean iidelegables; f) Ejer-
cer la procuracién judicial, de acuerdo a li Ley, sin limitacion
alguna; g) Cumplir con las resoluciones de la Junta General y del
Directorio; h) Cuidar que se lleve bien la contabilidad, archivo y
correspondencia de la Compaifiia y velar por la buena marcha de
todas sus dependencias; y) Presentar un inlorme anual a la Junta
General Ordinaria, juntamente con el balence y los proyectos
de reparlo de utilidades.— REPRESENTACION LEGAL: El Ge-
rente tendra la representacion legal de la Compafiia y obligara
a ésta, en tod “lase de actos y gontratos. ]

Lo gu Jongo ea conocimiento del >iblico para los fines

legales consiguientes. )
Qu Lo, 2 9 de abril de 1974

GERMAN CARRION £.
Secretario General

La Asociacién de Introductores
~de Ganado de Latacunga

A la memoria del distinguido hombre pa-
blico sefior don

Rafacl Cajias Enviques

Latacunga, a 10 ‘e abril de 1.974
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Genaro Espin vy Famua

Aunte el sensible fallecimiento del Sr. Duo.

Rafacl Cajiac Enrigues

Presenta su sentida condolencia a todos sus
familiares.

Latacunga, 10 de abril de 1.974
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