INFORME DE GERENCIA SRA. NANCY VEGA

El presente informe esti elaborado en base a las metas conseguidas durante el periodo de
transicion de la pre compafiia denominada Rutas de la Cruz y la actual compafia legal con
denominacién Mircruzval S.A., dicho informe se base en los tramites y acciones legales que se
tomaron y se siguen tomando en beneficio de nuestra compaiiia.

1.- Como es de conocimiento Rutas de la Cruz operaba como Taxi Ejecutivo, ademas realizamos
ruta, esta modalidad no era la adecuada para las aspiraciones laborales de nuestros socios, por tal
motivo y con ayuda en conjunto del Concejal de movilidad Sr. Eddy Sanchez se consiguio el cambio
de modalidad al actual que tenemos de Taxi convencional intraparroquial, fue un proceso duro y
tormentoso, ldgrimas derramadas pero por conseguir el objetivo que era el cambio valié la pena,
el fin justifica los medios, a pesar de los malos tratos propinados por una parte de los sefiores
reguladores del tramite.

2.- La apertura del Nuevo aeropuerto en Tababela fue una oportunidad de incremento que no se
desperdici6, pese a la negativa de un sector de socios aun asi se incrementaron 4 unidades en un
comienzo, para luego completarse las 10 y actualmente poseer 12 vehiculos que representan a
nuestra compaiiia en un sector laboral privilegiado.

3.- Se realiza un esfuerzo econémico de cancelacién de 750 délares de inscripcién a UNIVALLES,
sacrificando ese afio el agasajo navidefio por cancelar ese rubro en beneficio de la compaiiia y de
las unidades que brindan sus servicios en Tababela.

4.- Con mucho esfuerzo se puede apertura la cuenta de la compafiia, cuenta corriente en el banco
del austro, aun careciendo con fondos suficientes en la compafiia, pero con una contundente
voluntad por parte de la gerencia en lograrlo, cuenta ahora activa a nombre de Juan Paillacho y
Nancy Vega, presidente y gerente respectivamente.

5.- Inscripcion legal de la compafiia en la Super de Compaiiias, sin necesidad de asesoria juridica.

6.- El desarrollo de la solicitud de! ruc para nuestra compafia fue un reto desde el comienzo pues
las trabas por la administracién nos retrasaron y sumado a que el asesor juridico, aconsejado por
la Sra. Olga Cabascango no aporto ningdn resultado la Gerencia a titulo personal se encargo de
realizar el tramite.

6.- finalizado y conseguido el ruc el préximo paso fue la patente, el municipio gracias a nuestra
incansable gestidén emitié la patente para el afo 2014, actualmente estd renovada y pagada la
patente del afio en curso.

7.- El creciente cambio urbanistico y de transporte propicio que nuestra compafiia como muchas
otras aplicase el ingreso incremento de aspirantes para satisfacer las necesidades de nuestra




comunidad, echo que al tener unidades en el aeropuerto nos quedamos sin vehiculos para brindar
el servicio propicio en nuestra zona.

8.-La renovacién de las tecnologias no obligo a renovarnos y a adquirir dos handys, una fuente de
poder y una repetidora nueva, de andloga a digital.

9.- La fe, en la que nos educaron nuestros padres nos llevé a adquirir un nacimiento completo,
Para que nuestra compaiiia tenga un patrono que nos guie y nos cuide en nuestras labores
cotidianas.

10.- La aprobacién de las paradas actuales fue un reto que se tomé con decisién y actualmente
poseemos dos y aprobadas por la agencia, y otra por la comuna central facilitindonos nuestras
labores diarias, todo en un consenso con Ia directiva de la comuna y el directorio de la compaiiia.

11.- La lucha constante contra el transporte informal no fue algo descuidado por nosotros hicimos
llegar nuestras protestas al teniente coronel Puga encargado zonal de transito, y seguimos
luchando para que este cincer se erradique.

12.- El cambio de administracién propicio que los tramites de la Epmmop pasaren a la Agencia, por
cuanto las habilitaciones operacionales corren por cuenta de la Agencia desde hace un afio, en
cuanto a los permisos de operacidn la subsanacién es el Gitimo paso para conseguirlos, y tenemos
los documentos, la voluntad y la entereza suficiente para conseguir este que serd uno de los
mayores si no el Unico que como compafiia nos hace falta, gracias a la colaboracién de los
funcionarios de la Agencia y la labor de la gerencia estamos a un paso de conseguirlo.

Por todo lo expuesto es mi deber, y obligacion, felicitarnos a todos los compafieros y han aportado
beneficios a la compafiia, no cabe sin duda que existe un mindsculo grupo de accionistas que
boicotean o intentan hacerlo en nuestras labores de gerencia y presidencia, sefiores no pequemos
de crédulos ni hagamos oido a chismes mal intencionados, rijgmonos a los hechos y estos son que
la Gerencia conjuntamente con la Presidencia han realizado una labor que sera valorada por todos
ustedes es todo lo que puedo aportar a la compaiiia, termino recordandoles que las necesidades
de muchos anteceden a las de pocos e incluso a las de uno mismo, y por mi compaiiia doy, daré y
aportare siempre para mejorar y no entorpecer como quiere un sector.
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