CREAT SOLUTION CAMDANY S.A.

INFORME CIRENCIA
EJIRCICIO FISCAL DFL 2013

Senores Accionistas:

En atencién a lo que determina la Ley de Compaiiias, elevo el siguiente
informe econdmico administrativo del afio 2013, para lo cual me permito
enfocar desde varios topicos, los mismos que en su conjunto determinan la
Gestion Empresarial de la compaiiia:

1. RECURSOS HUMANOS

La contratacién de personal se visualiza en un futuro desde el inicio de las
actividades utilizar al talento humano sectorial para contribuir con el
desarrollo econémico social. Ademas se dara cumplimiento a las normas
establecidas en el Codigo de trabajo y el Ministerio de Relaciones Laborales
cuya entidad es la encargada de regular y controlar las labores de las
empresas privadas, enmarcadas en las politicas de Gobierno.

Se realizara los contratos, en base a los formatos emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales, basindose en las remuneraciones que establece la
tabla sectorial del mismo ministerio, de la misma manera se cumplira con
Instituto de Seguridad Social.

2. TRAMITES LEGALES
En el aspecto legal, en cuanto a litigios judiciales, no se ha tenido
notificaciones de demandas, de cardcter laboral, civil o penal, que hayan sido

planteadas en contra de la compaiiia.

Para los permisos de funcionamiento de la compania, nos hemos sometido a
todas las exigencias de las Instituciones Publicas reguladoras

Siendo asi que se nos ha otorgado los permisos como son:

v' En el Servicio de Rentas Internas contamos con el RUC (Registro Unico
de Contribuyentes).



v" Elaborar un Reglamento interno de trabajo, y reglamento de
Seguridad e higiene.

v" Ingresar el tramite para permisos en Aduanas para importacion y
exportacion

v" En la Super Intendencia de Companias estamos debidamente
registrados con estatutos aprobados.

v En el Municipio sacar los permisos de funcionamiento
correspndientes

3. ANALISIS DE LOS BALANCES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Los Estados Financieros se presentaran de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el
International Accounting Standards Board (IASB) y representan la adopcién
integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.
Anteriormente los Estados Financieros en Ecuador se preparaban de acuerdo
con las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

El financiamiento para creacion de la compania, se ha realizado
principalmente por una cuenta por pagar de los socios este valor asciende a
$1850.00

En el 2013 no se ha cumplido con programacion por falta de liquidez y
organizacion administrativo, sin embargo se tiene buenas expectativas ya
que el objetivo de la compania es seguir adelante y dar cumplir los objetivos
para la cual fue creada.

El Capital Suscrito al 31 de Diciembre de 2013 es de $2.500.00, el cual esta
depositado en una cuenta de integracién de capital del Banco de Guayaquil.

Al momento la compania cuenta con dos socios llamados:
MUNOZ SERNA ANGEL LUIS con un capital de $ 1.250.00 con el 50%
de acciones
SUAREZ SANZ LUIS MIGUEL con una capital de $ 1250.00 es decir el
50% de acciones

CONCLUSIONES

El objetivo principal de esta administracion es arrancar con la operacion,
impulsar y reforzar nuevos proyectos relacionados con la compra y venta de



sacos de embalaje, con el fin de minimizar los costos y a futuro obtener
rentabilidad de nuestra organizacion.

Nuestra meta tiene que ser tomar decisiones estratégicas que permitan a la
empresa tener la mas alta que la capacidad, esto nos permitira perdurar a

través del tiempo y crecer como empresa.

Somelo a consideracion de esta junta, el informe que antecede,

Atentamente




