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Safiores Acclonistas

COMPAR A CHANGE FACTOR CONSULTING SERVCES
5.ACHANGEFACS

Prasante.

Da mis ccnsidaraciones,

canlermie a o estabéesido e lod esialnes d& 1a -i‘-'.'ll'.l'lpil'.n'ﬂ. &r mi calidad de
Representinle Legal, en esla oporfunidad me dinjo a ustedes con el afdn de
presentar e la manera n&E compranalodes N reguman de las labares
aferciuada dirante & pedodo 2014,

O¢ acuendp con al at. 1 del Reglamants para la presentacidn o Estados
FINBNGETES Anuakas, este infanme contiens | siguiente;

1. CUMPUMIENTO DE LOS OBJETIVOSE.

Para tadas @5 conacido que hoy en dia s muy dificd tomar decislones mas
acestadas especialmenta en el campo de ASESCRIA Y CONSULTORIA EN
DESARRCOLLO CRGANIZACIONAL, ya que vernos muchos cambias por parte
de la politca estatal; y. por la canbdad e compediheded que existe anoesta
area, 18 Cual MACE MAS Oificl PArE QUE NOS MAMENJAamos en & Mercans y a
la wer podamas abrimos campa Empresas que pudieran converlirse en
posbies y potencales clentes; v, asl formar parte de nuesira Corpafila. Por
Ia 1anta se ha cumplida con lo programada en lo gue respects & Jos objetivas
trazrados para e afio 2014,

2.~ GUMP_IMIENTD DE LAS DNSPOSICHONES DE LA JUNTA GENERAL Y
EL DIRECTORID.

En &l ano 2014 la Compania se encuerira 8 nyvel Cemencsal, ha cumplds con
las dispasciores de la Junla General y o Drectona,  Asi como lambien B
Junia Gereral y el Direclorio han cumplida oon todas las disposicines Internas
Y Externas.



3.- ABPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES.

Ls Caomgpafla cuenia can una estruciura adminstraliva gue nos pomito
mariener un confral ded drea de wenla de servicios y en general de (oda la

Comparda.

En ol ASPECTO LEGAL DE LA SUPERINTENDMECIA OE COMPANIAS
CEBEMDS RECALCAR QUE LA Campadfila SE ENCUENTRA frabajando can
HORKMALIDAD, habiendo cumplido con todos los reguesrimientos soliciades par
tos distintas eslamentos del Eslado..

Solore |as ablipaciores fiscales. municipales se han cumplida an su todalidad
en foma cportuna,

Las decisiones que fusfon iomadas e suU debida operunidad por esta gerencia

han sido conocidas y debldamanis aprcbedas medignie Juniss Geaneralas
Ordirarias.

4. SITUACION ECONDMICA ¥ FINANCIERA DE LA COMPAR(A,

La Compania a fraves de loa Eslados Financerss Presantados y oS cuiales los
extiends | establecen al 31 de Diclembre del 2014, [0 siguieries resdiados:

Les mavimienios sn o anc 2014, respecivamenies podemas obfener coma
resultado que las iIngreaos han ska da: 83.136,32 USD,

Los gasios y cosios han sdo de: GB.243,24 USD.
Dando unn uihdad cel sjerooo antes de impuestos de: 23,843,048 LSO,
9. DESTIND DE LAS UTILIDADES

En e5la oportunided 58 ha obfenido una ulilidad por &l 8o 2014, por 1anto s&
deatinara pafa el pago ded Impuesio & 18 Renla v su dierencia se destinara al
Palrimaona

6. RECOMENDACNONES

Coma Gerenle de la Compafiia, madzo la recomengdacion para &l ato 2015, Ia
reesiruciurasan de las estrabegiss plarieadas para el logio de fs capiacién en
&l mercads. asl comng tembién, La reesirucluracion de los pelilicas gqué incaden
&l cumplimienic de 103 procedimianics ded drea de Cooranzas

7. CUMPLIMIENTO DE HORMAS DE PROPIECAD INTELECTUAL

La Compaflia no poses Derechas o Autar por #a que |las Maormas de
Cumgplimienlo fobfe Propedad Inlelechual no inciden dé fAingund mMansra én

nisesira Empresa,



Despues oo o Indicadn, personalmerte aspro que |a siuasdn en general
cambie en el afla 2015 De fodas maneras presic me hala para segui

Selaborance can esta imparanie compania que ha lograda manlener su
aclivicad. Muchas gracias sefiores aecionislas,

Alenlameante,
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