NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

I, EQUIPROIN jﬁCDI\rIE PARZ CIA, L'TDA., s una etnpresa coflatitufda ot of Ectador
mediante escimrn pibbica celebrada el ¢ de marze de 1987, ¢ inserita en el registro mercanil
ef § de junio de 1987, cuyo bjewn procipal es lz Woportaciin, eaporacion, distnbucion,
comercializacion 7 venta de cquipos para I industia v la constraceidn y, €l disefo, mstalacion,
mantenimienta ¥ produccion de sisiemas de chimatizacion pura 1oda clase de edificios y

COHMISLIICCIOnEs,

E1 Lienlpo e daraciom [rLTE C8la con:tpaﬁ_[a es che cincueita 1hos contadons a ]_jaﬁ'ir de: b {echa
de j_ﬂscxipci{m ool ]hrgi:-;lm Myreantk

A131 de didembrre del 2019 1a SITYLEER clesarrobla sus acuvidades eo la oficine I‘.nt‘im:ipal Ciod
domiciio legal ubncado e la cordad de Ouite, en Saria Mariz E4-114 v 9 de Ocralwe v so
mfimeso de Registra Unico de Conrribuyentes (RUC) es 1790806952001

2, Politicas Contables

s estados hnancierns se encaentrun prepatados de acuerdo con las polineas confabloes
ezlablecidas par la Superatendencia de Compadias del Ecoador, lisias polideas en sus aspoctos
trds pnportantes, estan de acucrdo con fas Normas Enternactonales de (nformacion finandi
¥ Nortmus Internacionales de Conmalilidad

A contnmacion, menctonames lus pricticas contables mis impotlantes que manticoe la

cutmpaiill

La compailia ha proparade los Hatados Financieros al 31 de diciembre del 20149 de acuerdo
ron las Nommas Tnternacionules de Informacian Financiera (NIIF), emitidas por o
Consejn de Norwpas Tnfernacionales de Contabilidad v represenan b adopcdon integral,

expiivilas y s reservas de lay teferidus Normas Ineernacionales,

Fas cifeas presentadas on las nolas esedn expresadas on dokues estadounidenses.

Fa propuracion de los Estados Binancieros de acuerdo a NITI reguicre el nae de clertos
eyttmados contables, lambién requicre que [ Admiustracion gjors s juicio en €] proceso
e aphteacion de las politicas congahles die fu Compafiia. Las dreas que involucran un mayor
grado de pocio o complejidad o dreas en ks guee los supuestos v csumades san

signiﬁ{:u’rit-'{:-:-; [ruEu less Estadas Flnancioros.




b} Efective v Equivalente de Efgctivo

Corresponde a los vadores maneenidas por T Compania ep efectivo disponible en caja v coeatas

buncarias, que son usados por kb Camparifa on b gestidn do sus compromisos.

¢} Cuentas pot Cobrar Comerciales

las cuentas par cobrar comerciales corresponden a los rpontos adendados por los clientes poy
b productos vendidos en el curso normul de las operciones.

d) Provisidn para cuentus incobrables

La c.om]_mﬁfﬂ culablece 1na prtwiﬁiﬂn del 1% de bos ortdicos concedidos en el afio de weocedo
a Jiy establocido en la Ley de Régitmen "I nbutario Inlertio,

¢) Valuacidn de Enventaiios.-

Lows inventartos se valdan al costo o su valor newo de realizaaon, el que resulte menor. El vakor
noko de realtracion corresponde al procio de venit estimado ot of crrso normal ded negocis,
mets los gastos deventus, Eo caso de gae ol valor neto de sealizacién sea menor que el costo
se reeonoce una desvalorizacion en los resultados de ejercicios anterdores.  costo de los

uaventatos s derernyna ublivande el método del costs prommﬁn ponderado.

f) Valnacion de Propicdades, Plantu y Equipo.
La propiedad, planta v cquipo se encuentra regisirada ab costo de adquisicidn que representa el
valor ravonable, se deprecia de acverdo con of mélodo de Hnea vecka en funcion de los aios

de vida 0fl eslitnada de Ja sigeiente manesa:

Afios vida Porcentaic dc

il Deprecincion
Faifeoice 21} 5
Maquinaria y Fguipo HL 1l
Mueldes v Lnseres 10 10

Liguipo de Oficing 1m0 10
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Biguipos de Compuracidn 3

o Obligacioncs Laboraies

Tadas s obligiciones de tipo laboral gue dene la Comgailis con sus Hinpleados, son
registradas de acuerdo 8 exiprocias conlempladas on ool Cadige de Trabajo v a otras
dispasicianes legales cxistentes,

h) Provisidn para Jubilacidn Paironal y Desabucio

El casto kel beneficio jubilatorio 4 cirgo de la companty se contabiliza mediange la constirucidn
de vna provison gue se leva a bos eovuliados corpentes del ejercicio. T mon es determinada
con base onoun asludio tecnico practicado por un actuario independicnte.

La Compaffa realize la provision para jubilacion puronal 1 desabucio para todos los
tabajadates. e acverdo  al  cileuln  actuanal  de VOLRISK CONSULTORIS
ACITARTALLS CIA LIDA

i} Cuentas por Pagar Comerciuales
Tas cuenlas por pagar comoerciades corresponden 2 obligaciones de pagn par adguisiciones de
biches o setelcios g 1}1_‘{_}1-‘[:{*.{1(:11:5 lacales '}-'..-"'t_: ol caterlor en ol curso novoal de los I‘L-::gt'yciﬂs.

Tas cuetitas por pagar comerciades se Jeconoven intcialmente a su valor nominal gue es

equivalenie al costo amortizado pues no geoeran inlereses,

i} Reconocimient de Ingresos

Los ingresos ondinarios se reconoeen cuanda se produce la entrada de benelicios econamicos

atipinados en ol curso de sus actividades ordinarias de lu cmpresa duranie ol gjeraicio.
1) Reconocimicntos de Costos y (asioa
|iw costos v gastos operacionales se reconocen en 1os resubtados al momento de la volizacian

0 rL:r_'cE}cif}ll del pJ_'{_}du{'.'rn o ey la fecha e s orj_gen. S omiden 2] walor ravonable de oz
partidas por entrepay.
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3. Elcanivo v Equivalentes de Tlfectivo

{orresponde al efective gue la compadia al 31 de dicdembre del 2019 mantienc en las siguientes
CUCTIEAS]

{laja chica

Caja 3 creral

Banco Trudulsanes O, 02002000303
Tanece Pichinehs Cra, 3390861300
Banoo Internacional Cea. (1500521 568

4, (Mras Cuentas por cobear

Chiras coentas o cobreur § 55450 [Rer_'.o11r_}c1'1ﬁii:m.u de Illp’_j]_‘ﬁSﬁ'r}“_."me PRI AN

HEATTIINGSS, COMDERD, INVI:1L
5. Prapiedad planta y cquipo

lil saldea al 31 de dictembre del 2018 de propledadoes, planta v equipo os comao stgue:

{expresado en dolares)

2018 2019

DEIMRECLABLI:

Ifuchles v craseres JERIE 13,842
Equipos de CHficin T.654 1.638
Maquitaria 7 Equipe 162648 47347
Edificios 37000 L7000
Heuipo de Compuracion y Sollwate 32654 38184
Wehicubo 143,318 i45.318
Subtotal 256,838 T 263749
) Deprectactdn Aourmlada R YEY (1350013
Total Actives Fijos 157,424 128.658

El mavinmienteo due bos aclivos Bios es comnao se maestra a continuaciin

{Fapresada en didtlases)

Salde neig al inicio de afo 250838



Adiciones ¥ Ajustes G915
Maguinatia y Equipe 1.081

Cquipe de Computacién v Software 5830

SALDO FINAT B ANO 2063749

¢) Cortesponde u los ajusees por apheacitn de Normas Inernacionales de

Informacicn Hinanciera par 131'1'11“:111 Vo ¥ rﬂgjstté comtalbile afio 2017,

) Fl movimiento de la depreciacién acomulada de propledad, planta v equipo al 31
de diciembre del 2019 ox como sipues

uprecsade en délares) Suldo tewo al inicio de aho

(99.414)
Crasto del anio (336706}
Saldo neto al fin de ano {135.091)

A3 de diciembee del 2019 e mdiedo de dEpJ:ecjacién utidtzeacdn por Ia {'.ﬂmpaﬁ{;l

ox of e Tirea reces, vo culeula en bhase a la vids )

6. Impuestos Diferidos
Lexs Impuesios [Hferidos al 31 de diciembre del 2018, son come sigue:

{Expresado on dolaces)

2018 2019
Jubsibacicin Parroaal 1155 2431
Presalucio To2 1775
Tatal 1917 4.227

7. Obligaciones por Pagar Largo Plazo

s
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] FECHA DL FECHA DE TASA DE . SALDO AL

BANCO EMISION YHENCIMIENTO | INTERES VALOR 317122018
TROTHTRANGL) L5/0275 019 0 S EE B 6% 43 430 2LIRGET
[T ERSNACTIO AT, D07 0L 1770672021 0T KRN 17.563,34
TIXIAL 71430 3071061

8 Provision Jubilaciém Patronal v Desahucio

Ve conformidad con by norraatiea vj_gente Ia (:f_m'l}:mﬁiﬂ al 31 de daicmbee del 2019 peconocid
en sus pusteos la Provdadn por Jubilzcidn Pattonal v Desaheoo doe ses erapleados de acuerde
ab cifealo aenareal realizado o Wolrisle Comsulrores Acmariales . [k,

En detalle de 1a Trovision por jubillacidén Pational v Desahucio al 31 de diclembre de 2019 es
COTTIHY Sl

{Txpresadoe en ddlares)

218 2019
Prowsiom Juhilacion Patronal 22925 20,850
Prowisidn Desshucio 12,607 14, 140
Total 35.534 - 41.034)

A contipugcidn un detalle del calenlo de lu Jubdacion Matronal de acverdo al studio acmarial:

(Expresadao on dalares)

2019
Trabmjadores con menos de 10 ahos 12.263
Tyahajadorcs con mis de 10 afos 14,627

Saldo al 31 de dicicmbre del 2018 26,890
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Las hiporesis actuariales usaday para ol cileulo de la Julilacion Patronal, son lus

sipuatentes:

Tasa de descoenuw

lasa de Inflacion

Tasa e incremento salanal

lncrementa salarino minimao
Tasu descuento Fando Cilolbal
Tasa e Rotacidn
Tasa de Moralidad

2019

8,204,

200%%

3.00%

2,50

a8 7%

15, 12%

Vesrrutla e la

COggaaszaciie Muedial do la

Slad

Bonificacion que da el empleador por desahucio al trabajador, corresponde al 25% del

equivalente i la dliima remunesacion mensual por eada une de los afos de servicio prestados

a la misma empresy o empleador.

9. Capital Social

Vil capilal social suscuito v pagado consiste en la suma de USH 400 dividido en 400 acciones
ordinarias v nominativas de un dolue de valor nominul unilatio, el cual al 31 de diciembre del
2018 mediante escritura piablica celebrada el 04 de oerulee del 2018 resobvid) aumentar el capital
et la suma de §59.600, fijando en la suma total de $60.000 como se muestra 1 continuacion:

C
- . :
 |CAPITAL AL  CAPITAL AL|NUMERO DF | PORCENTAJL
NOMBRE DEL S0CLO | 3419 /9017 [AUMENTO | 4009018 | ACCIONES | DE ACCIONES
Towis Mbemg Pice j:'uanr. i 46,339 A6.650 16,650 T71.75%
Clandis Cambng I":'ﬂ'z}irum: ™ 11.771 11.850 11.850 19.73%
T.uis Fernando Picz Bucao 10 1.490 1.500 1.300| 2.5
Total 400 59,600 60,000 60.000 100%
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