INFORME DE GERENCIA
Sefiores Accionistas:

En cumplimiento con los Estatulos de GEOELECTRIC MENDOZA CIA, LTDA,, ¥
acorde o lo establecido en ln Ley de Compafifas, informo a ustedes las labores
efeciundas durante el Ejercicio Econdmico 2019, asi como los resaltados de las
operaciones de este afio.

Debo reiteraries gue todas las acoones v actividades cjecutadss por csta
administacion, estardn encominadas al logro inlegral del “Objeio Social™ de
GEOQELECTRIC MENDOZA CIA. LTDA. definido en ¢l Estatuto Vigente y los
reglamentos.

Entorno Econdmicno:

GEOFLECTRIC MENDODZA CIA. LTDA.. esta inmersa en ol entomo econdmico v
finonciers del pais com une actividad dedicada al dischio, construcciin ¥
comercializacin de sistemas eléctnoos, esta actividad  requiere ajustarse a las politicas
de Control de los entes del Estado.

Situacion de la Empresa:

GEQELECTRIC MENDOZA ClA. LTDA., en ¢l mes de enero del afio 2004, legno o ser
constituida, graciss a la imciativa de sus socios fundadores, que estdn integrados por
Edgar Oeovanni Mendosa Bonilla, Geannina Bewsabeth Castro Cevallos y Jenny
Patricia Vaca Espinosa. el reto un crecimicnio sostenido dessumollando e incrementando
la actividad operativa de la empresa a traves de la implementacion de nuevos procesos
para la comercaluaaon de los productos, tanto en ¢l Sector Publico como en el
Privado.

Aspectos Legales v Tributarios;

Se ho dodo cumplimiento & todas los obligaciones legales que exigen los Entes de
Control, tanto comeo ¢l Servicio de Rentas Internas (SRI), Instituto Ecustoriano de
Seguridad Social (IESS). Superintendencia de Compaiilas y demis.

Perspectivas v Metas:

Con nuestro compromiso v liderazgo apuntamos a posicionamos de una manera electiva
v competibivie en el mercado o través de parametrog y procesos implementados para
logrorle, Al iniciar nuestras operaciones en el 2019, ¢speramos contar con el apoyo
incondicional de los sefiores accionistas en cada uno de los provectos gue nos
PEOPREARRTINON.



OBJETIVOS PARA EL ANO 2020

C omerciakes

Lograr la consolidacion del equipo comercial a nivel nacional con personal
capaciade ¥y motivado ¥ asi poder establecer un plan de compensaciones
adecuado facil v equitative,

Alcanzar los presupuestos de ventas presentados por la Direccion comercial; al
desarmollar estrategias de promocidn que fociliten las negociaciones siempre
relacionando el costo beneficio,

Aplicar vy establecer politicas que transparenten  lus  cuentis  contubles
permitiendo que los resultados del ejercicio econdmice sean reales v permitan
tomar decisiones oporiunis,

Administrar el flupo de efectivo de manera gue se pucds mantener la liguidez
necesana en los meses de bajos ingnesos. a fin de no estancar 1a operacion de la
compariia.

Para concluir mi Informe guiero presentar mi sentimiento de gratitud a los
pecionistas ¥ al personal que colabora con la empresa,

Quito, Abril 25 de 2020,

Atentamente,

Edgar Geovanni Mendoza Bonilla
GERENTE GENERAL




