INFORME DE GERENCIA
Scfores Accionisias:

I'n cumplimientn con log Estatutos de GEOELECTRIC MENDOZA CIA. 1LTDA, v
peorde w In estiblosido en |8 Lov do Compafiias, indormo 0 osiedes las lubores
cfcetuadas durante 1 Flemcieio Econdmice 2017, s womu los mesultedos de L
pperaciines di o o,

Diebir eeiteraries gque todas las scoiones ¥ aetividades geculadas  por esla
administracion.  estaran  eneamingdas &l fopro mtegral del "Objewn  Social™ Jde
CEQOCLECTRIC MEMDOZA CIA. LTIRA. Pefinido en ¢ Ematvto Vigenle y lus
real amendiis,

Entorne Econamica:

CEOELECTRIC MUNDOEA CLA. 1ITT3A., c=t8 inmorsa o @] enstorno ecundmics v
financiers del pais com una sctividad dedicada al disetw, conslrucoon ¥

comrcializacion de sislemie céuinons, edy actividad requicre o wsoarse a las politices
de Control de los enles del Latado.

Situacion de In Empresa:

GEQELECTRIC MENDOZA CIA. TL.TDAL, cn e mes de enera del afla 2004, Hoga a ser
constimida. aracias a la imivietive de sus socos fundedorss, que csthn ntegrados por
Bdgar Geovanm Mendiew Bomlle, Gean-ma Betsaboth Castio Cevallus v Jeonny
Patriciz Vaca Esplnosa, el rety un crecymicnte sostonide desamrallando ¢ incrementanda
Ia sctividad operativa de ke empresa a truvés de la implementacidn de nuevos procesos
pira Iy comercialicocion de b prsductis, tsmio en @ Scdor Pialico como en ef
Privadio.

Aspectos Legalet v Tribularios:

Se ha dade cumplimiento a todas las oblizacioncs legiles gue exogen los Entss de
Control, lunty como ¢l Servicin de Rentaz [nternas (SRIL Instiato Coumonano de
Segurided Socnl (IEXS), Superimcndencia de Compatlias v demis

Perspictivas v Metas:

0N meestnt conmpromian y luleray spamtamns & posicionacnos de ung manery sfectiva
¥ comperitiva en gl mercado a traves de pardmcrioos v procesos mnplementados para
lograrto, Al icia ouestius operociones en el 206, copemmos contar con ol wpoyo
meondicional de los seliopes acoomsias e ocxin uno de o proyecios gue nos
R PONgaTos



OBIETIVOS PARA EL ARNO 2018

Cnmerciales

Lograr la consolidackin del equipe comearcial 2 wivel navwnal con personal
capacitade ¥ moliveds v osi poder cstahloocr un plan de compensacioncs
sdocuado il v eyguilalivi

Alcanzar los presupuedos de vontas prescitados por L Direceior, comeorcial; al
desarrollur estralewiax de promociin que facililen lus negociacionss sienipre
relacivnaydo ¢ costo banelcws,

Financieros

Aplicar ¥ estublouwe  poolices que  runsparenten 83 cnentas  conlabies
permitiencn que los resultados del geroois econdmicn soan reales ¥ permitan
tomar dect Honet porTinas.

Administrar < flujo de eleclivo de manom que s¢ pudda muniener la higuidez
Jevesana en los mescs de bajos ingresos, a fin do no estancar la operneion de Ja
AN P,

Parg conclule i Tnloome quicra prosciatar i sentimientn do gratitud a los
acctonistas v &l peraonal gue colabnr oo b e presi,

Quitu, Abril 23 de 213,

Avtendamonle,

e

Edgar Geovannl Mendoea Bonilla
GERENTE GENERAL



