| El Instituto de Altos Estudios Na- -

: cionales (IAEN) ha.desarrollado,
: desde hace més de cuarenta afios de

{ - su creacion, capacitaciones paralas

i Fuerzas Armadas, pero dé acuerdo
i a la Constituci6én del 2008, en el
i artfculo 234, tiene la responsabili-
i dad de capacitar, formar e inves-

! tigar en 4reas relacionadas con el .

i desarrollo del Estado en la gesti6n
i publica, coment6 Julio' Andrade,

i coordinador zonal 2 de esta insti-

i tuci6n de estudios de cuarto nivel.
. Andrade dijo que desde junio del
i 2011 capacita y ofrece formaci6n
i en especializaciones y maestrias,
i asi como en el campo de la inves-
: tigaci6n, “por ello es que estamos
! empefiados en llevar este proceso
: con cursos de cuarenta horas para
los funcionarios piblicos, con te-
! mas para el fortalecimiento de las
i capacidades y las competencias de
: los servidores piblicos; el fin 1lti-
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mo es que ellos estén capacntados
tengan competencias, destrezas,

habilidades para atender de miejor

manera a la ciudadanfa, ya que mu-
cho se ha cuestionado la atencién

_en las- diferentes instituciones del

Estado”, menciond.

FOI:IIIIS ¥ propuestas
Entre el 11 y 14 de marzo 1m01aré

el primer curso sobre participacién
ciudadana.y control social; del 10
al 13 de junio se cumplird la se-.

gunda capacitacién denominada
Proyectos de Inversién Piiblica,
formato Senplades; y la tercera
del 17 al 20 de junio sobre Etica y
Transparencia en la Gesti6n Pabli-
ca, “todos estos conocimientos se
van a desariollar en el auditorio
de la CNT Orellana, esperamos que
haya una buena acogida por parte
de todos los servidores ptblicos en
el primer semestre, para que en el

segundo podamos plantear otros
temas”, recalcé.

Es de gran importancia la capac:-
tacién que ofrecemos a los servi-

dores publicos, dijo el funcionario,’

“el proyecto del Conagopare estd

.dirigido a los gobiernos parroquia-

les rurales; el diagnéético nos dice
que hay que fortalecer a estos go-

‘biernos, pero para eso existe otro’

tratamiento; a nivel nacional tene-

mOos un convenio para capacitar en

cuatro afios a todos los miembros

de las juntas parroquiales en dife-
rerites temas, que van desde la par-

ticipacién ciudadana, formulacién

de proyectos, manejo de conflictos; -

normativas juridicas, liderazgos,
etc.”. -
Con esto se busca que los servi-
dores piiblicos y los miembros de
los gobiernos parroquiales rurales,
estén en capacidad de enfrentar su
realidad, finaliz6 Andrade.

 CONSTITUCION DE LA COMPARIA DISERO
MANUFACTURA E {NGENIERIA INDUSTRIAL
4 DIMANINI CIA. LTDA. '

La compaﬁla DISENO MANUFACTURA E

se oonstltuyé por escritura plblica otorgada ante
el Notario segundo del Cantén ORELLANA, ei 24
de enero de 2014, fue aprobada por la
Supetintendencia de Compaiifas, mediante
Resolucién SC-IRQ-DRASD-SAS-14-000693 de
24 dé Febrero de 2014 '

de ORELLANA
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2.- CAPITAL: Suscfito US$ 1.000,00 Numero de’
Acciones 1.000 Valor US$ 1,00.

3.- OBJETO: El objeto de fa compaiifa es”...A)
AL PROCESOQ DE MANUFACTURA POR MEDIO

Quito, 24 de Febrero de 2014.

N " Dr. Oswaldo Noboa Ledn -
SUBDIRECTOR DE ACTOS SOCIETARIOS

Disefio: Imagen Amazénica 0-

INGENIERIA INDUSTRIAL DIMANINI CIA. LTDA i

1.- DOMICILIO: Cantbn LAGO AGRIO, provmcna i

. JDEL  MECANIZADO CON  MAQUINAS-_[IN3
b | HERRAMIENTAS..” e

evaluacién de proyectos de i |nversmn
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS :

de agenmas excelente servicio al cliente.

presidn. Exceientes valores éticos y morales.

3 afios en cargos similares. . .

. FCONGCIMIENTOS ESPECIFICE :
Andlisis firanclero contable, mercadeo, Admmlstraclén de crédlto Admlmstraclén de personal

Tributacién, planificacién estrategia, Microsoft Ofﬁce, Intemet Word Excel panlf cauén de presupuestos

L|derazgo muy buena presentaclén personal, excelentes relamones mterpersonales habmdades de
integracion para trabajo en equipo, orientacion al servicio, facil adaptacuSn al cambio'y trabajo bajo
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