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1. Presentación 

La compañía Punto de Partida Marketing Ecuador MOREVEG CIA LDA, fue constituida en febrero 

de 2014 con la finalidad de ofrecer servicios de encuestas e investigaciones de mercado, así como 

también servicios de consultoría y gestión. 

Sin embargo, durante ese año no se obtuvo el RUC ni se registraron actividades, debido a que 

estos meses fueron dedicados a la búsqueda de potenciales clientes que pudieran generar 

ingresos durante el 2015. Tomando en cuenta el tipo de servicios que ofrece la compañía, la 

generación de relaciones con clientes es un proceso largo ya que se requiere en primer lugar ganar 

la confianza de quienes potencialmente van a contratar los servicios de la empresa. 

2. Cumplimiento de Objetivos Económicos 

2.1 Resultados del Ejercicio 2014 

En base a lo expuesto anteriormente, no se registraron actividades en la compañía, actualmente 

la empresa cuenta con un patrimonio de $400,00 valor que fue aportado por los socios al 

momento de constituirse la misma. 

3. Descripción del Soporte Empresarial 

Debido a que no existieron actividades durante el 2014, tampoco se registraron durante este año 

contrataciones de personal, así como tampoco inversiones. 

4. Expectativas a futuro 

En base a las relaciones generadas en el 2014, en el año de 2015 se iniciarán las actividades de la 

compañía, existen tres servicios que se consideran serán claves durante este año: la venta de 

servicios de investigación de mercados, las consultorías en temas empresariales, y la realización 

de informes estadísticos y análisis de información. El segmento de clientes lo constituirán 

principalmente empresas privadas ubicadas en la ciudad de Cuenca. 

En cuanto al personal, se contará con el Gerente General y el soporte externo de un contador, al 

ser una compañía que recién inicia sus actividades se considera oportuno el mantener una 

estructura liviana que no afecte los flujos y liquidez de la empresa. 
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