
Quito 05 de Abril del 2016 

Señores 

PRESIDENTE Y SOCIOS 
Compañía Dygoil Consultoría y Servicios Petroleros Cía. Ltda. 
Quito.- 

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley y Estatutos de DYGOIL CIA. LTDA, pongo en 
conocimiento de los señores socios, el informe, relacionado con los resultados obtenidos en el 

ejercicio económico de enero a diciembre del 2015, el mismo que se expresa en los siguientes 

términos: 

  

  

  

  

  

      

DESCRIPCIÓN VALOR 

Utilidad contable del ejercicio (1.385.943.11) 

15% utilidades de trabajadores 0.00 

Impuesto a la renta causado 289,230.92 

Ajuste Niffs 157.425.10 

UTILIDAD NETA ACCIONISTAS (1.832.599.13)     
Cabe señalar que en el ejercicio Enero-Dic. 2015 se obtiene pérdida debido a que se “deterioró” 
la totalidad del remanente de las inversiones realizadas por Dygoil en el Campo Pucuna (US$ 
2.24 MM) donde se mantiene una participación del 33%. en el Consorcio Petrolero Amazónico 
(CPA) que suscribió el Contrato para la Exploración y Explotación de dicho Campo. Esta 

situación se da por recomendación de nuestros Auditores Internos toda vez que dicha inversión 
no se ha recuperado en los cinco años anteriores y adicionalmente la Resolución de la Secretaría 
de Hidrocarburos No. 141 del 15 de Febrero del 2015 expresa que el valor de Liquidación del 
Campo Pucuna es cero. Sin embargo de lo indicado, estamos a la espera de la Impugnación de 

dicha resolución por parte del Apoderado del CPA o cualquier acción por parte de la Cía 
Suelopetrol (participación del 67% en el CPA) que nos habilité para reclamar únicamente la 

liquidación por el 33% de participación de Dygoil en el CPA y en el Contrato del Campo 
Pucuna. 

En lo referente al pago de utilidades a los trabajadores, al haber pérdida no existen utilidades que 
distribuir. Para el pago del impuesto a la renta, se procedió de acuerdo a la ley. 

Las disposiciones de la Junta General de Socios, se han cumplido en su totalidad, tal como 

dispone la Ley. 

Los Estados Financieros, se han elaborado en base a las disposiciones de las Normas NIIFS y 
las prácticas normales de contabilidad, lo que asegura una relativa exactitud y veracidad en la 

información. /



A continuación la forma como se cumplió el ejercicio del año 2015: 

PROYECTO WORKOVER 

Durante el año 2015 se trabajó de manera permanente con los dos Equipos de 

Reacondicionamiento de Pozos de propiedad de Dygoil (Rig 20 y Rig 30) así como se continuó 

con la Operación y Mantenimiento del Rig SSFD-01 de propiedad del Consorcio Shushufindi, 

conforme se detalla a continuación: 

+ OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL RIG SSFD 01. 

Para este equipo mantenemos con el CSSFD el contrato para la operación y mantenimiento de 
dicho Rig, suscrito el 7 de Junio del 2013, el mismo que fue ampliado por un año, período que 

termina en agosto 1 del 2016. Los trabajos se realizaron sin ninguna novedad. Adicionalmente 
como parte de las obligaciones contractuales se presentó un informe anual del mantenimiento y 

control de los repuestos de este equipo de W.O. el cual fue aprobado por las autoridades del 
CSSFD, quienes además expresaron su felicitación por la forma como se ha llevado el trabajo. 
Cumpliendo con la normativa de la industria petrolera se realizó la certificación Nivel IMI 
(requerida cada dos años) tanto de la Subestructura como del Mástil del equipo. 

+ W.O. RIG 30 

Este Equipo trabajó bajo una ampliación de plazo de un año del contrato suscrito con el CSSFD 
el 11 de Dic. del 2012 el mismo que concluyó el 30 de Junio del 2015, así cómo bajo el nuevo 

Contrato suscrito con el CSSFD el 1 de Julio del 2015 , el mismo que termina el 1 de julio 2016. 

De igual manera los trabajos con este equipo se realizaron sin ninguna novedad. 
En este equipo en el mes de Septiembre se realizó un mantenimiento mayor que demandó la 

paralización de 10 días de operaciones y en consecuencia la suspensión de la tarifa durante este 
período; los trabajos se concretaron en el cambio del motor del “carrier” y la reparación del 
malacate. 

e. W.O.RIG 20 
Este Equipo trabajó en Rio Napo bajo una segunda ampliación de un año al contrato suscrito el 
23 de Julio del 2012, el mismo que termina el 15 de julio 2016. En este equipo se realizo la 
reparación del motor del “carrier” marca CAT 3412, lo que significo una suspensión de las 
Operaciones y en consecuencia la respectiva no facturación de la tarifa por un período de 12 

días. 
Cabe mencionar que Rio Napo no ha cancelado facturas desde el mes de Abril del 2015. 

MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA Y OPTIMIZACIÓN DE LAS OPERACIONES 

Con el objeto de optimizar las operaciones y servicios para los clientes se concretó la 
centralización de las Operaciones de los proyectos de W.O. y W.L. en el área del actual 
campamento de W.L. en Shushufindi, lo que significó dejar el campamento de W.O. en el Coca 

el mismo que fue utilizado por varios años para el Proyecto Workover.



En ésta área se procedió a la construcción de un Bloque de dormitorios para los trabajadores de 
los 3 equipos de W.O.; así como se instaló los campers, bodegas, generadores, plantas de 
tratamiento de aguas..etc que se mantenía en el Campamento del Coca, de igual manera se 
construyó un taller el cual dispone de un puente grúa y tecle que facilita las actividades de 

mantenimiento para todos los equipos de Workover. 

PERSONAL: 

El personal utilizado para dar el servicio se Workover se especifica a continuación: 

Camp. Base: 26 

Rig. 20: 29 

Rig 30: 30 

Rig SSFDO1: 34 (Personal mantenimiento Trabaja en horario 14 x 14) 

Total: 119 

DISMINUCION DE TARIFAS POR SERVICIOS 

Como consecuencia de la caída de los precios del petróleo a nivel internacional, se disminuyeron 
de manera general las tarifas de los servicios petroleros, lo que en nuestro caso a pedido del 
CSSFD tuvimos que reducir las tarifas en los servicios de W.O. en los Rigs CSSFD 01 y Rig 30; 
con el objeto de compensar de alguna manera esta disminución de las tarifas de W.O. pedimos a 

nuestros subcontratistas una rebaja en los precios de sus servicios, habiendo logrado una 
respuesta positiva por parte de SACHABRATS encargada de la movilización de los equipos y de 
CATERPREMIER en el servicio de alimentación. 

FACTURACION PROMEDIO SIN IVA 

La facturación promedio mensual registrada en el período Enero-Diciembre del 20115 para los 
Servicios de Workover se resume a continuación: 

  

          

RIG 20 Rig 30 Rig SSFDO1 TOTAL INGRESOS 
(Río Napo) | (Consorcio SSFD) e MENSUALES 

(Consorcio SSFD) : 
(sin IVA) 

223.400 263.650 327.300 814.350   
  

PROYECTO WIRELINE (Slickine) 

Generalidades 

Durante el año 2015 se brindó servicios de Slickline y Camiones Torre a PETROAMAZONAS 
mediante órdenes de servicio las cuales en promedio tuvieron una duración de 5 meses para cada 
Activo de Petroamazonas, período en los cuales se mantuvo en operación 9 unidades de Slickline 

y 4 camiones torre. Estos servicios se los prestaron con tarifas convenientes para Dygoil. L 

£



De igual forma se trabajó para Andes Petroleum y Repsol de manera permanente con una unidad 

de Slickline y Camión torre en cada una de estas empresas, mediante contratos que contemplan 
la aplicación de una tarifa fija mensual. 

Adicionalmente se realizaron servicios de Slickline y Camión torre mediante el sistema de 
“llamado” para las compañías Gente Oil, Pañaturi y Enap-Sipec. 

Servicio 

El servicio se lo realizo con el personal, equipo y unidades que se detallan a continuación: 

e Personal: 

El personal utilizado para dar el servicio se especifica a continuación: 

Superintendentes (2), Supervisores WL (5) , Operadores WL (17). 
Ayudantes WL (33), Operadores CT (5), Electromecánicos (2). 
Coordinador (1), SupervisoresMant. (2), Mecánicos (3), Soldador (1). 

Bodegueros (3), Guardias (6), Servicios (9). 

Total 89 

e Equipo: El equipo utilizado se detalla a continuación: 
EP-PETROAMAZONAS (9 unidades y 4 camiones torre) 
REPSOL, GENTE y ANDES. (2 unidades y 1 camión torre) 

MANTENIMIENTO: — 1 Unidad. 

e Memory Gages: En el servicio se han utilizado 30 electrónicas. 

Vehiculos: Se utilizaron 12 camiones de apoyo, 6 camiones acompañantes y 5 
camionetas. 

e Campamentos: 
a).- SHUSHUFINDI: Buen estado. 

b).- GUARUMO: Buen estado. 
C).- AUCA: Buen estado. 
d).- LAGO AGRIO: Pertenece a Petro Ecuador y esta entregado a Dygoil en la 
modalidad de comodato. Se encuentra en buenas condiciones siendo necesario arreglar el 

muro de la parte posterior. 

FACTURACION PROMEDIO SIN IVA 

  

  

              

PETROAMAZONAS. TOTAL 
Ue REPSOL lor orras | (WU0L,03,04,05,10, | INGRESOS 
In Ma on 11,12, 13, 14, MENSUALES 

CT02,05,06,07). (sin IVA) 

35.750 USD || 24.368 USD |9.270.00USD| 287.766.00 USD 357,154.00US 
  

%



SERVICIOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

PETREX 

Proporcionamos el servicio de administración de Nómina que comprende: asesoramiento para 

contratación, reclutamiento y pago de nómina de personal, gestión en el Ministerio de Relaciones 

Laborales, IESS y demás Instituciones del Estado que tienen relación con RRHH, asesoramiento 

permanente en relación a cálculos ,ofertas, costos y atención logística - medica; de acuerdo al 

requerimiento del cliente. 

Una vez que se nos notificó la terminación del Contrato (31 de Enero 2015) hemos continuando 
prestando los Servicios y a partir del 1 de Junio del 2015 se acordó una tarifa mensual reducida 
de US$ 10.000 por mes, por un período de 12 meses que se mantiene hasta la feha. 

CAMPOS MARGINALES 

La actividad se ha concentrado en tratar de recuperar las inversiones realizadas en los campos 

Pucuna y Singue sin haber llegado a ninguna solución. 

DEPARTAMENTO DE QHES 

La actividad de este departamento se resume de la siguiente manera: 

+ Supervisión permanente en el Oriente, con Supervisores HES en los diferentes frentes de 

trabajo; contando con el apoyo de dos Médicos Ocupacionales permanentes en turnos 14 

x 14. 

e Visitas periódicas al campo, con reuniones con el cliente, verificando en sitio la 

capacitación y las actividades operativas. 

e Gestión de residuos sólidos y líquidos, con gestores ambientales calificados en el 

Ministerio del Ambiente. 

e Gestión de la Salud Ocupacional de los trabajadores mediante la realización de exámenes 

pre ocupacional y ocupacional. 

ASPECTO FINANCIERO 

La no recuperación de la inversión en campos marginales y el atraso en el pago de los clientes, 

en especial Río Napo y PAM generaron un estado de ¡liquidez que obligo a recurrir a 

sobregiros permanentes para atender nuestras obligaciones con los proveedores. 

La contabilidad de la empresa se la ha llevado cumpliendo con las normas NIIFS y en base a los 

principios contables generalmente aceptados. 

Las tareas más relevantes se detallan a continuación: 

e Preparación del presupuesto anual y Presentación de la Ejecución Presupuestaria mensual 

del año 2015. 

e Elaboración del Informe de Cumplimiento Tributario. 

e Elaboración de flujos de caja requeridos por la administración y las entidades financieras. 

£ US



e Preparación de informes para satisfacer requerimientos del SRI, la Superintendencia de 

Compañías, etc. 

e Verificación de inventarios en bodegas de Wire-Line y Workover conjuntamente con el 

personal del Departamento de Adquisiciones. 

e Gestionar en el Sistema Financiero préstamos, sobregiros, Cartas de Crédito y otros 

documentos necesarios para el normal desenvolvimiento de las actividades de la 

empresa. 

RECURSOS HUMANOS 

Se ha gestionado la actividad de RRHH de la empresa para el normal desenvolvimiento de las 

actividades de la compañía. 

Se han ejecutado todos los procesos para la contratación y salida del personal de la empresa. 

Está pendiente la contratación de una Trabajadora Social. 

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 
Las tareas más relevantes se detallan a continuación: 

e Ejecución permanente del proceso de adquisiciones 

e Registro y distribución de facturas de adquisiciones nacionales e internacionales. 

e  3Administración del parque automotriz de la matriz. 

e Coordinar con Optima la provisión de seguros de vehículos y de materiales importados. 

+ Reforzar el proceso de selección y calificación de proveedores nacionales y del exterior. 

e Coordinar desaduanización de materiales USA. 

e Revisión semestral de Inventarios de bodegas de WO y Wireline 

ASPECTO LEGAL 

En la parte legal se tiene el asesoramiento del Dr Juan Fernando Almeida y para aspectos 

puntuales de significación se contrata el servicio del profesional que fuere necesario. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES 

Coordinación en PAM y en las empresas privadas de los procesos relacionados con emisión de 

tickets, ordenes de trabajo, facturación, pago, convenios de pago, elaboración de Actas de 

Finiquito de Contratos, etc. 

Administración del edificio y control de las actividades de personal. 

Administración del Departamento de la Empresa en Tonsupa. 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 

Las tareas más importantes se indican a continuación:



e Se revisa y actualiza integralmente toda la infraestructura de servidores, y se saca respaldos 

para Emergencias. 

e Se instala y configura software en el Nuevo Servidor de Contabilidad y cuentas de correo de 

facturación electrónica. 

+ Manejo de crisis por infección de Virus, quema de equipos por apagones inesperados..etc. 

e Tipo Random Ware a la computadora de usuario Nahim Mazón, esto afecto a la PC del usuario y 

a todo el servidor de archivos. Logrando restablecer los datos del servidor en un 99%. 

e  Reconfiguración del Servidores. 

+.  Restructuración integral de las líneas telefónicas de la empresa 

e Mantenimiento preventivo de: Servidores, PCs, Laptops tanto en Matriz como en el Oriente. 

e Administración y mantenimiento diario de los servidores de: red, correo electrónico, archivos, 

impresión, respaldos, internet, antivirus, seguridad, contabilidad, AD, AD2, DHCP, DNS, HYPER V, 

115, WSUS., y Soporte diario a usuarios en hardware y software. 

e Soporte permanente e integral en los Sistemas de Gestión Implementados en Dygoil, 

especialmente en los Sistemas de Gestión de Calidad, ISO 9001:2008. 

CONCLUSION 

Las actividades se han desarrollado en forma satisfactoria manteniendo en todo momento 

profesionalismo y aplicando las normativas de seguridad, calidad y control del medio ambiente. 

En las entrevistas con nuestros clientes se ha constatado que existe conformidad y satisfacción 

por la forma como proporcionamos nuestro servicio. 

En el resultado del presente año se observa una pérdida considerable lo cual en gran medida se 

debe a que se aplico el deterioro total del saldo de cuentas por cobrar del contrato de campos 

marginales. 

Atentamente 

  

ING. Octavio Scacco Franco. 

Gerente General


