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Consultoria v Servicios Petroleros

Quito 31 de mayo del 2012

Sefiores

PRESIDENTE Y SOCIOS

Compaiiia Dygoil Consultoria y Servicios Petroleros Cia. Ltda.
Quito.-

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley y Estatutos de DYGOIL CIA. LTDA., pongo a
consideracion de ustedes sefiores socios, el informe que me corresponde presentar, con los
resultados obtenidos en el ejercicio econdmico de enero a diciembre 2011, expresado en los
siguientes términos:

DESCRIPCION VALOR
Utilidad contable del ejercicio 949,486.05
15% utilidades de trabajadores 142,422.91
Impuesto a la renta causado 323,014.05
UTILIDAD NETA ACCIONISTAS 569,929.13

En lo referente al pago de utilidades a los trabajadores y el pago del impuesto a la renta, se
procedié de acuerdo a la Ley.

Las disposiciones de la Junta General de Socios, han sido cumplidas en su totalidad, respetando
el criterio del 6rgano méximo de la administracion conforme dispone la Ley.

Para la elaboracion de los estados financieros, se han respetado y cumplido las disposiciones de

las Normas NIIFS, y las pracncas— usuales-de-contabilidad, lo que asegura la exactitud y
idad de la informacién. SQUPERINTENDENC lA

veracidad de la informacio D COMPANIAS

El ejercicio econdmico del afio 2011 SeFEYPN. elzdﬂmgulent manera:

WIRELINE: OPERADOD S
| QUITO

e e

Operaciones

Las operaciones se ejecutaron de acuerdo a los contratos firmados con Petroproduccion y con
las empresas privadas de la siguiente forma:

El trabajo con Petroproduccion representa aprox. el 64% de las operaciones y los de las
Empresas Privadas: Andes Petroleum Company; Petro Oriental; Rio Napoy Repsol -~ YPF el
36%. 'ZL'
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Los contratos en ejecucion se detallan a continuacion:

No, FECHA
CLIENTE UNIDADES | bredCioN TERMINO
WIRELINE CONTRATO
OPERANDO
Cuyab./Sansah. (1)
Libertador (2)
Shushufindi (2)
PETROPRODUCCION 6 Auca (1) 05-Octubre- 2012
ANDES PETROLEUM 1 Tarapoa 31- Octubre- 2012
PETRO ORIENTAL 1 Nantu — Hormiguero | >~ Oc™bre 2012
REPSOL YPF 1 Iro-C'}ir’lta 11-Abril-2012.
Capir6n
Sacha (1) 23-Noviembre-
RIO NAPO 1 ol
Reemplazo de
CAMPAMENTO BASE ! Unidad en Manten.
TOTAL 11

WORKOVER:

Las operaciones de reacondicionamiento con los taladros de Dygoil fueron irregulares, debido a
la dificultad que hubo de conseguir trabajo para el R1g 20 durante el primer trimestre del 2011.
oy . —
El Rig 30 (Cameron 600) permanecié operando e &;ggprgc% 'Imy_etl‘contrato 2008-069
cuya duracién es de 4 afios y termina el 22 de Octybre del 20 OMPA v
0

6 J
El Rig 20 comienza a trabajar para Rio Napo a pattir del @g:s de a I’ilzglao un Contrato de Lista
de Precios (Contrato por llamado) suscrito el 24 de Nov e”@ H)l}(gm na duracién de 1 afio.
Este contrato es renovado por un afio adicional, e $ T‘@genma hasta el 23 de Nov.
del 2012.

En general las operaciones se han realizado con profesionalismo razén por la que se ha logrado
una gran satisfaccion del cliente. %
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SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS:

PETREX.-

Se estd trabajando bajo el contrato de Administracion de Nomina firmado en Abril del 2010 y
con vigencia de 2 afios. El servicio comprende Gestion de Némina, andlisis y proceso de roles de
pago, contratacion y reclutamiento de personal, gestion en el Ministerio de Relaciones Laborales
IESS y demas Instituciones del Estado que tienen relacion con RRHH, asesoramiento
permanente en relacién a célculos ,ofertas , costos y atencion logistica y medica de acuerdo al
requerimiento del cliente.

AGIP.-

Se continua trabajando amparados en el contrato vigente que se firmo el 23 de noviembre del
2010 con una duracion de 2 afios. Durante la ejecucion del contrato fue necesaria una
reinterpretacion del alcance del mismo lo que nos llevo a mantener reuniones permanentes hasta
encontrar un acuerdo satisfactorio para las partes. Se solicito un reajuste a la tarifa, lo que no se
consiguié y continia en espera. Es importante anotar que se consigui6 una interpretacion mas
ajustada a las clausulas del contrato en lo relacionado a los valores reembolsables.

PDVSA.-

Con el contrato firmado en el mes de junio del 2010 de Servicio Técnico Especializado de
perforacion de los taladros CPV-23 y CPV-16, se trabajo hasta el mes de mayo del 2011. A
partir del 1 de junio del 2011 se consiguid una extension al contrato y luego se contintio con la
prestacion del servicio bajo la modalidad de OT mensuales.

CAMPOS MARGINALES.-

Luego de un proceso de negociacion para migrar a la modalidad de Contrato de Servicios que no
concluyé favorablemente para el Consorcio Petrolero Amazénico (CPA), la Secretaria de
Hidrocarburos con fecha 16 y 21 de Feb del 2011, nos notifica la reversion de los Campos
Marginales Pucuna y Singue respectiv

b PHENCEA

e comumcac?oﬁ i50’“—4(31’%\“2()11 -HRG, el CPA pone a

consideracion de la Secretarla de Hjdrocarbufbg lﬁmo q!?n oficial del Consorcio respecto al

monto de Liquidaciéon de los Campog Pucu: ¥Slngue ‘dé lgulente manera:

faltanteé ﬁwcrsxenes, errores de curva base: USS$
48,362.422; dafios y perjuicio 1_ ‘U(S$ 38,920.560)

e Campo Singue: Dafios y perjuicios y lucro cesante: USS'S; 671.955.

La actividad se ha concentrado en tratar de recuperar las inversiones, costos y gastos realizados
en los campos Pucuna y Singue para lo cual se han mantenido reuniones permanentes con la
Secretaria de Hidrocarburos sin haber llegado atn a una solucidn definitiva.
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DEPARTAMENTO DE QHES.-

La actividad se ha concentrado en aplicar y mantener vigentes las Certificaciones de las Normas
1SO9001-2008, ISO 14001 -2004 y OSHAS 18001 lo que ha permitido disminuir
considerablemente el Indice de accidentabilidad y riesgos ambientales y mejorar los estandares
de produccidn y sus procesos..

Se inicio el proceso de unificar los requisitos legales del Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Dygoil.

Se contintio con la gestion de residuos soélidos y liquidos en los diferentes frentes de trabajo,
conjuntamente con gestores ambientales calificados en el Ministerio del Ambiente y Direccion
Metropolitana de Medio Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito.

Se continuo con la gestion en la Salud Ocupacional de los trabajadores mediante la realizacion
de examenes preocupacionales y ocupacionales por puesto de trabajo; perfiles epidemiologicos,
concentrados mensuales de atencion médica, seguimiento médico periddico; con dos
dispensarios médicos, uno en la Matriz Quito y otro en el Distrito Amazoénico (Campamento WL
)y los dispensarios auxiliares propios de los proyectos de STE

Se apoyo en forma activa en la preparacion de licitaciones y contratos en los aspectos
correspondientes a Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental.

Se brind6 apoyo y participacion en la auditoria interna y externa a los Sistemas de Gestion de
Dygoil por parte de la certificadora Bureau Veritas.

Se continto con la modalidad de ejecutar las Auditorias Internas mediante los Auditores
Lideres.

Se participo en reuniones con los Departamentos HSE de nuestros clientes: Agip, Pdvsa, Andes
Petroleum, Responsabilidad Social, Seguridad. y, .Salud--de-.EP PETROECUADOR,
Petroindustrial, Refineria Estatal Esmqraldas (REE), Rio ] Napo ¢tc“

Se contintia brindando soporte técnjco al Degagtewfin@mp Adquigiciones para la compra de
equipos de proteccion personal, ropp de t@hajoy ¢ equlpos de seguridad industrial, medicinas,
equipo e instrumental médico. K%

La gestion realizada por medio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
permitido disminuir considerablemente el RIR en la mayoria de los proyectos como se describe
a continuacion:

En el proyecto AGIP, WL, STE PDVSA y Matriz Quito tuvimos cero accidentes, cerrando el
afio con un RIR de CERO

En W.O. tuvimos 1 accidente, cerrando el afio con un RIR de 0,33 %
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Al finalizar el 31 de diciembre de 2011 se registro los siguientes dias sin accidentes:

PROYECTO DIAS SIN ACCIDENTES DIAS SIN EVENTOS
CON PERDIDA DE MAYORES
TIEMPO (LTI)

Workover Campamento 234 1093
Coca

Workover Rig30 5 320
Workover Rig20 392 392
Wireline Campamento SSFD 698 698
Wireline Campamento 1458 1458
Guarumo

STE Campamento Lago Agrio 577 1670

Finalmente podriamos decir que todo lo detallado anteriormente nos ha permitido obtener un
valor agregado empresarial que se resume en:

Estructuracion del Sistema de Gestion Integrado

Unificacion de Auditorias del Sistema de Gestion Integrado

Miembros de la Asociacién Latinoamericana de Seguridad en la Industria Petrolera
(LADS)

ASPECTOS FINANCIEROS

La inversion realizada en campos marginales la misma que hasta el momento no se recupera ha
generado una falta de liquidez a la empresa por lo que se ha tenido que recurrir a créditos y
sobregiros permanentes.

Durante todo el afio se trabajo en la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y Control (NIIFS), habiendo presentado el balance de fin de afio
aplicando estas normas y cumpliendo en esta forma lo exigido por la Superintendencia de
Compatiiias. Para este efecto se contrato a la empresa Astrileg como asesora en este proceso.

Se participo y atendié todos los requerimientos solicitados por el personal del SRI que intervino
en la Auditoria de Costos y Gastos del afio 2008 que fue ejecutada a la empresa.

/""Mum
$ e,

En lo referente a uti ws asé dﬂstrkbuna a }os accionistas en funcién de la liquidez de la

empresa. ECoy “7; r\; in
0 s
AUDITORIA INTHRNA _ 6 Juy, 201 /

fmp\-t\h

A continuacién se € ré/sutncn,de'}a’ act1v1dédes realizadas por este departamento:

.

Elaboracion del presupuesto anual por centros dé costo del 2011. i
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Elaboracion mensual de cuadros sobre ejecucion y cumplimiento del presupuesto.

Elaboracién de Informe de Cumplimiento Tributario y apoyo al 4rea contable en requerimientos
del SRI: de Balances, Cuentas del Mayor, detalles, anexos y otras informaciones.

Revision y verificacion de cuentas del mayor.

Participo liderando la coordinacidn para la Implementacién de las NIIFS.

Coordinacion y apoyo en la toma fisica de los Activos Fijos; Control y cuadre de los Activos
Fijos.

Diagnostico y solucién de inventarios de bodega de W.L.

Elaboracion de Flujos de Caja proyectados y otras actividades inherentes al control.

RECURSOS HUMANOS
El departamento de Recursos Humanos proporciono soporte a:
Actividades de reclutamiento y contratacion del personal idoneo para la compaiiia.

Determinacién y calculo de de remuneraciones y verificacion de que los pagos se realicen en
las fechas previstas conforme a las disposiciones legales vigentes y que se proceda a su
legalizacion en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Gestion de finiquito y pago de las liquidaciones al personal que por diversas circunstancias ha
salido de la empresa.

Lidero la solucién del reclamo de los ex trabajadores de Obras Civiles relacionado con el pago
de los valores correspondientes al reajuste de precios.
Procedié a la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion de la empresa.

Se realizaron evaluaciones anuales al personal de la empresa en todos los proyectos, cuyo
resultado permitié determinar la calidad del grupo humano con el que cuenta la empresa y al cual
debemos la excelencia de nuestro Servicio..

A particr del mes de Septiembre, se designo al Ing. Juan José Naranjo como Jefe del
Departamento de RRHH en reemplazo de la Srta Grace Vargas, quién paso a desempefiar
funciones en STE. A este cambio se sumo la salida en el mes de Junio de la ingeniera Maria
Fernanda Niemes y al finalizar el afio el Departamento quedé conformado por Carlos Castillo,
como asistente de RRHH, Rocm Cartagena como analista de RRHH y Juan José Naranjo, como
Jefe de RRHH. '., ST
e U’“’}‘up‘ e
DEPARTAMENTO DE DQUISIHéI‘ONESzl 4 , in

A 5
Ha realizado ininterrumpj amernge urantléﬂel&?@scurso del afio el proceso de adquisiciones de
acuerdo a lo que se detalll a continuaciony -

.'““ Jis
Sirs 7 4

Av. Repiblica de El Salvador 309 y Suiza « Edif. DYGOILeTelf.: (593-2) 244-0316 / 244- 0317 / 244-0318 * Fax (593-2) 244-0909 Casilla: 170410570+ E-mail: secretaria@dygoil.com
QUITO* ECUADOR




Dygoil....

Consultoria y Servicios Petroleros

Recepcion, tramite, seguimiento y despacho de los Pedidos de Materiales, tanto nacionales
como del exterior, de los diferentes Proyectos que maneja la Empresa cuantificando el nimero
de procesos de cada uno de los proyectos en la siguiente forma:

Procesos Nacionales.

WO RIG-20: 70
WO RIG-30: 90
WIRE- LINE: 240
STE-PDVSA: 55
MATRIZ: 106
HES: 13
AGIP: 150

Procesos Internacionales.

WORKOVER: 30
WIRE -LINE: 20

AGIP Reembolsables: 15

Adicionalmente ha participado en las actividades que se detallan a continuacién:

Coordinacién con Optima para provision de Seguros de Vehiculos nuevos y seguros de
transporte para materiales importados.

Seleccion y calificacion de proveedores nacionales y del exterior.

Planificacion y coordinacion del Agasajo Navidefio y adquisicion de canastas y regalos.
Tramites inherentes a la desaduanizacion de Pedidos USA.

Custodia y utilizacién de los dos vehiculos del Departamento.

Elaboracion de Reporte Seﬁ\anzﬂ d@ status de Pedldos de Materiales nacionales y USA.

: g

Participacion directa en Auditorias e‘ségﬂmgytg,nfg'ﬂezsdema de Gestion de Calidad.
{AS |

Participacion en el Co dag S?ﬂigi Ocupacmnal

c{éggs de Workover y Wireline.

\
Manejo del Mddulo de Inventarios para las dos Bodegas.

Realizacion de 2 Inventarios

Tramites en Talleres de Quito en la reparaciéon de Motores y Vehiculos. %
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Registro y distribucién de facturas por adquisiciones naciones € internacionales.
DEPARTAMENTO LEGAL
Entre las actividades realizadas por el departamento se detallan:

® Seguimiento de reclamos por auditorias del SRI de los afios 2003 y 2006 los mismos

que se encuentran listos para sentencia.

Reclamo al SRI sobre devolucion por pago en exceso del afio 2010.

Tramite de proceso para liberacion de coactiva seguida por el municipio de Lago- Agrio
en contra de Dygoil por el campamento de Guarumo.

e Seguimiento del proceso encargado al Dr. Ampudia para la solucién del reclamo de los
ex trabajadores de Obras Civiles relacionado con el pago de los valores correspondientes
al reajuste de precios.

e Asesoria legal permanente concerniente a materia Laboral, domiciliacién de compaiiias,
materia societaria, etc,

o Elaboracion permanente de contratos de trabajo, actas de finiquito, actas de junta de
socios, aumentos de capital, reforma estatutos, etc.

e Elaboraciéon permanente de declaraciones juramentadas para presentacion de ofertas y
de Poderes especiales y generales.

e Asistencia legal personal en sesiones de Juntas o Directorios donde se requiere de la
presencia de un abogado.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

e Realiza la coordinaciéon con el Sistema Financiero en lo relacionado a provision de
recursos mediante préstamos y sobregiros.

o Coordinacion con departamentos financieros de EP Petroecuador y empresas privadas

para gestionar ¢l pago expedito de las facturas por servicios prestados.

Control de puntualidad y asistencia del personal.

Administra el edificio y sus instalaciones.

Controla la seguridad del edificio.

Administra al personal de seguridad y servicios.

Administra el departamento de Puerto Coral y la Suite de Liga.

DEPARTAMENTO E SIS’{EMAS

‘,-vt( v \thi \
.«—\‘,

o Esta participando é‘rﬁa stﬁ)t‘.f’sii:s1(011,;1»1,é asfgorarmento de la ejecucién del proyecto firmado
con la ARCHfde Automgtljzﬁﬁmn del"Control de asignacion de gas para provincias
fronterizas. 2012 ;

Opera y realiza el mﬂ@rﬂmemq de,l sistema de contabilidad SIGAC y Spiral de RRHH.

e Operay realiza ﬁtgmentm.del Hardware de la empresa.

Aprueba y asesora las adquisiciones relacmnadas con sistemas. Gzé’
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) KGna

¢ Administra los sistemas de comunicaciones de la empresa.
e Ha proporcionado asistencia técnica en el campo para los sistemas de comunicaciones e

informatica.

CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto se puede concluir que en general las actividades se han
desarrollado sin mayores novedades y se aprecia que hay profesionalismo y experiencia en el
personal para desarrollar los trabajos con lo que nuestros clientes se encuentran conformes.

Atentamente,

Ing. Octavio Scacco Franco
Gerente General

g e N TEN DA
weingd DrE PANI A
ECOpm PANIAS

08 JuN. 291
PERADOR
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